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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMI
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEI L D'ADM I N ISTRATIO N

SEANCE DU 13 MARS zoz5

Dé I i bé rati o n no zoz5l ql ot

Membres avecvoix délibérative présents :

Collèoe des élus :

m. Oânis CANTTER-Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Margit LORBLANCHET, M.

Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collêge dgslamilles et associations :

tvtme Caroline ALLARY, M. Alain BLASCO, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GlL, Mme Marlène JAFFIOL

Mme Monique SAEZ

Membres sans voix délibéEtive présents:

Callèæ des perconnes publiques qualifrées :

M. Benoît CHERMANNE (CAF du Gard)

Cédric pLUVINAGE (Direction des Services Départementaux de l'Education Nationale)

Membres avec voix déllb6rative absents. excusés et représentés :

Collèoe des élus:
Mme Laïla ACHKAR (pouvoir à Mme RANC)

Mme Florence LIMONES (pouvoir à M. PEREDES)

Collège desfamilles et assaciations :

Mme Chantal BOURNETON (pouvoir à Mme ROSZCZKA)

Mme Stéphanie ROY (pouvoir à Mme DEMAY)

Membres avec voix détibérative absents et non repfésentés :

Collège desfamilles et dssociations :

Mme Céline ROSZCZKA

Col!ège des penonnes Publiques qualtées:.
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Date de la convocation 6 mars zoz5

Nombre de membres en exercice 27

Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 27.

Nombre de membres Présents t7

Nombre de membres avec voix délibérative nts 15

Nombre de mehbres avec voix délibérative abse excusés et 4

N ombre de me mb res ave c VO IX de ibé rative abse nts non entés 2

Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés o
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Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Consei I d'Admi nistration ré gul ièrement constitué,

Adhésion au réseau Mob'in

Rapporteur : Eric PEREDES

e. Aspectsjuridiques

VU le Code général des collectivités territoriales;

VU le projet social zoz5, < Ensemble continuions l'aventure >, validé lors du Conseil d'Administration du o6
septembre zoz4;

z. Eléments de contexte

L'association Mob'ln Occitanie rassemble des personnes morales æuvrant dans le champ de l'accès au droit
fondamental à la mobilité pour toutes les personnes en situation de précarité.

Ses adhérents privilégient, dans leurs interventions, toute action visant à rendre possible les déplacements
de ces personnes tout en facilitant leur retour à une autonomie de mobilité, condition sine qua non à une
insertion sociale et professionnelle pérenne.

Toutes les actions mises en euvre par ses acteurs locaux sont pensées et organisées dans le cadre d'une
pratique et d'une éducation permanente au développement durable et à la sécurité routière.

La fédération est un espace démocratique de rencontres, d'échanges et de prises de décisions entre les

acteurs adhérents.

Mob'ln Occitanie ne peut exister, se développer, répondre aux attentes de ses adhérents qu'à condition que

chacun de ses adhérents prenne des engagements et les mette en æuvre. Une chafte, à signer lors de
l'adhésion, précise ces engagements.

Le centre social ESCAL développe différentes actions autour des mobilités : Navette des Seniors, travail en

réseau avec ACEE dans le cadre des actions d'inseftion, accompagnement à l'usage des transpotts collectifs
avec les seniors, vélo bus, action de prévention sécurité routière, ...
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3. lncidence financière

L,adhésion donne lieu à une cotisation annuelle d'un montant de 3oo euros (trois cents euros)

4. Décisions

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à l'unanimité :

Article r : approuve l'adhésion pour l'année zoz5 de I'EPA Centre Social ESCAL à l'association < Mob'ln

Occitanie D avec la possibilité de renouvellement annuel,

Article z : autorise Monsieur le Président à signer tout document ou pièce nécessaire à l'exécution de la

présente délibération.

5. Annexes

r) Bulletin d'appel à cotisations zoz5

zl Charte et engagements

RémiNICOLAS

de I'EPA
al ESCAL

P

Le Président certiJie sous sa responsabilité le caroctère exécutoite de ce texte'

Délols et voies de recoun: la présente délibération peut faire hbiet d'un recours contentieux devant

f"rrtnt"t - jogat Nîmes Cedex og) dans un détai de deux mois à comptet de la date de publication- Le

I'application inJormatique < Télérecours citoyens D accessible Par le site,ûtynv,têlèîff,6uts,It

le tribunal administratif de Nîmes {û avenue

tilbunal administtatif peut aussi êtrc salsi par

RémiNICOLAS
Président de I'EPA

Centte Social ESCAL
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OCCITANIE

Les acteurs territoriaux de la mobilité lnclusive d'Occitanie

APPEL A COTISATIOI{S 2025

Montpellier,
Le 11fevrier2025,

Madame, Monsieur,

Lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 janvier2025,les nouveau( montants des

cotisations ont été adoptés à I'unanimité. Voici les détails :

. Membres (personnes morales) : 300,00 € (structures menant au moins une action de

mobilité inclusive)
. Membres individuels (personnes physiques) : 100,00 €
. Collège des partenaires : 500,00 € (collectivités, partenaires, structures privées sans action

de mobilité inclusive)

Ces montants permettent d'adhérer au réseau, mais les cotisations de soutien sont également les

bienvenues.

Nous vous remercions de bien vouloir effectuer votre règlement de préférence par virement
bancaire, en mentionnant précisément le nom de votre structure, et d'envoyer le bulletin
d'adhésion complété avant le 15 mars prochain.

Un reçu comptable vous sera transmis par courriel dès réception de votre règlement.

Nous restons à votre disposition pour toute question.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.

A Mob'In Occitanie (chez Monsieur Jean-Claude CRUZEL)
Le Village 31460 LE FAGET

Le trésorier,
Jean Claude Cruzel
06 sl 3s 11 69
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Les acteurs territoriaux de la mobilité lnclusive d'Occitanie

APPEL A COTISATIONS 2025

Nom de la structure ou de la collectivité :

Type (association, société coopérative, collectivité, entreprise, particulier, etc.)

Adresse complète :

Signature et tampon

I
(

Responsable juridique et
Interlocuteur structure -

Fonction

Activités principales (auto-
école associative, garage

solidaire, location sociale,
micro-crédit, OF, plateforme
de mobilité, vélo-école. etc.)

Courriel et Téléphone portable
Site Internet - Réseaux

sociaux

Adhérent
Montant Cotisation

Annuelle
Stmctures ayant au molns une
action de mobilité inclusive

300 €

Membre individuel 100€
Collectivités / partenaires /
structures ne portant pas

d'action de mobilité inclusive
500 €

Cotisation de soutien
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OCCITANIE

Les acteurs territoriaux de la mobilité lnclusive d'Occitanie

CHARTE ET ENGAGEMENT

CONTEXTE1

1.1. CADRE DE REFERENCES DU RESEAU

L'association Mob'ln Occitanie rassemble des personnes morales æuvrant dans le champ de l'accès au droit

fondamental à la mobilité pour toutes les personnes en situation de précarité.

Ses adhérents privilégient, dans leurs interventions, toute action visant à rendre possible les déplacements de

ces personnes tout en facilitant leur retour à une autonomie de mobilité, condition sine qua non à une insertion

sociale et professionnelle pérenne.

Toutes les actions mises en ceuvre par ses acteurs locaux sont pensées et organisées dans le cadre d'une pratique et

d'une éducation permanente au développement durable et à la sécurité routière.

1.2. ANIMATION DU RESEAU

La fédération est un espace démocratique de rencontres, d'échanges et de prises de décisions entre les acteurs

adhérents :

. Elle favorise la vie d'un réseau d'acteurs,

. Elle vise la solidarité entre ses adhérents, fait preuve d'équité de traitement, favorise la mise en commun de

moyens et la complémentarité d'intérêts,

. Elle élabore une stratégie régionale,

. Elle représente et défend les intérêts de ses adhérents, en mettant en avant une parole commune, auprès des

pouvoirs publics et des bénéficiaires des actions de mobilité,

. Elle élabore et conduit des actions de développement économique et social dans l'intérêt de ses adhérents,

. Elle soutient politiquement et techniquement les actions de ses membres dans leurs projets,

. Elle est un lieu d'information et de formation.

I
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OCCITANIE

_,.4 ,,

Les acteurs territoriaux de la mobilité lnclusive d'Occitanie

2. ENGAGEMENT DES MEMBRES DU RESEAU

1.3. SOUVERAINETE DES STRUCTURES MEMBRES DU RESEAU

Les adhérents sont autonomes et indépendants dans leur fonctionnement, mais ils se reconnaissent dans cette Charte

et dans les Statuts de l'association régionale.

Mob'ln Occitanie ne peut exister, se développer, répondre aux attentes de ses adhérents qu'à condition que chacun

de ses adhérents prenne des engagements et les mette en æuvre. La présente charte précise ces engagements.

2.1, ASSURER LA PROMOTION DU RESEAU

Le réseau Mob'ln peut se développer si ses membres en assurent la promotion localement, régionalement et

nationalement.

Chaque adhérent s'engage notamment à :

r Mettre en évidence l'appartenance à Mob'ln dans le cadre de la communication de sa structurp

. Diffuser les informations concernant Mob'ln à ses partenaires,

. Favoriser l'adhésion de nouveaux acteurs territoriaux de mobilité inclusive,

o Participer aux opérations de communication du réseau, régionalement et nationalement.

2.2. PARTICIPER ACTIVEM ENT

Les adhérents s'engagent à être acteurs et à participer à la vie de la fédération. lls pourront être des relais et

représenter la fédération au plan local, régional et national, sur mandat des instances décisionnelles.

En effet, un réseau n'existe que par l'action de ses membres. Chaque adhérent s'engage notamment

à:

. Désigner un ou plusieurs représentants de sa structure aux réunions du réseau,

. Faire que ce ou ces représentant(s) participe(nt) aux réunions de Mob'ln, selon la thématique abordée,

. Participer aux débats, discussions, votes,

I
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Les acteurs territoriaux de la mobilité lnclusive d'Occitanie

. Être force de proposition pour monter des projets, actions, évènements,... dans une perspective de co

développement des adhérents,

. Participer aux travaux communs, formations, évènements, projets,... organisés par le réseau.

2.3. PARTAGER

Soucieux d'élever en permanence le niveau qualitatif de leurs actions et réflexions, les adhérents s'engagent à

participer aux recherches, aux réflexions et aux échanges à partir de leurs pratiques.

Le partage d'expériences et de compétences est le socle de base de la vie de Mob'ln. Chaque adhérent s'engage

notamment à :

. Présenter sa structure, ses activités, ses modes opératoires aux autres membres du réseau,

. Participer à la veille relative aux projets, innovations, etc., liée à la mobilité inclusive,

o Participer aux échanges de pratiques et d'expériences,

. Mettre en évidence des projets ou actions qui pourraient être portés collectivement ou être utiles à d'autres

adhérents,

. Proposer la mise en commun de compétences ou de ressources utiles au réseau.

2.4. NE PAS SE CONCURRENCER

La participation, le partage, le co-développement ne peuvent exister en toute confiance que si le principe de non-

concurrence est respecté vis-à-vis des adhérents et du réseau. Chaque adhérent s'engage notamment à :

Respecter les principes de partage et de co-développement,o

. Ne pas prospecter, répondre à toute sollicitation, mettre en place des actions, projets, activités sur un territoire

où un ou plusieurs autre(s) adhérent{s) est (sont) présent(s) sans que cela ne se réalise en concertation préalable avec

ces adhérents déjà implantés,

Faire connaitre aux autres adhérentstoute situation litigieuse au regard du principe de non-concurrence.
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Les acteurs territoriaux de la mobilité lnclusive d'Occitanie

2.5. PREVENIR LES LITIGES, SANCTIONNER LE NON.RESPECT DES ENGAGEMENTS

La garantie du respect des engagements communs suppose l'existence d'un dispositif de prévention et de sanction.

Ainsi tout litige né ou à naitre entre adhérents sera soumis au conseil d'administration de Mob'ln Occitanie qui, après

un vote à la majorité des membres présents, pourra :

. Proposer une médiation

. Prononcer une sanction qui pourra aller du rappel des engagements pris à l'exclusion du réseau

En cas dtexclusion d'un des membres, le remboursement de la cotisation annuelle ne pourra en aucun cas être

réclamé à l'association.

Chaque adhérent informe le conseil d'administration de Mob'ln Occitanie d'un éventuel litige le plus tôt possible.

Le

Cachet et signature

A
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADM I

CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEI L D'ADM I N ISTRATION

SEANCE DU r3 MARS zoz5

Délibération no2oz 5lcry,loz

Membres avec voix délibérative Présents :

Collèae des élus ;

U. Oànis CANTIER-Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Margit LORBLANCHEÏ M.

Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collège desfamilles et associations :

Mme Caroline ALLARY, M. Alain BLASCO, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GlL, Mme Marlène JAFFIOL,

Mme Céline ROSZCZKA et Mme Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents:

Collège des personnes publiques qualifiées:

M. Benoît CHERMANNE (CAF du Gard)

Cédric pLUVINAGE (Direction des Services Départementaux de l'Education Nationale)

Membres avecvoix délibârative absents. excusés et représentés:

Collèae des élus :

Mme Laïla ACHKAR (pouvoir à Mme RANC)

Mme Florence LIMONES (pouvoir à M. PEREDES)

Collège desfamilles et associations :

Mme Chantal BOURNETON (pouvoir à Mme ROSZCZKA)

Mme Stéphanie ROY (pouvoir à Mme DEMAY)

Membres avec voix délibérative absents et ngn rePrésentés :

Collège des perconnes publiques qualirtées:

Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Secrétaire de séance : M. Frédéric coURRENT

Le Conseil d'Ad mi nistration régulièrement constitué,

Date de la convocation 6 mars zoz5

Nombre de membres en exercice 21

Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 2L

Nombre de membres a7

Nombre de membres avec voix délibérative présents 1ç

Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4

Nombre de membre 5 avec voix déli bé rative a bsents non re 2

No mbre de membres sans voix délibérative absents non rep résentés o
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Convention de partenariat entre le collège Lou Castellas et
I'EPA Centre Social ESCAL pour la mise en æuvre du
projet < Eloge de la paix, l'amitié et l'union entre les

Nations >>

Rapporteur : Céline ROSZCZKA

t. Aspects juridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales;

VU la délibération nozoz4logloz du Conseild'Administration de I'EPA Centre Social ESCAL approuvant le
projet social 2025, notamment son axe 1 ( Ensemble, construire un modèle participatif, innovant et
partagé > dans lequel s'insère l'objectif intitulé < Développer les réseaux de partenariats >;

CONSIDERANT la volonté du collège Lou Castellas et de I'EPA Centre Social ESCAL de travailler en
collaboration pour la mise en ceuvre du projet intitulé < Eloge de la paix, l'amitié et l'union entre les

Nations >;

CONSIDERANT la nécessité de définir, par convention, les modalités de ce partenariat;

2. Eléments de contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet intitulé < Eloge de la paix, I'amitié et l'union entre les Nations >,

le collège Lou Castellas et I'EPA Centre Social ESCAL souhaitenttravailler en partenariat dans une démarche
pédagogique de ( partage de valeurs et de développement de la collaboration entre les élèves >.

Le projet concerne un voyage à Genève les zo et 21 mars zoz5, encadré par des enseignants du collège et
par un agent du centre social ESCAL dans le cadre de son engagement auprès de la jeunesse et du lien du

centre social ESCAL avec le collège.
L'agent du centre social ESCAL apportera un soutien logistique et pédagogique tout au long du séjour.

3. lncidencefinancière:

Le collège assurera l'accueil de l'agent du centre social et prendra à sa charge l'ensemble des frais liés à sa

participation (transport, hébergement, restauration...).
L'EPA Centre Social ESCAL assurera le traitement et les charges de l'agent, notâmment la valorisation de

4oo/oliée à l'encadrement d'un séjour (25 % récupérés et t5o/o rémunérés).



Ënvoyé en préfecture le 1810312025

Reçu en préfecture le 1810312025

ffiï-i'Ëi'r,iÂni iôis"-s' Lw
ID4. Décisions

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à l'unanimité :

Article r : approuve le projet de convention de partenariat entre le collège Lou Castellas et I'EPA Centre

Social ESCAL pour la mise en ceuvre du projet < Eloge de la paix, l'amitié et l'union entre les

Nations >,

Article z: autorise Monsieur le Président à signertous les documents relatifs à cette décision'

<. Annexes

r) Convention de partenariat

RémiNICOLAS

Président de l'EPA
Centre SocialESCAL

Le Président ceftifie sous m responsabilité le caractère exécutoire de ce texte.

Nlais et voies ie recaurc : ,la présente délibération peut fahe l'objet d'un rccours contentieux devant le tribunal ddministrctif de Nîmes Q6 avenue

Feuchères - 3o%t il7,e:i Cedex o91 dans un délai de deux mois à compter de la date de publication. Le tilbunal administratif peut dussi être saisi par

I'application informatique r Télérecouts citoyens D accessible par le site W$t;lgk4trJ4lJ6,oh 
Rémi NTCOLAS

Président de I'EPA

Centre Social ESCAL
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DE MONTPELLIER
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Collèee Lou Castellas

13 rue des Cévennes

30320 MARGUERITTES

04.66.75.38.38

https://lou-castellas.mon-ent-occitanie.fr/

CONVENTION dC PARTENARIAT

Entre d'une part,

Le Collège LOU CASTELLAS, domicilié 13 rue des Cévennes, 30320 MARGUERITTES, représenté par

Cédric PLUVINAGE, Principal

Et d'autre part,

LoEtablissement Public Administratif Centre Social ESCAL domicilié 7 ter rue des Cévennes, 30320

MARGUERITTES, représenté par Remi NICOLAS, Président.

PREAMBULE
Compte tenu de la proximité géographique des deux structures ;

Compte tenu de leur engagement en faveur de la jeunesse, sur le territoire de Marguerittes ;

Compte tenu des partenariats et des projets développés conjointement depuis 30 ans ;

Il est convenu ce qui suit

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de partenariats dans la mise en æuvre du projet

intitulé < Eloge de la paix, I'amitié et I'union entre les Nations >>.

Article 2 : Objectifs et Enjeux

Ce projet s'inscrit dans une démarche pédagogique de << partage de valeurs et de développement de la

collaboration entre les élèves >>, il incarne la volonté du collège LOU CASTELLAS et du CENTRE SOCIAL

ESCAL de promouvoir I'ouverhrre culturelle, la citoyenneté et la solidarité. Ce projet se présente contme une

expérience pédagogique, visant à renforcer les liens entre élèves, familles et partenaires institutionnels.

Ce projet s'inscrit dans une démarche visant à favoriser I'ouverhrre culturelle et citoyenne des jeunes, en

cohérence avec les valeurs portées par le Centre Social au travers du proiet social ( ENSEMBLE

CONTINUONS L'AVENTURE >> et le projet d'établissement du collège LOU CASTELLAS.

Ce projet répond ainsi à I'objectif du projet social du centre social ESCAL visant à "développer les réseaux

de partenariats". En impliquant à la fois des acteurs éducatifs, des familles et des institutions, ce voyage

permet de renforcer la collaboration entre le collège et le centre social.
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Informer et impliquer les familles est également un enjeu central
participation active des parents et de les associer pleinement à la
d'information seront organisées avant le départ, la première a eu lieu le jeudi l6 janvier 2025 au collège. Ces

temps d'échanges permettent de présenter les objectifs du séjour, d'expliquer les activités prévues et de

répondre aux interrogations. Un suivi post-voyage sera également mis en place pour partager les retours
d'expérience des jeunes et valoriser leur investissement en particulier à l'aide du montage vidéo réalisé dans

le cadre du voyage.

Dans le cadre de son engagement auprès de la jeunesse et du lien avec le collège LOU CASTELLAS, un agent

du Centre Social ESCAL sera pleinement mobilisé pour le voyage à Genève des 20 et 2I mars 2025. En
accompagnant le groupe, il apportera un soutien logistique et pédagogique tout au long du séjour.

Article 3 : Modalités de partenariat

Ensasement du Centre Social ESCAL

Afin de favoriser la mise en æuvre de ce projet, le centre social ESCAL favorisera la participation d'un agent

(Sylvain ROUSSEL)-aux differentes étapes du projet et notamment à lors du séjour à Genève les 20 au 21

mars2025.
Lors de cette période, I'agent reste pleinement sous I'autorité du Centre Social ESCAL, qui assure son

traitement et les charges liées à celui-ci, notamment la valorisation de 40 oÂ,liée à I'encadrement d'un séjour.

Engagement du Collège LOU CASTELLAS.

Le collège LOU CASTELLAS assurera I'accueil de I'agent et prendra à sa charge I'ensemble des frais liés à

sa participation'. lransport, hébergement, restauration, ...

Article 4 : Limites de responsabilités et assurances

En cas d'accident survenant lors du projet, notamment durant le séjour à Genève, le responsable du séjour
informera immédiatement le Centre Social ESCAL.

Chacune des parties atteste avoir souscrit une assurance RC, afin de garantir les préjudices liés à sa
participation au projet.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois mois à compter de sa signature et jusqu'au terme
de l'année scolaire 2024-2025.

Article 6 : Suivi et évaluation

Un temps partagê entre le Collège LOU CATSTELLAS et le Centre Social ESCAL sera organisé à l'issue de
la période, permettant l'évaluation du partenariat et son éventuelle évolution.

Article 7 : Résiliation

En cas de non-respect des clauses de la présente convention, la présente convention pourrait être résiliée par
l'une ou I'autre des parties, moyennant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception en
respectant un préavis d'un mois.
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Fait à Marguerittes le

Le Principal du

COLLEGE LOU CASTELLAS

Cédric PLUVINAGE

Pour I'EPA Centre Social ESCAL

Le Président

Rémi NICOLAS
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMI
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEI L D'ADM I N ISTRATION

SEANCE DU r3 MARS zoz5

Délibération no2oz 5l qlo3

Membres avec voix délibérative présents :

Collèae des élus :

U. Oènis CANTTER-Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Margit LORBLANCHET, M

Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collëge des familles et associations :

Mme Caroline ALLARY, M. Alain BLASCO, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GlL, Mme Marlène JAFFIOL,

Mme Céline ROSZCZKA et Mme Monique SAEZ 
j

Membres sans voix délibérative présents:

Collàge des personnes publiques qualiftées:

M. Benoît cHERMANNE (cAF du Gard)

Cédric pLUVINAGE (Direction des Services Départementaux de l'Education Nationale)

Membres avec voix délibérative absents. excusés et représentés :

Collèoe des élus:
Mme Laïla ACHKAR (pouvoir à Mme RANC)

Mme Florence LIMONES (pouvoir à M. PEREDES)

Collège des familles et associations :

Mme Chantal BOURNETON (pouvoir à Mme ROSZCZKA)

Mme Stéphanie ROY (pouvoir à Mme DEMAY)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :

Collège des personnes publiques quallfrées :

Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départementaldu Gard)

Secrétaire de séance r M. Frédéric cOURRENT

Le Conseil d'Administration régulièrement constitué,

Date de la convocation 5 mars zoz5

Nombre de membres en exercice 23

Nombre de membres avec VO IX détibé rative e n exe rcrce 2a

Nombre de membres présents 17

Nombre de membres avec voix dé libérative nts 15

N ombre de membres avec votx détibérative a excusés et 4

Nombre de membres avec voix délibérative absents non re entés 2

Nombre de membres sans voix dé libérative absents non représentés o
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Projet social 2e26-2c27
Mise en place des Commissions

Rapporteur : Frédérique CONDET

1. Aspects juridiques

VU les circulaires de la CNAF du zo juin 2012 et du 16 mars zo16 relatives à l'animation de la vie sociale ;

VU les statuts de l'EPA Centre Social ESCAL approuvés par délibération nozoz4lo6/or du Conseil Municipal
de Marguerittes du 5 juin 2e24, et notamment leurs articles 3 et 8;

VU le projet social du Centre Social ESCAL, validé lors du Conseil d'Administration du o6 septembre zoz4;

CONSIDERANT la nécessité d'approuver d'ici fin septembre 2025 le projet social zoz6-zoz7 du Centre
Social ESCAL pour permettre son dépôt auprès de la Caisse d'Allocations Familiales du Gard pour obtenir
son agrément;

2. Eléments de contexte

Afin de lancer la démarche de coconstruction du projet social zoz6-zoz7 entre les habitants, les

administrateurs, les agents et les partenaires du centre social ESCAL, des commissions doivent être mises
en place afin de définir les enjeux et de travailler sur des axes d'orientation et des projets d'actions.
Ces instances seront consultées par le Conseil d'Administration pour lui appoter des éléments
d'information et de réflexion à même de l'aider dans la construction et la validation du projet social zoz6-
zozT dv Centre Social ESCAL.

Les commissions thématiques RH et Finances avaient été créées par délibération du Conseil
d'Administration de l'EPA Centre Social ESCAL le rr décembre zoz4et activées pour la période d'arbitrages
budgétaires fin zoz4.

3. lncidence financière :

Néant
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4. Décisions

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à l'unanimité :

Article r ; approuve la mise en place des 6 commissions suivantes

- Dynamiqueterritoriale
- ESCALlnfo/Communication
- Guichet unique
- Vie associative
- Enfance-Jeunesse
- Familles-Adultes-Séniors

Ces commissions thématiques comprennent des représentants du Conseil d'Administration et peuvent

s,adjoindre d,autres personnes qualifiées en raison de leurs compétences ou activités en lien avec la

thématique développée.

Article z : autorise Monsieur le Président à signer tous les documents relatifs à cette décision.

ç. Annexes

r) Document de travail

NICOLAS

de I'EPA

Centre Social ESCAL

Le Président certife sous sa responsabilité le caractère exécutoire de ce texte'

Délais et voies {e recoun : la présente détibération peut foire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratiJ de Nîmes G6 avenue

5rur6ar5 1ogç nmes Cedex oe dans un délai de deui mois à iompter de ta date de publication. Le tribunal administratif peut aussi être saisi par

I'apptication-infoirmatique < Télérecouts citoyens > accessible par le site www,lelerecours'fr 
Réni NTCOLAS

Président de I'EPA
Centre Social ESCAL
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Cadre CAF

Rappel du Projet 2025

@ Les Enjeux

Démarche Politiques Sociales de Marguerittes

Calendrier
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Caf
du Cand

TEXTES DE REFERENCES

Vu la circulaire CAF n" 201 2-01 3, du 20 juin 20 l2

Vu la circulaire CAF n' 20 | 6-05, du I 6 mars 20 l6

4DEMAR.CHE PROJET SOCTAL - MARS 2025



MrssroNs GÉNÉnnles DE rAVS
(ANTMATTON DE LAVIE SOCIALE)
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Les missions générales des structures de I'animation de la vie sociale sont confirmées par la Circulaire CNAF de juin 2012:

Un lieu de proximité à vocation globale, familiale et intergénérationnelle, gui accueille toute la population
en veillant à la mixité sociale :

ll est ouvert à I'ensemble de la populotion à qui il offre un occueil, des octivités et des services;por là même il est en capocité de déceler les

besoins et les ottentes des usogers et des hobitonts. C'est un lieu de rencontre et d'échonge entre les générations, il fovorise le développement des

liens fomilioux et socioux.

Un lieu d'animation de la vie sociale permettant aux habitant d'exprimer, de concevoir et de réaliser leurs
projets :

Il prend en compte l'expression des demondes et des initiotives des usogers et des hobitants,et fovorise lovie sociole et lo vie ossociotive.il propose

des oaivités ou des seryices à fnolité sociole, éducative, culturelle ou de loisirs, ainsi que des octions spécifgues pour répondre aux 9

probtémotiques socioles du territoire. ll fovorise le développement des initiotives des usogers en metlant des moyens humoins et logistigues à leur

disposition.

5DEMARCHE PROJET SOCTAL - MARS 2û25
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. Organiser une fonction d'accueil et d'écoute des habitants-usagers, des familles et des
groupes informels ou associations ;

'Assurer une attention particulière aux familles et aux publics fragilisés, et le cas échéant
leur proposer un accompagnement adapté ;

r Développer des actions d'intervention sociale adaptées aux besoins de la population et
du territoire ;

I Mettre en æuvre une organisation et/ou un plan d'actions visant à développer la
participation et la prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles ;

'Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs
impliqués dans les problématiques sociales du territoire et/ou sur leurs axes
d'intervention prioritai res.

6DEMARCHE PROJET SOCTAL - MARS 2025



l. Le respect d'une démarche participative dans l'élaboration du projet d'animation globale (habitants, usagers,
profession nels, parten ai res)

Foyoriser l'expression des besoins et ressources du teritoire por les hobrtonts, /es usogers, les professionnels et les portenoires

ldentifier les enjeux du territoire avec l'implicotion des professionnels et des portenoires

2. La formalisation des modes de participation effective des habitants et des modalités de gouvernance de la
structure

La formalisation des modes de participotion effective des hobîtants i ddns lo mise en æuvre et le suivi du projet, vitalité ossociotive,

occompognement des bénévoles, porcours d'engogemen\ ...
Modalités de gouvern ance odaptées .' organisation procédures, délégations , portages d'informations, formations des professionnels, . . .

3. La pertinence des axes prioritaires et des objectifs généraux au regard des problématiques repérées dans le
diagnostic

Priseen compte desbesoins duterritoiredonsleprojet ossociotifet dansl'orgonisotion interne:Lesobjeaiftsont odoptés oux besoins et enjeux repérés

sur le teritoire

4. La cohérence entre le plan d'action,les axes prioritaires et objectifs généraux
Articulotion entre les dctions et les objeaifs du projet : Lisibilité du lien entre les octions, organisotion de Ia

tronsversalité interne et externe. . .

RAPPEL DES CRITÈRES D'AGNÉYENT DE LA CAF
du (-rrd

; Caf

DÊMARCHE PROJET SOCTAL - MARS 2025



RAppEL DES cRrrÈnrs D'AGnÉmENT DE LA cAF
Caf

du Crrd

5. La faisabilité du projet social et Ia capacité technique, financière et budgétaire de la structure
Les moyens financiers réolistes, moyens humains odoptés et les moyens logistigues adoptés

6. L'accessibilité (ouverture à tous, accueil des personnes porteuses d'un handicap, horaires, tarification, etc...) et
I'effectivité de la fonction accueil dans le fonctionnement quotidien de la structure (lieux dédiés, horaires etc...)
Accueil et accessibilité : Lo fonaion d'accueil outour d'un poste, autour de l'équipe,l'organisation du recueil des besoins,

l! odoptotion de l'organisotion. . .

7. L'existence d'actions intergénérationnelles, d'actions favorisant la mixité des publics et d'actions spécifiques
pour les familles et les publics vulnérables

Diversité et mixité des publics Existence d'octions pour tous les publics, octions vis-à-vrs des publics fragiles, actions

intergénérationnelles, etc. . .

8. Le niveau de qualification, les compétences avérées et le temps de travail de la direction
Vérificotion des quolificotions, des compétences, de I'expérience ovérée et du temps de travail (l ETP).

IDËMARCHE PROJET SOCtAt - MARS 2025
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RAPPEL

DÉMARcHE 2024

Reprise des éléments de diagnostic du

PS 2022-2025

I

. Etats des lieux des fiches actions

engagée dans le cadre du PS 2022-2025

. Mise en place d'un

Comité des Partenaires

. Réunions de

Comité de Pilotage

. Organisation de

Groupes de travail thématique

' CA de suivi et de validation

DEMARCHE PROJÊT SOCTAL - MARS 2025 lû



Ënvoyé en préfecture le 1810312025

Reçu en préfecture le 1810312025 SLWPublié le 
1

ID

ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MODELE
PARTICIPATIF INNOVANT ET PARTAGÉ

Objectifs Objectifs Spécifiques Actions

Former tous les
acteurs et faciliter
leur acculturation

Créer et fédérer
une équipe dnélus,
de bénévoles et

d'agents

Développer les
réseaux de

partenariats

l. Déflnir collégialement et mêttre en euyne un plon de

formation, à lo fols entrc Poitt, rnals oussi entre élus, bénévoler
et ogcnts
2. Orgonlrer des temps de travoil sur ,a construclion d'outils
cornmuns ct Poftagés (Rl, politigue tarifolre, odhésion fédérale,
...)
3. Folre érner3er une culture commune "Centre Sociol"

t. Faire viwe les STATUTS et les décliner de monière
opérotlonnelle dans le Rl
2. Orgoniser des ternps formels et infotmels de rencontres entre
poirs et entre élus, bénévoles et ogents
3. Crcer collégiolernent l'ldentité Propre du Centre Sociol ESCAL
(valeurc, visuelle, ...)

,. Rassurcr les pattenoiret ct arsuner une continulté
d'impllcotlon du Centre Socisl EScl{L dans lcs rÉseoux
2. ldent{ler ct nencontner tous les poÉenolrts du C.entre Social
ESCâI, et rêofrirmer ou lnfnner les liens du Centrc Sociol ESCAL

avecehacun d'eux
3, ldemifîer et développer de nouvcaux parlenarlats

r' Réûsor'r'lon dc bllan de cor{lJt'lr.æ pour lcs admlnbtruteuls, Denévoles a d8enæ

r' Orgonbation tun sémindirê dc d€couverte et dTntégrdion
r' Défnltioodes bcsolnc stconsûrrdioûd.m fl6n dc ft,malozl (llell. fudga)
/ P'tptr/sldon de formdt om tPécltlgùcr a drtndgcs
r' Orgambcdon dê tÊrnps dê prÉùerlmion der poli@ues puf$ques lt'Ée ou prqret du 6rnùe ffi (Etst CD30 CÀt du

GARD,...)
,/ Dêvehflemenldc logjge déûongæ de prd'{u€! ct de sdr,rs

r' Mise en Ploce de commissions pruridisciplinairs (fomilles, csociotioos, élus, ogents, æoger, ...) en petk colleaf
/ Orgonisotion d'une journée de cohésion (élus, bénévoles, agentg ...)
r' Orgonisaion de séminoirs orcc touts les commisions
r' TemPs de communkotion pau mobiliser les bénévoles
r' Pûennisotion des voleun de l'ossociation ou ùders de |EPA * creation d'un nowelle identité visuelle propre du

Centre Socio, en lien ovec le 'bonhommc" ESGAL
/ Création tun Comité de Pilotoge (Présridcnq lk yicep.ésid€nt€, 2d Vlcefrésidentc I êlu municipol, ,repÉsentont

Fomillesr4ssocr:otions, Diræteur, Chorgé de Projet, ct le cæ éùart un tæhnicien exlett) pout ossuru le suivi

I'orgonisotion et lo mÈe en ploce des instoncâ, à minimo ùont choque CA

r' EtoblÈsanern de d listè dê3 portenaireg ô étudler cn commission panr déslgncr des flÉÊren'3 (palt+ùe des bh&ttes
oôhrnblrûteûeqgena)

r' Mùden du fonajonnemcnt odl/f/ a omûorauon dc cdri<û pw guc les portÊnÛira! rolesr conscienr de lo
continuité

/ lnfornûon rôgulièæ d6 PortendlrÈ sur lérolution du staaa
r' Organbadc/',- der{unions pdrt€ndddre! pourprésenterféFruddl
r' P@aion owréuniom dcapodrnoirrs
r' R€dcrdle ddulres porterlorid6 (cr: cênt ! de gcstion)
r' wiol'dû de ro laÊicipddoaorr( i,rytdnces degouremonæ de rE56AL

DEMAR,CHE PROJET SOCTAL - MARS 2û25
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ENSEM BLE,ACCUEILLIR ET FACILITER LAVIE
DES FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS

Objectifs Objectifs Spécifiques Actions

lnformer et
impliquer

les familles et les
associations

Valoriser les
logiques

de parcours et
les

complémentarités

Centraliser les
inscriptions aux
ACM au sein de

I'ESCAL
DEMARCHE PROJÊT SOCTAL - MARS 2025

l. Développet une communicotion commune ESCÂL-CCAS sur
les porcours
2. Yoloriser et réofftrmer l'oction du Centre Sociol ESCAL dons
ses missions d' accompagnement

l. Communtquer r€gulièrernent sur faauolitê du Centrc Sociol
ESCAL à chogue étope de son Prcjet
2. Motntentr les outils de cornrnunlcotion (El{ site internet, ...)
ou service des hobitonts
3. Renforrer la démarche ,proacaivc d'ÂtLER VERS à destinotion
des habitonts
4. Dêvelopper der espoces de prise en comPte de lo Porole des
Habitonts

r' Mairden ds ornils ESGÂI INFO, Sttc Ime'ad,,... ove< lo mÈc o flocc dune lrylne éûtorlde c.ôun cûùaë! dc

rÉdoctlm (<ommisbn COMfiUNICATION)
r' (:Jêqfion twn ncndettcr bimcnsuellc et développêrnem done opplication spé<iflguc
/ Qrgmisatin èc l1{sscmbléc dcs Âssociatioræ pûur sê conndare êl Pûûgè'- û ('édnt un cdlectfd'élus assododft
y' Renconùs crto}l:mcs rertcs à tous lês habitotrt! pur pratdrc cn 6omptË ct pèmttrc un cspoce de pdftle Por

drémaaiguc dfin de pcmf'lrc b réalnaion {une spthèse oyant pour but dc faire émery]u wÈ polnts pour co<réet
uo pnietféderctcar

'/ Dévdo'fnelt & paîns {nfoffiorton régulier (dæom ia écoleq, mon|éq o,làq ...) wæ le rl4rnar, qîn de
prÉsenter res ftdons et prcjeb du CerÉre Sûal FSCAL

y' Au traverc de la créotion de l'apæe lrette ROUJON, fociliter une logique de porcouÀ ds usoger et leur

occompognement
/ Mise en ploce de suppoftt de communicotion commure
r' Développffient de pmjels communs
/ ldentifrcotion du rôle a ds missions d'un centre socidr, et ds ottendus spécifgues pat oaions en lien mc la

pdnendires

l. Maintenir le lien hurnoin et éducotif avec chogue famtlle
2. Créer un dossler unlque pour chogue fomtlle, ou sein d'un
mêrne logiciel de gestion
3. Élaborer un Règlement lntérieur et une Potitigu€ tarifaire des
ACM harmonisér et globoux
1, Former l'ensemble der ogents à lo prise en chorge globale
d'unefomtlle

/ Aarikaion ef présertot'on du rôlc de gêtionaoirr et otgonisateu du (-f,ttttc Sæid, conme ualq)€ interlætteut
d4pÈ d€s Fdntfies

/ Qéotrot tun GIJICIiET UNIQUE ea Preseade, pour rer hsaipdons (conciaraon du dossier Fdmifles) et Wtque de

réscration en llgnq, ou trwen tun mànc logtcicl olÊc uæ centrafisdon dca tnFo6 pour hs fdmifls
r' Etoblissemern d'un N {oÙrll k Af.M ovxc unâ m6mÈ ,oglguc toriFditê
{ fuiJetlm du lrcn trornvcsal oræc ler fonilles (co,Iîmunir'rùtlon od,vltes, soireeq ..J
r' Dévebppement drrne pdse cn drffge 6{obole dcr famillcs
/ Etablbsanem d'un calenûlet o4,é|f/dontd dc ùoÉfen W le t' scptanbrc 2025

t2
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ENSEMBLE, DONNERVIE AU PROJET
DE TESPACE TVETTE ROUJON

Objectifs Objectifs Spécifiques Actions

Penser I'accueil
du Centre Social

Réfléchir
collectivement

au fonctionnement
des espaces dédiés

l. Quolifîer lo notloa d'occueil ou seln d'un Centre Sociol
2. lmpltquer les hoàitonts dans lo firtutË conception de I'elpoce
occuell, en fonction de leurr besolnr et cttent€s
3. Accentuer le trwail en complêmentorité et les logigues de
coopérotlon entnÊ professionnels

l. ldentifier collectivement les oqtions, projets et services

coexistont ou seln des espoces
2. lnventorier les différents octeurc
3. Avoir éloboré pour choque espdce des fches d'impacts besoins
et ottentes spéctfiques des différents octeurs

r' Formadondr! aaeun (éJus, bcnéwlcs, odtnintsttoieurs, ogfla, -,/ Orgmisdon de tcmps dédronges ovtc ,e Porterl,airts (E s\ CAF, C)30, Maine, CCIS, -)r' ilIse û place de reurdons lrimestrreltcs or le CC{S a le 6115
j Orgoûaton ffifomdûbns corrcctjlB et port ctpdthB dvec ,er hofu'ld/tls (fotnille5 el ossodoriom)

y' Présentotion, viruolisdtions ds pldns et idenùtcdtion ds epoca dédies

r' Réollsation d'un audit sur les besoins octuels en mctière d'usoge des locour
/ Oryanisathn de sémiroires trimestriels inter-structurs (ES(AL..C(ÀSilvlS) : recensemem des ocdons,

/ Ptoiets,... et identifcdtion d6 frehs a levien
r' Mobi[sation des ossociotions locoles et des collecriS existonts (Comité des Sénioo tténévoles d'ateliers,
r' Parcle de leunet Comité ds Porent, .. .) ; rencontres, questionnoirs, grou|es de ltwoil, . . .

r' Âssociæion dæ Peroonnels des dffircntes structures à l'oppropn'otion des espoces dédiés

r' ÉJaborstion de ftche imlactpow chaque 6po(je

lnformer et
partager

le projet avec les
habitants

l. Pennettrc aux habitonts de se prcjeterdons ce futurbâtimênt
2. lnfotmet les habitonts cu? l'woncernent du proJet et son
actuolité

r' Mùtration dc uus les outils de <ommunkotion (sitc de lo Â,loirig b EGIO$ ESC4L hf4 r{seoux soddsr
r' stedo|ESCÂI,..J
r' Oqgnisodon dc .éudofls pub,iquls, dtcc pttienmion dyndmrguc d6 mo$rcË6 et proE de mdse
r' Réolbadondun flmdcpr{scmodon/ (:jmmual(flon prcaaivc ou fl dc fmtrur re! d,F ûùca étdpcs
J Oryqmisd,on tun déEo,nqte W anivr' ù la dst tuMerturc
r' Réoliçstlon de tondeora molls dinfomalm pour lcs qenr
r' Sersibilisation a fomolion des qrnr ù êue <r orrôæadeun l dc cc pmja
/ AsocJadon ds Ponenoiru ud,boteur $ASK-l'llS) dorc la démordre & cnçreheæion pt l€s habftonts

t3DEMARCHE PROJET SOCIAL . MARS 2025
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COMMISSIONS

4 Commissions
STRATEGIQUES

2 Commissions
FONCTIONNELLES

2 Commissions
ACTIVITES
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DYNAM I QU E TERRITO RIALE

Thèmes identifrés - questions à réfléchir :

DEMARCHE PROJET SOCTAL - MARS 2025 t7
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ESCAL INFO / COMMUNICATION

ïhèmes identifiés - guestions à réfléchir :
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GUICHET UNIQUE

Thèmes identifiés - questions à réfléchir:
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VIEASSOCIATIVE

Thèmes identifiés - guestions à réfléchir:

DÊMARCHE PROJET SOCTAI - MARS 2025
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2 COMMISSIONS FONCTIONNELLES

t a{I
I

Ressources Humaines Modèle économique / Finances

DÊMARCHE PR,OJET SOCIAL - MARS 21125 ?t
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MOOÈlr ÉCONOMTQUE / FTNANCES

Thèmes identifiés - guestions à réfléchir:
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RESSOURCES HUMAINES

Thèmes identifiés - guestions à réfléchir :
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2 COMMISSIONS FONCTIONNELLES

Enfance - Jeunesse Familles -Adultes - Séniors

DEMARCHE PROJÊT SOCTAL - MARS 2025 24



Combosition :

ENFANCE . JEUNESSE

Thèmes identifiés - guestions à réfléchir:

DEMARCHE PROJET SOCTAL - MARS 2025 25



Thèmes identifiés - guestions à réfléchir :
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FAMILLES -ADULTES - SENIORS
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DÉMARCHE POLITIQUES SOCIALES DE MARGUERITTES

Objectifs globaux :
./ lnitier une démarche collective visant à définir et mettre en æuvre le projet social communal
./ Mobiliser l'ensemble des habitants autour des enjeux sociaux et solidaires

Cette démdrche s'inscrit en lien avec :

Communes du
territoire et CAF

ccAs Centre Social ËSCAI

Analyse des

Besoins

Sociaux
2026

Renouvellement
de la Convention

Territoriale Globale
2026-2030

Projet Social

2026-2427

DEMARCHÊ PROJÊT SOCTAL - MARS 2025 2g
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ldées évoquées :

Séminaires ?

Comité de Pilotage ?

I n'est-il pas confondu avec le CA ?

Comité de Partenaires:
9 partenaires historiques : CAf, CD30 et Etot

b la place des communes ?

Organisation du calendrier des commissions

Mise en place de << feuille de route ) avec objectivation de ces temps des différents temps da travail

Envoyé en préfecture le 1810312025
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CALENDRIER
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Contacts:
David DUMAS

06.23.54.62.s4

Alexandre SERRES

06.30.13.18.77

ESCAL
v!i!Éo. '.\', f ,r"

MARGUERITTES/.. ..\
'/ \t..
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ETABLISSEM ENT PU BLIC ADM I N ISTRATI F

CENTRE SOCIAL ESCAL

CO NSEI L D'ADM I N ISTRATION

SEANCE DU 13 MARS 2025

Dél i bération no2o2 Sl oZl o +

Membres avec voix délibérative Présents :

Collèoe des élus ;

U. Oénis CANTIER-Mme Frédérique CONDET M. Frédéric COURRËNT, Mme Margit LORBLANCHEI M.

Rémi NtcoLAS, M. Eric pEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collège des familles e,t associations :

Mme Caroline ALLARY, M. Alain BLASCO, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GlL, Mme Marlène JAFFIOL,

Mme Céline ROSZCZKA et Mme Monique SAEZ

Membres sans voix délihliptive présents I

Aollèæ des personnes Publigues quallfrées:

M. Benoît CHERMANNE (CAF du Gard)

Cédric PLUVINAGE (Direction des Services Départementaux de l'Education Nationale)

Membres avecvoix délibérative absents, excusés et représentés:

Collège des élus :
Mme Laila ACHKAR (pouvoir à Mme RANC)

Mme Florence LIMONES (pouvoir à M. PEREDES)

Collège des familles et assqciations :

Mme Chantal BOURNETON (pouvoir à Mme ROSZCZKA)

Mme Stéphanie ROY (pouvoir à Mme DEMAY)

Membres avecvqix délibérative absents et non représentés:

Collège des personnes publigses qualifrées :

Mme Valérie GUARDIOLA (Conseildépartemental du Gard)

Date de la convocation 6 mars zoz5

Nombre de mem res en exerclce 23

Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 2L

Nombre de membres L7

Nombre de membres avec voix délibérative nts 15

absents, excusés et représentésNombre de membres avec voix délibérative 4

Nombre de membres avec voix délibérative absents non ntés 2

Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés o
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Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Consei I d'Administration régulièrement constitué,

Autorisations d'absences des agents
pour motifs personnels ou familiaux

Rapporteur : Frédéric COURRENT

7,. Aspectsjuridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L6zz-tet suivants;

VU l'avis du Comité SocialTerritorial en date du 6 février zoz5;

2 Eléments de contexte

Les agents publics peuvent bénéficier d'autorisations spéciales d'absences liées à la parentalité et à
I'occasion de certains évènements familiaux. Une délibération est nécessaire pour instaurer et encadrer ces

autorisations d'a bsences.

ll est donc proposé de mettre en place les autorisations spéciales d'absences aux agents de la collectivité
dans les conditions définies ci-dessous.

L'octroi d'une autorisation spéciale d'absence peut être accordée à tout agent : titulaires, stagiaires,
contractuels, à temps complet, non complet ou partiel. Ces autorisations d'absences seront différentes pour
les agents titulaires, stagiaires, contractuels depuis plus de 6 mois avec contrat de travail supérieur ou égal
à zo h/semaine et les agents contractuels depuis plus de 6 mois avec contrat de travail inférieur à zo
h/semaine (voir annexe).

Le bénéficiaire d'une autorisation d'absence ne cesse pas d'être < en activité de service r, c€ Çuiemporte les

conséquences juridiques suivantes :

,/ l'absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés à la position de
l'agent);

./ la durée de I'autorisation d'absence n'est pas imputée sur celle des congés annuels dus à l'agent;
r' I'ASA place l'agent en situation régulière d'absence : il ne peut faire l'objet d'une retenue pour

absence de service fait.

Toutefois, ces autorisations spéciales d'absence n'entrent pas en compte dans le calcul des congés annuels
(elles ne génèrent pas de droits) à I'exception de celles relatives au décès d'un enfant. De même, le temps
d'absence occasionné par ces ASA ne génère pas de jours de réduction du temps de travail (RTT) sauf
dispositions contraires.

L'octroi d'une autorisation spéciale d'absences est accordé sous réserve de la présentation de justificatifs et
des nécessités de seruice, à I'exception des autorisations d'absences liées au décès d'un enfant, qui sont
octroyées de droit à l'agent.
Les autorisations d'absences qui se décomptent en jours, indépendamment du temps de travail prévu sur
les jours en question, peuvent également être utilisées par demi-journées, et peuvent être prises de manière
continue ou discontinue.



Le jou r de l'événement est normalement inclus dans le temps d'absence,
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égaleme nt décider de l'octroyer sur une autre période, dans un délai d'un mois à compter de la date de

l'évènement (sauf dispositions contraires).

Est également accordé un délai de route pour les mariages et décès, de 48 heures maximum aller-retour en

fonctJon du lieu de l'évènement, aux agents bénéficiant d'une autorisation d'absence'

Ces ASA ont été travaillées et coconstruites en cohérence entre les trois collectivités territoriales de

Marguerittes.

3. lncidence financière

Néant

4. Décisiolts

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à l'unanimité :

Article r : instaure des autorisations spéciales d'absence au profit des agents dans les conditions précisées

dans la présente délibération et son annexe.

Article z : autorise Monsieur le Président à signer tous les documents relatifs à ce dossier.

5. Annexe

r) Tableau de durée des absences autorisées

RémiNICOLAS

de I'EPA

Centre SocialESCAL

Le Président certifie sous sd resPonsabilité le caraaère exécutoire de ce texte'

Dêlais et voles de tecoutt: la présente délibération peut foke l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nîmes (t6 avenue

Feuclùes - 3or4, Nlmes Cedex og) dans un détai de deui mois à iompter de lo date de publication. Le tribunal administratif peut aussi être saisi par

I'application-inioi,rnatique < Téléreiouts citoyens D accessible par le site wrw"leletecours'fr 
Réni NICOLAS

Président de I'EPA

Centre Social ESCAL
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7 Ter Rue des Cévennes
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Té1. :04.66.75.28.97

AUTORISATIONS D'ABSENCES POUR LCS AGENTS STAGIAIRES TITUTAIRES ET

CONTRACTUELS (CDD sup à 2Ohlsem depuis plus de 6 mois) DE tA FONCTION PUBLIQUE:

NAISSANCE

Naissance ou adoption d'un enfant 3 jours dans une période de 15

jours après la naissance

De l'agent

6 jours consécutifs, y compris le

jour du mariage et hors repos

hebdomadaires habituels

D'un enfant de l'aqent 3 iours*
MARIAGE / PACS Du père, mère, belle-mère ou beau-père de

l'aqent, qrand- pa rents de l'aqent (de l'aqent) 1 lour*
Des frères, sæurs, beaux-frères, belles-sæurs 2 jours*

(de l'agent)
cubin/partenaire de PACS 5 iours*

DECES

Des père, mère, belle-mère, beau-père, frères, 3 jours*

sæurs (de l'aqent)

Gra rents el' 2 jours*

GARDE D'ENFANT
Pour soigner ou assurer momentanément la

garde* d'un enfant de - 16 ans (pas de limite
d'âge pour les enfants handicapés).
(Sous réserve des nécessités de service et par

année civile)
(*maladie, rdv médicaux ou grève sans Service

Minimum)

Obligation hebdomadaire de
travail + 1 jour. Le double si

l'agent élève seul son enfant ou si

le conjoint salarié ne bénéficie pas

du dispositif (présenter un
justificati0

HOSPITALISATION

En cas d'hospitalisation du

conjoint/concubin/partenaire de PACS, du

père ou de la mère de l'agent (non valable
pour les consultations médicales ou les

maladies .. à domicile ")

3 jours (sur présentation d'un
bulletin d'hospitalisation)

Sur présentation d'un nouveau justificatif de

DEMENAGEMENT domicile 1 jour (1 fois par an sur 12 mois

glissant)

RENTREE SCOIAIRE t heure pour accompagner son enfant Jusqu'à l'entrée en 6" (inclus)
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NAISSANCE

Naissance ou adoption d'un
enfant

3 jours ouvrables dans une période de 15 jours après
la naissance

MARIAGE
PACS

De I'agent

D'un enfant de l'agent
Des père, mère, beaux-parents
de l'agent

4 jours consécutifs, y compris le jour du mariage et
hors repos hebdomadaires habituels*
1 jour*
1 jour*

DECES

Du conjoint
/concubin/partenaire de PACS

Des père, mère, belle-mère,
beau-père

3 jours *

l jour*

RENTREE

SCOLAIRE

t heure pour accompagner
son enfant Jusqu'à l'entrée en 6e (inclus) de I'enfant

*pas de délai de route supplémentaire

Toutes les autorisotions spéciales d'absences seront accordées sur présentation d'un justificatif

uniquement. ou moment de I'évènement et ne pourront être ni reportées ultérieurement, ni occordées

pendant un congé annuel, ni récupérées.

2



Envoyé en préfecture le 1810312025

Reçu en préfecturete t8t03t20zs 

S y*rf
Pubriére '1 B }{êft$ 2fl?5
lD : 030=930043245-202503'l

AUTORISATIONS SPÉCNIES D'ABSENCE 6T

DANS LA FONCTION PUBTIQUE TERRITORIALE

1. AUTORISATIONS SPÉCIALES D'ABSENCE POUR LES ÉLUS TOCAUX

Les agents territoriaux exerçant un mandat électif peuvent bénéficier d'autorisations d'absence et

de crédits d'heures pour concilier leurs fonctions professionnelles et électives.

1.1. Autorisations d'absence

Accordées pour

Participer aux séances plénières des conseils municipaux, départementaux, régionaux ou

autres instances délibérantes.
Assister aux réunions des commissions dont l'élu est membre.

Participer aux réunions des organismes dans lesquels l'élu représente la collectivité.

Q Principe : Les autorisations sont de droit mais doivent être demandées à l'employeur dans des

délais raisonnables.

1.2. Crédits d'heures

Des crédits d'heures sont accordés en fonction du mandat pour préparer et exercer ses fonctions

électives.
Exemples :

Maires: 140 heures/trimestre pourcommunes < 10 000 habitants; 190 h pour > 10 000

habitants.
Adjoints au maire : 40 à 1 10 heures/trimestre selon la taille de la commune.

Conseillers municipaux: 10 à 30 heures/trimestre selon la taille de la commune.

E Utilisation : Les crédits d'heures peuvent être pris par demi-journée et sont cumulables dans la

limite du trimestre.

1.3. Conséquences sur la rémunération

. Les autorisations d'absence ne donnent pas lieu à retenue de salaire.

. Les crédits d'heures ne sont pas rémunérés mais permettent une réduction du temps de

travail sans perte d'emploi.

2. DROIT SYNDICAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Le droit syndical est garanti aux agents territoriaux par plusieurs dispositions législatives et

réglementaires.

2.1. Autorisations spéciales d'absence pour activité syndicale

Des ASA (autorisations spéciales d'absence) sont accordées aux représentants syndicaux pour

a

a

a

3
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PaÉiciper aux réunions statutaires des organisations syndi
réunions de bureau).
Assister aux réunions des instances de dialogue social (Comité socialterritorial,
commission consultative paritaire, etc.).

Exercer un mandat syndical au sein d'une instance nationale ou locale.

Q timites : Fixées par décret en fonction de I'importance de la section syndicale et des nécessités
du service.

2.2.Décharges d'activité de service (DAS)

Elles permettent à certains représentants syndicaux d'être totalement ou partiellement déchargés
de leurs fonctions professionnelles pour exercer un mandat syndical.

E lttribution :Accordée en fonction du nombre d'adhérents et du niveau de représentativité du
syndicat.

2.3. Moyens matériels et locaux syndicaux

Mise à disposition de locaux syndicaux dans les collectivités de plus de 50 agents.
Possibilité d'utiliser des moyens de communication interne (messagerie, affichage).
Réunions syndicales autorisées dans les locaux sous conditions.

a

a

a

a

a

4
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LES ASA EN CAS DE DÉCÈS D'UN ENF

Laloi n"2023-622 du 19 juillet 2023 visant à renforcer la protection des familles d'enfants atteints

d'une maladie ou d'un handicap ou victimes d'un accident d'une particulière gravité a été publiée

au JORF du 20 juillet 2023. Cette loi modifie la rédaction de l'article L.622-2 du Code Général de la

Fonction Publique et augmente le nombre de jours d'autorisation d'absence quidoit être accordé à

un agent en cas de décès de son enfant. S'agissant du décès d'un enfant de plus de 25 ans, la loi

introduit une distinction selon que l'enfant a ou non lui-même des enfants. Les règles désormais

applicables sont reprises dans le tableau suivant :

Décès d'un enfant de moins de 25

ans (parent de l'enfant ou charge
effective et permanente de l'enfant)

14 jours ouvrables + 8 jours pouvant

être pris de manière fractionnée dans un

délai d'1 an à compter du décès de

l'enfant

Décès d'un enfant de plus de 25

ans (parent de l'enfant ou charge

effective et permanente de l'enfant)

Si l'enfant n'a
pas d'enfant

12 jours ouvrables

Si l'enfant a

un/des
enfa nt(s)

14 jours ouvrables + B jours pouvant

être pris de manière fractionnée dans un

délai d'1 an à compter du décès de

l'enfa nt
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LES JOURS FERIES

FETES TEGATES

Jour de l'an (1"' janvier)

Lundi de pâques

Fête du travail (1"'mai)

Victoire 1945 (8 mai)

Ascension

Lundi de Pentecôte

Fête Nationale (14 juillet)

Assomption (15 août)
Toussaint (1 "' novembre)

Armistice 1918 (1 1 novembre)
Noël (25 décembre)

Lesjours fériés chômés ne peuvent pas être récupérés.

La collectivité/l'établissement ne peut pas vous demander de rattraper les heures de travail non effectuées un
jour férié.

Et inversement, vous ne pouvez pas non plus demander un jour de congé supplémentaire ou une indemnité
compensatrice lorsqu'un jour férié tombe un jour non travaillé (un dimanche par exemple).

Si vous êtes à temps partiel, vous ne pouvez pas non plus modifiervotre enrploi du temps, quand un jourférié
tombe un jour où vous ne travaillez pas en raison de votre temps partiel.

Cas particulier du 1"'mai

Le 1"'mai est le seuljour férié obligatoirement chômé et payé. Ce jour férié bénéficie d'un régime particulier instauré par la loi du 30 avril
1947 modifiée.

Repos obligatoire : le repos obligatoire se traduit par une interdiction de travailler, à I'exception des services qui, en raison de la nature de
leur activité ne peuvent interrompre le travail (gardiennage, sécurité, etc.)

Bien que chômée, la journée du 1"' mai est considérée comme une journée de travail effectif au regard de la rémunération : ainsi, la

rémunération doit être intégralement maintenue. A I'inverse, le 1"'mai ne peut procurer un avantage plus grand que si l'agent avait
travai llé

Cas où le 1"'mai tombe un jour de repos hebdomadaire (samedi, dimanche, lundi ou temps partiel)

Aucunjour de repos supplémentaire n'est dû lorsque le 1u'mai coïncide avec lesjours de repos hebdomadaires. Lesjours fériés ne sont
pas récupérables s'ils tombent un jour où l'agent ne travaille pas du fait de son temps partiel.

Les agents mensualisés percevront 1/30" de sa rémunération mensuelle, letraitement se liquidant en trentième indivisible.

Cas où le 1"'mai tombe un jour habituellement travaillé

Les agents bénéficient d'unjour férié.

Pour les agents mensualisés, la rémunération est maintenue sans réduction sur la base de 1/30'de la rémunération mensuelle.

Pour les agents rémunérés à l'heure, les heures non travaillées sont payées au taux horaire normalement appliqué dans la collectivité.

Le chômage du 1"'mai ne peut procurer à l'agent un avantage plus grand que s'il avait travaillé.
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PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENTS OU D

PAR LA COLTECTIVITE OU L'ETABLISSEMENT

PREPARATION

ETIOU
EPREUVES

coNcouRs
EXAMENS

PROFESSIONN

ELS

vtslTE
MEDICALE

Formations
Obligatoires

(2 jours tous les 5 ans et
F.C.O pour la Police

Municipale)

REUNION

coLloquE
RENCONTRE

DEPTACEMENTS DEMANDES PAR IA
COTLECTIVITE

VEHICULE

COLLECTIVITE
NON

OUI si véhicule
disponible

OUI si véhicule
disponible

OUlsi
véhicule

disponible
OUI si véhicule disponible

FRAIS DE ROUTE NON

OUI si véhicule
collectivité non

disponible

OUI si véhicule
collectivité non

disponible

OUlsi
véhicule

collectivité
non

disponible

oUl Sl véhicule collectivité non

disponible

TEMPS DONNE

POUR

L'ABSENCE

OUI (le jour du
concours et

pour les

périodes
prépa ratoires

du CNFPT)

oul oul out out

TEMPS DONNE

EN + POUR LE

DEPLACEMENT

0,5 J si

l'épreuve est à

-de40km
(aller)

1 i si plus

NON NON NON A VOIR EN FONCTION DES CAS

REPAS NON NON
OUI si non pris en

charge par le CNFPT
NON SELON LES CAS

HEBERGEMENT NON NON out NON SELON LES CAS
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ENPRISE ECHARG FRAISDES DEPTACEMDE ENTS,

PAR tE CNFPT

Sont toujours exclues de la participation aux frais de déplacement

,/ les préparations aux concours et aux examens professionnels ;

./ les formations organisées en intra ;

,/ les actions individuelles ;

./ les formations continues obligatoires des policiers et policières municipaux ;

./ les journées d'actualité, séminaires et autres actions " évènementielles ".

Prise en charqe des frais de transport

Pour favoriser l'éco-mobilité, un " éco-bonus " est accordé aux déplacements en transports en commun.

Les grands principes

./ Le calcul kilométrique de votre déplacement s'entend de la résidence administrative de votre lieu de

travailjusqu'au lieu de la formation (de commune à commune), en prenant en compte le trajet le plus

court en distance (référence : le site Viamichelin) ;

./ Pour bénéficier d'une indemnisation, votre parcours aller/retour doit être supérieur à 20 km, sauf pour

les stagiaires en situation de handicap ;

r' En cas de déplacement combinant l'usage d'un véhicule motorisé, hors véhicule de service, et des

transports en commun, le barème pour les transports en commun s'appliquera ;

./ La demande d'indemnisation des frais de transport est un acte volontaire. Une fiche de demande de

prise en charge est à compléter pendant la formation.

€ovoltrrage {cntre
sttglalrssl

Pas d'lndemnlsaton des fTels de
transport

lndemnisation du conducteur à
partirdu premier kilometre au Eux
de 035 € par km

lransport en comrnunr
{TGV, TER st autrÊ ou
voituro + lransport en
communl

Pas d'indemnisatlon des frais de
transport

lndemnisation â partir du premier
kilomètre au taux de 0.25 € par
km

Fas d'indemnisation des frais de
transport

lndemnleaton â partlr du
kllomètre 2l au taux de 0.20 € par
lqm (aller-retour)

Pour un stagiaire en situation de handicap qui ulilbe individuellement
un véhicule, hsrs utiligation d'un véhicule de service, indemnisalion au
taux de 0,2û€/km à partirdu lsr hm parcouru.
Les demandes d'hébergement de stagiairæ à mobilite Éduite peuvent
être prises en charge alors même que leur résidence adrninislrative se
situe à moins de 70 kilomètres du lieu où se déroule la formation.
Le CNFPT facilite I'accueil des agenls en situâtion de hendicap dans
les sessions de formation qu'il propose. A ce titre, vous pouvez nous
signaler si vous êtes dans cette siùJation afin :

- de bénéflcier des modâlités de pilse en charge des frais de
trânsport adapté€s,

- de prendre en comptÊ d'êvenhels hesoln$ d'adaptatlon pour
DfêDârÊr âu mleux vôlre venue en fôrmâllrln-

VÉhlculo lndlviduel
fgeftte ou motohors
vêhicula daseruiceJ

fô
-g!l)

Sl voûe pËrcours âst Intérlâur
ou 6gcl à 20 km allcrlratour

sl votrâ parcôur$ 55t supôrleur
à 20 km al:ârtr€tourttloda de trrnsport
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Prise en charoe de t.héberqement

La veille de la session de formation :

En fonction de I'horaire d'ouverture des sessions de formation, un hébergement la veille pourra vous êtreproposé si vous en exprimez le souhait' Pour en bénéficier, le trajet le plus càurt entre le lieu de stage et votre
;îï::-i"Ïministrative 

(de commune à commune) doit être é9at ou supérieur a rso-t,,, aler, soit 300

Durant la session de formation :

seuls les agents qui en expriment le souhait dlns les délais impartis et dont la résidence administrative estsituée à plus de 70 kilomètres aller, soit plus de 1a! km atter-retour far ra route du rieu de formation (distancethéorique évaluée selon le trajet le plus court Via Micherin de commune à commune, sans référence auxadresses précises) peuvent bénéficier d'une prise en charge directe ie l,hébergement.

,/ L'indemnité de restauration est fixée à 14 euros par repas.r' En cas d'hébergement.la veille du 1e'jour du stage, la restauration.du stagiaire est prise en charge'/ A l'occasion des journées d'actualité, sémin"ires,lutres actions évènementielles la restauration seraégalement prise en charge par le CNFpT
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