Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

Publié le 1 3 FEV. 2“25

1D : 030-830043245-20250211-DEL_2025_02_01-DE

ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF

CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 11 février 2025

Deélibération n°2025/02/01

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative présents 14
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 5
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 1

Membres avec voix délibérative présents :
Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :

Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme

Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :
Collége des élus :

M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Mme Patricia POUBLANC (pouvoir & M. NICOLAS jusqu'a son arrivée)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a8 Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stephanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représenteés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des persannes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Demande de Subvention aupres de
la CARSAT L.R.
Animation de la vie sociale — Mission vieillissement

Rapporteur : Caroline ALLARY

1. Aspects juridiques

VU les STATUTS de I'EPA Centre Social ESCAL, et notamment son article 03
VU le Code Général des Collectivités Territoriales

CONSIDERANT la politique d'action sociale de la CARSAT du Languedoc-Roussillon ayant pour but de
favoriser la prévention des effets du vieillissement des retraités autonomes, socialement fragilisés,
notamment en raison de leur ge, de leurs conditions de vie et de leur isolement social.

CONSIDERANT la Mission Vieillissement, co-portée par la CNAV et la Fédération des Centres Sociaux et
Socioculturels de France, étant de travailler ensemble sur la question du vieillissement a partir d'une
approche partagée de la prévention, de la préservation de I'autonomie, du lien social et du vivre ensemble
et ce, avec la participation des bénévoles.

CONSIDERANT l'appel a projets 2025 de la CARSAT du Languedoc-Roussillon et notamment ses enjeux de
la mission vieillissement :
v" Promouvoir la Mission Vieillissement et renforcer la dynamique et I'engagement citoyen
sur le territoire ;
v Accompagner le passage a la retraite ;
V' Agir contre I'isolement social ;
v Soutenir I'accompagnement individuel.

CONSIDERANT le Projet Social de 'EPA Centre Social ESCAL voté le 06 septembre 2024,

2. Eléments de contexte

La politique d'action sociale de la CARSAT du Languedoc-Roussillon a pour but de favoriser la prévention
des effets du vieillissement des retraités autonomes GIR 5/6 du Régime Général, socialement fragilisés,
notamment en raison de leur &ge, de leurs conditions de vie et/ou de leur isolement social.
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Les Centres Sociaux et Espaces de Vie Sociale menent des actions animation de la vie sociale et
vieillissement des publics sur tous les territoires. lls offrent aux retraités de véritables parcours qui touchent
un ensemble de problématiques : développement du lien social, prévention santé, lutte contre l'isolement
social, participation sociale, mobilité, ou encore précarité et logement et ce, avec la participation des bénévoles.

Ainsi, la Mission Vieillissement, co-portée par la CNAV et la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels
de France, fixe un nouveau cap pour créer, structurer et qualifier les enjeux attendus au sein des structures
de I'animation de la vie sociale permettant de :

v" Répondre aux mutations de la société liées au vieillissement qui s'inscrivent dans le projet global

du centre social, et non dans la seule définition d'un catalogue d'actions dédié aux séniors ;

v'Qualifier les acteurs (salariés et bénévoles) dans une approche sociale du vieillissement ;

v' Y associer les partenaires institutionnels et associatifs formant I'écosystéme vieillissement ;

v Evaluer et suivre I'impact d'une telle mission transverse.

Les Centre Sociaux ont démontreé leur mabilisation et leur expertise, en développant un panel d'initiatives,
de projets et d'actions, favorisant le maintien du pouvoir d'agir des séniors, devenant ainsi un acteur
privilégié de I'animation de la vie sociale et du vieillissement.

Le Centre Social ESCAL a su mettre en ceuvre un projet partagé et coconstruit avec les acteurs locaux (élus,
habitants, collectifs de séniors, associations de retraités, ...), qui en, font une structure reconnue a I'échelle
locale et départementale.

En 2024, 'ESCAL a construit une action avec les habitants, avec comme objectifs :

OBJECTIF 2 : RENFORCER LA DYNAMIQUE ET L'ENGAGEMENT CITOYEN SUR LE TERRITQIRE
»  Soutenir I'implication citoyenne
= |mpulser et maintenir une dynamique locale de territoire

OBJECTIF 2 : AGIR CONTRE L'ISOLEMENT SOCIAL :
»  Rompre lisolement des séniors
n  Permettre la mobilité des séniors sur leur territoire et favoriser « l'aller vers »

OBJECTIF 3 : AGIR SUR LA PREVENTION DES SENIORS EN LIEN AVEC LES LIEUX DE VIE COLLECTIFS ET LES
BAILLEURS SOCIAUX

" Associer les séniors a |'évolution des cadres de vie qui leur sont proposés

= Créerune réflexion collective sur les diverses formes d'habitat et notamment I’habitat inclusif ;

" Mettre en synergie les initiatives locales et impulser une dynamique partenariale

OBJECTIF 4 : ACCOMPAGNER LE PASSAGE A LA RETRAITE
®  Comprendre son dossier et accompagner la demande
»  Envisager la vie d'aprés en faisant |e bilan de sa situation

Il'y a lieu de renouveler les projets et actions pour I'année 2025.

3. Incidence financiére

Cette action débutera en janvier 2025 et se cloturera en décembre 2025

Les charges et produits seront inscrites au budget général 2025, dans la continuité des actions 2024.
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1. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
Article 1 : approuve la mise en en ceuvre de ce projet;

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier et
notamment les dossiers de demande de subvention auprés de la CARSAT du Languedoc-Roussillon.

5. Annexes

1) Appel a projet de la CARSAT du Languedoc-Roussillon - CAHIER des CHARGES
2) Pour mémoire et dans la continuité - Projet déposé en 2024

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.

Feuchéres — 30941 Nimes Cedex o9) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi'étre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www. telerecours. fr

Rémi NICOLAS

Président de 'EPA

Centre Social ESCAL
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Retraite
arsat s
au travail

—— Languedoc-Roussillon

APPEL A PROJETS « ANIMATION DE LA VIE SOCIALE »
APPEL A PROJETS 2024

PREVENTION DES RISQUES LIES AU VIEILLISSEMENT DES
SENIORS FRAGILISES

Le dossier de demande de subvention est a retourner par mail
avant le 16 février 2024 a 18 heures

La demande de subvention remplie devra étre envoyée en version électronique (demande
type de subvention et piéces jointes) a I’adresse suivante :

aap.sves@carsat-Ir.fr

Parallélement, elle sera adressée a :
Bénédicte GAYRAUD
benedicte.gayraud@carsat-Ir.fr

Pour toute information, contacter par téléphone Bénédicte GAYRAUD au 07.64.46.60.99 ou
04.67.12.94.56

STRUCTURE PORTEUSE DU PROJET : Ensemble Socio Culturel Associatif Local - ESCAL

Cette demande de subvention portera sur la mise en place et/ou le développement de I'axe
SENIORS au sein du Projet Social de la structure d’animation de la vie sociale.
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Liste des piéces a fournir
Les éléments a joindre au dossier de demande de subvention sont les suivants :

1 - le budget prévisionnel de |'axe seniors approuvé et présenté en équilibre,
2 - une attestation de versement des cotisations URSSAF de moins de 6 mois,
3 - un relevé d'identité bancaire ou postal original (RIB ou RIP),

4 — "attestation sur I'honneur jointe

4 - un exemplaire des statuts de I'association réguliérement déclarés

5 - la déclaration de I'association a la Préfecture ou au Journal Officiel,

6 - la liste des personnes chargées de I'administration de la structure réguliérement déclarée
(composition du conseil, du bureau...)

7 - les comptes financiers approuvés de I'année N-1 (compte de résultat, bilan) signés par le
responsable légal de la structure

8 - le plus récent rapport d'activité approuvé
9 —si le présent dossier n’est pas signé par le représentant légal, le pouvoir doit étre donné par

ce dernier au signataire.

Tout dossier incomplet ne comportant pas les piéces mentionnées ci-dessus ne
pourra faire I'objet d’une instruction.

Le dossier de demande de subvention complété (demande type de subvention et
pieces jointes) est a retourner par mail avant le :

16 février 2024 a 18H dans les conditions fixées page 1.
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PRESENTATION DE LA STRUCTURE PORTEUSE DU PROJET

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE :

NOM DE LA STRUCTURE : Ensemble Socio Culturel Associatif Local - ESCAL

STATUT DE LA STRUCTURE : Association loi 1901
ADRESSE DU SIEGE SOCIAL : 7 ter rue des cévennes
Code postal : 30320 Commune : MARGUERITTES

Téléphone : 04 66 75 28 97 Courriel : FAX :
contact@escal.asso.fr

N° SIREN/SIRET : 389 440 280 000 11

Nombre d’adhérents :
925 adhérents individuels
et 65 associations

REPRESENTANT LEGAL :

Qualité ; Président

Nom : BRAHIC Prénom : Jean-Marie
Téléphone : 04 66 75 28 97 Courriel : contact@escal.asso.fr

PERSONNE CHARGEE DU DOSSIER AU SEIN DE LA STRUCTURE

Fonction : Directeur
Nom : DUMAS Prénom : David
Téléphone : 06 23 54 62 54 Courriel : ddumas@escal.asso.fr

| L’adresse mail indiquée dans cet onglet permettra toute communication entre le service Action
Sociale de la CARSAT et la structure d’animation de la vie sociale.

PARTENAIRES DE LA STRUCTURE ET ROLES DE CES PARTENAIRES

= financiers

Etat

Région Occitanie

CAF du Gard

MSA Languedoc Roussillon

Conseil Départemental du Gard

Communes de Bezouce, Cabriéres, Lédenon, Marguerittes et Saint-Gervasy
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» organisationnels
En fonction des actions

= opérationnels
En fonction des actions
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AXE 1 : LE DEVELOPPEMENT DE L’AXE SENIORS AU SEIN DES STRUCTURES
« ANIMATION DE LA VIE SOCIALE »

PRESENTATION DU PROJET B

RESUME DU PROJET (Maximum 3 lignes)

INTITULE DU PROJET (TITRE) :
ETRE ACTEUR POUR BIEN VIEILLIR SUR SON TERRITOIRE

Au-dela du bien vieillir, la question des séniors acteurs de leurs parcours de vie est prégnante
dans toutes les actions proposées. C'est eux-mémes qui font leur choix, qui participent aux
décisions en fonction de leurs envies et besoins.

1/ Combien représente la population retraitée au sein du Centre Social ou de I'EVS (en %) :
22%

2/ Avez-vous un référent seniors au sein de la structure ?
2 personnes

Si oui, quelle est sa qualification :
Psychologue Sociale
Conseillére en économie sociale et familiale

SECTEUR GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION (quartier, commune, bassin de vie...)

Le bassin de vie de Marguerittes et son Territoire Garrigues comprenant 7 communes (Bezouce,
Cabriéres, Lédenon, Marguerittes, Poulx, Saint Gervasy et Sernhac), ce qui représente environ
22 000 habitants ;

Les communes limitrophes de Marguerittes (Manduel, Meynes, Redessan, Rodilhan, Courbessac
et Nimes quartier Est)

En quoi consiste votre projet « Animation de la Vie Sociale » :

Depuis 30 ans d’existence et au travers de 9 projets sociaux, 'ESCAL a su évoluer et légitimer sa
place de centre social au sein de Marguerittes et plus largement au sein du Territoire.

L’histoire de 'ESCAL est marquée par un développement continu et une évolution progressive de
ses actions élaborées en cohérence avec I'évolution des besoins et des demandes des habitants.
Le tissage du lien social, la connaissance des besoins, I'approche globale du territoire, les
interactions entre les générations sont le quotidien des bénévoles et salariés impliqués.
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Au travers de la participation des usagers a I'élaboration et la gestion du projet, 'association a
pour but de regrouper les habitants de Marguerittes et de ses environs pour la gestion d'un
projet d’animation globale, a savoir :

Permettre de rompre les isolements ;

Favoriser le vivre ensemble ;

Améliorer la vie quotidienne ;

Agir pour un développement individuel et collectif dans le cadre de I'Education Populaire.

Pour ce faire, 'ESCAL favorise :

La création de lieux d'écoute, d'accueil et de rencontre ;

La mise en place des activités sociales, éducatives, culturelles, de loisirs et sportives au
bénéfice de la population ;

La coordination et I’"harmonisation de la vie associative ;

La gestion des locaux, des services, des activités, du personnel dans le cadre de son projet.

Apres 30 ans de fonctionnement, 'ESCAL apparait comme un acteur majeur sur le territoire, un
acteur qui doit étre reconnu dans sa dimension de « Centre Social » dans I'ensemble des
spécificités liées a cet agrément, afin de pouvoir jouer pleinement son réle de structure pivot
dans I'animation sociale du territoire et ainsi accompagner a la création d’un projet de territoire
cohérent en faveur de tous les habitants.

Depuis 2018, soucieuses de répondre au mieux aux attentes et au bien-étre de leurs citoyens, les
cing communes du Territoire (Bezouce, Cabriéres, Lédenon, Marguerittes, Saint-Gervasy et
Poulx), en appui avec le centre socioculturel ESCAL, se sont engagées a réfléchir ensemble sur la
notion du « bien vieillir ». Un nouveau projet intercommunal a donc vu le jour avec une réelle
volonté d’Agir Ensemble et de faire AVEC et POUR les Séniors. La démarche globale du projet
s’est appuyée sur la création d’un Comité Séniors d’Animation Territoriale. La volonté étant le
besoin d’'une meilleure coordination de I'action & destination des SENIORS, mais aussi d’une
réelle envie d’agir ensemble pour les acteurs locaux, au premier rang desquels les collectivités
locales. Ce Comité Séniors d’Animation Territoriale a pour missions d’identifier les besoins des
séniors, de faire remonter les informations, de croiser les actions existantes (pour éviter les
doublons), de faciliter la diffusion de I'information, ... et ainsi de favoriser la coordination globale
des actions sur le territoire.

MOYENS UTILISES (y compris les moyens humains et les compétences utilisées)

L'ensemble des moyens du centre social (locaux, mobiliers, véhicules, outils multimédia, moyens
RH, <]

6
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PARTENARIAT (NOM DES PARTENAIRES, ROLES DANS LE PROJET) : sans ometire les CFPPA
de chacun des départements

Les villages de Bezouce, Cabriéres, Ledenon, Marguerittes, Poulx, Saint-Gervasy et Sernhac
La CFPPA du Gard

Les partenaires institutionnels locaux (CMS, CCAS, MSA...)
Les bénévoles de I'ESCAL

Les associations adhérentes

Les clubs d’ainés du Territoire

SOLIHA Méditerranée

Le CAUE du Gard

Les bailleurs sociaux

Les maisons en partage

CPTS ReGARDS

Les foyers résidences

COMMUNICATION ET VALORISATION DU PROJET :

La valorisation et la communication de I'action se fera par deux prismes :

Supports _de communication de I'ESCAL : L’Escal Info, plaquettes, flyers, Facebook, site
internet...

Support de communications des communes partenaires : Magazines Municipaux, panneaux
lumineux, site des offices...




Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025 v

Pubicte 13 FEV, 2075

ID : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_01-DE

PRESENTATION DES OBJECTIFS |

OBJECTIF 1: RENFORCER LA DYNAMIQUE ET L’ENGAGEMENT CITOYEN SUR
LE TERRITOIRE

Modalités de valorisation, réalisation et développement :

Les objectifs :
= Soutenir I'implication citoyenne
* Impulser et maintenir une dynamique locale de territoire

Cette action s’articulera autour de 2 axes :
1. Créer, renouer, renforcer le lien social au travers d’actions intergénérationnelles
2. Développer I'accés a la culture et au patrimoine

Coconstruire des actions intergénérationnelles, cela fait partie de I'essence méme de notre
centre social. Ce n’est pas qu’une simple démarche quand les séniors y sont associés. C'est ainsi
que peuvent naitre des projets partagés.

Aussi, nous les inviterons a participer a divers événements que nous mettrons en place comme :

- Lagrande lessive : Il s’agit d’une exposition éphémére développée parallélement dans le
monde entier a une date précise, suivant une thématique définie, avec un format unique
Imposé (A4). Les ceuvres sont accrochées sur un fil & I'aide de pinces a linge (comme une
lessive). Nous créerons ensemble un projet collectif d’ampleur.

- Le carnaval : Nous souhaitons que nos ainés puissent participer en tant que citoyen & cet
événement, mais au-deld de cette dynamique, nous souhaitons qu’ils participent a la
construction de monsieur ou madame carnaval et & son jugement ; mais également que
la confection de certains costumes ou décorations puissent étre réalisés par nos ateliers
culturels créatifs.

- Le concours de soupes : Les objectifs de ce concours sont de créer du lien social, de faire
découvrir et déguster des recettes de soupes froides ou chaudes, de valoriser la créativité,

Les seniors sont friands de sorties culturelles. Le programme sera coconstruit avec eux en
fonction de leurs intéréts et curiosité : visites de producteurs locaux, visites du patrimoine local,
visites ludiques et sportives, ... Selon la thématique des sorties, elles pourront se dérouler a la
journée en grand groupe (50 personnes) ou en demi-journée en petit groupe (27 personnes).
Lorsque la sortie sera en petit groupe, nous utiliserons nos minibus et ce seront les chauffeurs
de notre navette des seniors qui les conduiront.

D’autre part, afin de favoriser leur autonomie et impulser une dynamique, nous ménerons une
activité de « recherche projet » au cours de laquelle les ainés intéressés pourront apprendre 2
construire et mener un projet. Il s'agira de les accompagner a I'aboutissement et réalisation de
celui-ci.

L’évaluation se fera au sein du COMITE SENIORS d’ANIMATION TERRITORIALE, qui est le garant
de la démarche et de sa mise en ceuvre. Pour ce faire, le COMITE s'appuiera sur les rapports
d’action établis, sur des enquétes de satisfaction auprés des publics concernés, sur les retours
des partenaires du projet, ... croisés au prisme des objectifs de I'action
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Les indicateurs de résultats :

Soutenir I'implication citoyenne

- Nombre de séniors impliqués dans la démarche ;
- Nombre d’événements locaux ;

- Nombre de partenariats mis en ceuvre ;

Développer |'accés a la culture et au patrimoine
- Nombre d’actions proposées ;

- Nombre d’initiatives locales ;

- Nombre de partenariats mis en ceuvre ;
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OBJECTIF 2 : AGIR CONTRE L’ISOLEMENT SOCIAL :

Modalités de valorisation, réalisation et développement :
Les objectifs :

= Rompre l'isolement des séniors
" Permettre la mobilité des séniors sur leur territoire et favoriser « I'aller vers »

Le bien-vieillir passe indéniablement par I'activité, le sentiment d’utilité et la reconnaissance de
la personne agée. Cet axe de travail souhaite encourager la participation sociale et citoyenne
des ainés. L'enjeu est d’inviter les séniors a s’'impliquer dans des activités bénévoles, dans un
objectif de contourner I'isolement et la rupture de lien social d’une part, et pour permettre un
vieillissement actif et donc en bonne santé d’autre part.

Les ateliers culturels adultes auront pour vocation de mener une activité qui n’existent pas
dans les associations locales, en favorisant au travers d’une pratique artistique, culturelle et
technique... I'échange et le mieux-vivre ensemble. Ces ateliers seront proposés et animés par
des bénévoles séniors. C'est un véritable réseau d’échanges de savoirs. Seront proposés de la
peinture sur soie, de I'aquarelle, de la langue provencgale et de la créativité (couture, tricot,
cuisine...).

De maniére a valoriser les ateliers proposés et permettre de transmettre les savoirs aux jeunes
générations, nous proposerons, en lien avec nos accueils collectifs de mineurs, des initiations.
Nous aspirons a étre porteurs d’actions collectives fédératrices, développant des valeurs
citoyennes d’une part, puis d'autre part, développant des notions d’apprentissage, de
ressources et de confiance en soi.

Par ailleurs, de fagon a favoriser « I'allers vers », nous proposerons un mode de transport
collectif et solidaire : une navette. Grace aux véhicules ESCAL (minibus 9 places en permis B) et
aux bénévoles engagés au sein de chaque village, I'idée est de mettre en place des navettes
répondant aux besoins des seniors (participer a une activité, effectuer ses achats dans les
commerces de proximité, faire le marché du samedi matin 3 Marguerittes, ...). Les transports
collectifs se feront entre les villages et/ou les quartiers

Les ainés intéressés pourront alors s'inscrire auprés de I'accueil de I'ESCAL, par simple appel
téléphonique et seront rappelés par les services, afin de mieux les accompagner et de leur
rappeler les horaires des arréts prévus dans leur village ou quartier.

Deux circuits sont prévus pour la navette des courses et du marché :
Marguerittes = Cabrieéres = Poulx = Marguerittes (18 km)
Marguerittes = Lédenon = Bezouce = Saint Gervasy & Marguerittes (20 km)

Concernant les déplacements a la demande pour participer & une activité ou un événementiel,
les seniors devront alors exprimer lors de leur inscription, leur souhait de prendre la navette.
Les horaires spécifiques leur seront alors indiqués par les services de I'accueil. Pour ne pas
déstabiliser les seniors dans leur pratique quotidienne, les arréts resteront les mémes.
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L’évaluation se fera au sein du COMITE SENIORS d’ANIMATION TERRITORIALE, qui est le garant
de la démarche et de sa mise en ceuvre. Pour ce faire, le COMITE s"appuiera sur les rapports
d’action établis, sur des enquétes de satisfaction auprés des publics concernés, sur les retours
des partenaires du projet, ... croisés au prisme des objectifs de I'action

Les indicateurs de résultats :

Rompre l'isolement des seniors :

Nombre d’actions proposées ;

Prise en compte des propositions des séniors, dans la construction des futures actions ;
Prise de responsabilités des séniors dans la menée des actions ;

Prise d'initiatives des séniors dans 'organisation de la démarche « RECHERCHE »

Création de liens sociaux

Permettre la mobilité des séniors sur leur territoire :

Nombre de transports réalisés ;
Nombre de bénévoles engagés dans la démarche ;

Nombre de participants ;

11
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OBJECTIF 3: AGIR SUR LA PREVENTION DES SENIORS EN LIEN AVEC LES
LIEUX DE VIE COLLECTIFS ET LES BAILLEURS SOCIAUX

Modalités de valorisation, réalisation et développement :

Si la volonté de vieillir a domicile est une aspiration quasi unanime, celle de vieillir sur place quoi
qu’il arrive n’est pas partagée par tous. De méme, vieillir chez soi ne signifie pas nécessairement
rester dans le méme logement. En effet, certaines périodes de la vie sont néanmoins propices a
d’intenses changements, en particulier aprés le passage a la retraite, & la suite d’un veuvage ou
encore avec I'avancée en age. Apparaissent alors de nouveaux besoins pour compenser les
pertes de fonctionnalité et préserver des formes d’autonomie dans son logement. On peut alors
déménager dans un domicile dans lequel on pourra se « maintenir » par la suite, au fil de
I'avancée en age. L'accés a un logement adapté permet alors de demeurer dans un logement
ordinaire plus longtemps.

Rester dans un logement ordinaire, chez soi, le plus longtemps possible, dans de bonnes
conditions, suppose des conditions de logement adaptées, qu’il s’agisse des caractéristiques des
logements eux-mémes (taille, confort, accessibilité, équipements...), de leur plus ou moins
grande proximité géographique avec les services nécessaires. Cette adaptation effective des
logements peut étre envisagée de longue date, et concerner le logement d’origine quand les
personnes n'ont encore aucune perte d’autonomie. Mais 'adaptation du domicile des seniors
est encore envisagée de maniere trés tardive actuellement. Le plus souvent, les travaux sont
effectués soit quand un accident se produit, soit lorsque la personne entre en situation de perte
d’autonomie. En outre, il est aussi envisageable que le changement de domicile, vers un
logement adapté, puisse maintenir un degré d’autonomie. On pense alors aux maisons en
partage, foyer résidence, résidences seniors de type Senioriales®, etc...

Les objectifs :
" Associer les séniors a I'évolution des cadres de vie qui leur sont proposés
" Créer une réflexion collective sur les diverses formes d’habitat et notamment I'habitat
inclusif ;
* Mettre en synergie les initiatives locales et impulser une dynamique partenariale

Cette action s’articulera autour de 2 axes :
1. Bien vieillir chez soi
2. Vers une autre alternative

Les ateliers « Bien vieillir chez soi » auront pour objectif de sensibiliser les seniors aux
conséquences de la perte d'autonomie et aux solutions leur permettant de continuer 3 vivre
dans un logement adapté, sain, économe, siir et confortable.
Les séances auront pour thématiques :

v Astuces et conseils pour un logement pratique et confortable,

v Les bons gestes et postures a adopter pour étre bien au quotidien,

v Le secret des accessoires innovants pour se faciliter la vie,

v' Rendre son habitat durable : santé, sécu rité, confort, économie,

v" L'aménagement du logement et les aides existantes.

Cette action se mettra en place, autour d’un collectif d’habitants, d’élus, de représentants de
club des ainés, ... au travers de la réflexion sur « quel mode d’habitat est le mieux adapté pour
moi demain ? »,
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Pour ce faire, nous envisageons d’organiser différents types de rencontres :

- Des conférences sur la question de I'habitat, afin d’apporter des cadres de réflexion
théoriques sur ces sujets aupres des séniors ;

- Des tables rondes avec les séniors sur les enjeux de I'habitat inclusif pour eux-mémes,
afin qu’ils verbalisent leurs attentes, leurs criantes, leurs envies, ...

- Des visites d’expériences déja existantes, pour que les séniors puissent par eux-mémes
étre « confrontés » a la réalité de I'existant, pour imaginer et construire leur propre
projet;

e

A cela, un travail de mise en réseau et d’animation de ce réseau d’acteurs est a enrichir :

- En lien avec des bailleurs sociaux, afin de réfléchir aux complémentarités des projets et
notamment de la dimension participative et animation de ceux-ci ;

- En lien avec les acteurs de I'animation de la vie sociale, au premier rang duquel le réseau
des centres sociaux, afin de réfléchir de maniére concertée et cohérente a I'approche
des CSC sur ces questions d’habitat inclusif,

- En lien avec les acteurs de I'habitat et de l'urbanisme, par exemple le CAUE Conseil
d'Architecture d'Urbanisme et de I'Environnement, afin d”’élargir 'approche ;

L’évaluation se fera au sein du COMITE SENIORS d’ANIMATION TERRITORIALE, qui est le garant
de la démarche et de sa mise en ceuvre. Pour ce faire, le COMITE s’appuiera sur les rapports
d’action établis, sur des enquétes de satisfaction aupres des publics concernés, sur les retours
des partenaires du projet, ... croisés au prisme des objectifs de I'action

Les indicateurs de résultats :

Associer les séniors a I'évolution des cadres de vie, qui leurs sont proposés :
- Nombre de participants ;

- Nombre d’ateliers

- Nombre de changements opérés

e

Créer une réflexion collective sur les diverses formes d’habitat et notamment I'habitat inclusif :
- Nombre de participants ;

- Nombre de rencontres ;

- Nombre de questionnement sur I’habitat ;

Mettre en synergie les initiatives locales et Impulser une dynamique de Territoire :
- Valorisation et Renforcement du partenariat intercommunal

- Rayonnement de l'action a I’échelle du Territoire

- Création de nouveaux partenariats locaux et institutionnels

- Valorisation des Séniors sur le Territoire

- Nombre de rencontres
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OBJECTIF 4 : ACCOMPAGNER LE PASSAGE A LA RETRAITE
Modalités de valorisation, réalisation et développement

Il n’est pas toujours évident d’anticiper sa future retraite. Les personnes bientdt en age du
passage a la retraite se questionnent sur le montage de leur dossier, notamment par voie
dématérialisée et sur le montant qui leur sera attribué.

Bien souvent, cela génére un stress et une angoisse. Le train de vie peut en étre chamboulé et
pour certains, « la vie d’aprés », en dehors de la sphére professionnelle est difficile a envisager.

Dans le cadre de notre service d’accés aux droits et d’accompagnement aux démarches
administratives — L'ESCALe des Habitants -, nous accompagnons les personnes afin de faciliter et
simplifier leurs démarches. De ce fait, nous avons déja regu de futurs retraités pour les assister
dans la procédure.

Par ailleurs, nous avons créé un partenariat avec I'action sociale de I’Agirc-Arrco. La permanence
de leur bus a rencontré un vif succés et c'est révélé é&tre complémentaire avec nos
accompagnements.

Les objectifs :
= Comprendre son dossier et accompagner la demande
= Envisager la vie d’aprés en faisant le bilan de sa situation

Il s'agira dans un premier temps de faire le point sur le relevé de carriére et d’effectuer une
simulation pour mettre au clair la situation des personnes et les rassurer. Cette phase permettra
d’actualiser leur carriere et définir leur point de départ.

Une seconde phase permettra d'anticiper les nouvelles alternatives qui s’offrent aux personnes
et, en fonction de leur situation, d’envisager un nouveau mode de vie. Seront alors abordées les
questions de budget, santé et habitat ; puis de cerner leurs besoins et leurs envies.

Enfin, une troisiéme phase proposera aux personnes de participer aux activités de notre centre
social pour ne pas rompre le lien social.

Cette action alternera entretien individuel et séances d’informations collectives.

L’évaluation se fera au sein du COMITE SENIORS d’ANIMATION TERRITORIALE, qui est le garant
de la démarche et de sa mise en ceuvre. Pour ce faire, le COMITE s'appuiera sur les rapports
d’action établis, sur des enquétes de satisfaction auprés des publics concernés, sur les retours
des partenaires du projet, ... croisés au prisme des objectifs de |'action
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Les indicateurs de résultats :

Comprendre son dossier et accompagner la demande
- Nombre de personnes accompagnées ;
- Degré de satisfaction des publics accompagnés ;
- Participation des partenaires liés au projet ;
- Nombre de séances informatives ;

Envisager la vie d’aprés
- Nombre de changements opérés
- Disponibilité de nouveaux services et actions offertes
- Taux de satisfaction des personnes ;
- Mesure des effets sur le bien-étre des personnes ;

san
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AXE 2 : LES ENTRETIENS DE PREVENTION AU SEIN DES STRUCTURES
« ANIMATION DE LA VIE SOCIALE »

Cout maximum de 250 euros par entretien dans la limite de 10 par an,

Objectif : engager les retraités autonomes dans une dynamique de prévention en s’assurant de
leur accés complet et adaptés, aux droits et aux dispositifs de prévention.

L'entretien de prévention doit permettre d'établir un diagnostic partagé avec le retraité en vue
d'identifier des indicateurs précurseurs de la fragilité¢ en lien avec le programme ICOPE (voir
cahier des charges annexe 1)

MOYEN DE REPERAGE DU PUBLIC CIBLE :

Le repérage du public se fera sur plusieurs prismes :

1. Auprés des adhérents qui participent aux diverses activités proposées.

2. Aupres de nos partenaires sociaux et institutionnels

3. Au travers de la communication au sein de nos divers supports: notre journal
intercommunal « 'Escal Infos », le flyer séniors, le site internet de I'ESCAL, les
magazines des communes, ...

PARTENARIATS IDENTIFIES D'ORIENTATION DU PUBLIC

Les villages de Bezouce, Cabriéres, Ledenon, Marguerittes, Saint-Gervasy, Sernhac et Poulx,
notamment via leur CCAS

Les partenaires sociaux et institutionnels locaux (CMS, Foyer résidence, Maison en partage,
Ordre de Malte, Secours populaire...)

Les bénévoles de TESCAL

Les associations adhérentes

Les clubs d’ainés du Territoire

QUALIFICATION DU REFERENT SENIOR PRESSENTI POUR CES ENTRETIENS

Dipléme : DEA de psychologie sociale
Compétences : Formation ICOPE Step 1
Experience : Accompagnement des publics en difficultés

Dipléme : DE Conseillére en Economie Sociale et Familiale
Compeétences : Formation ICOPE Step 1
Expérience : Accompagnement des publics en difficultés

NOMBRE d’entretiens cibles : 10
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L’APPEL A PROJETS de CAP PREVENTION SENIORS

Avez-vous l'intention de candidater a I'Appel A Projets de Cap Prévention Seniors :

Qui
Non

Souhaitez-vous recevoir le mail d'information du lancement de I'Appel A Projets de Cap Prévention
Seniors et ses modalités de candidature :

Oui Si oui indiquer le mail de contact : contact @escal.asso.fr

Nen

Date 16 février 2024

Signature du Responsable de la Structure

Tampon de la structure

slegation.
Pour le président €1 P Sdg:i
1e Directe¥
/""{ /

Ensemble Secho Culfurel hssodﬂ \:S:uk
¢ 'e’sb‘é‘}ﬁh"}féﬂ’é&ﬁﬁm |
i Tel ok 66 75 28 ‘f’f
75 09 &5

t Fox O 66

e it . - o I
L el 5 CO“'-GC'IMT‘E'EI."JI_-S - fli
: W'»fV!.ESCf'I LA5SU.

17



=
w 2|81
> 2
- m_ : ol
e 0 . ¢
e U e m.wﬂmﬁ_mnﬁ_%wwﬁa 103 WM “od 12 1uopisg4d 21 e
895 INFQISTEA FIBIVNOIS™ * e a8
S SR3 a7 maneed I 0ROS =N
& oo il S o k__.b...uc.ud o |\|\\|\\
225 m L|LTP 891 NN 001 | LTV 891 [e30L
p ol 9
£ 8 M — —
2 S+ o wen'st | 0€6 1T JUEINO0D UOI]S3S 3P SIBIBYD SNy
£8 8 senny
e e g suoq S3[E100s SaBIEYD
m, 2 3 m SIU2I9YPE SIP SUCUBSNOD) [euuosIad np uoRIUNLIBI
i &8 210, 9JUBINO0D UOIISIB 3P SHNPOIJ |% rvecc | 050 76 [ouuosiad ap sasiey)
e8] | ¥OL OF S2IN9LIYIXI SUOE)SAId SISAID
xnejsod siel] “suoydafs)
suondaoaz
SUOISSITI
%85 [L90 6 sjuewadedop
(19s1021d ®) Sa00Y | %619 [ 9TF O auorqnd
soald sawWISIUBEIO }2 Sesudanuyg UOJBULIOJUI
senbijgnd sssudanug S2IIEIOUOY
sanbijqnd S9IIALOR][0D) SINALIPIXI SIIAIIS SH.IINY
SaUNWIWOo))
v £9'7t | 008 [L VddAD uauRLedaq
uorssy UONBIUIWNIOD
1|13 UOTJeULIO]
wa 90UEINSSE
werr 1008 T (z0 12[0A) 1BSIERD SuoneIedal 19 USNANUD
%267 | 000 S (103210A) F88IED (""" [oHp7RW 3[ES "[200]) UOLRIO]
[ej0L suonuaAqns [e10L SINILIFIXD SIVNAIIG
TB2ITQ 5P $2IMIWINO0J
[SU1BU 1034
%+e't | 0STT SIeUO. SIDAI(T
w67 | LT1 63 18101, saadoad s301n0ss3Y [e10L S1BYIY
%, | soana ua juejuOA] 1°load ne sanbijdads $313993y o7 | SOIN3 U3 JUBJUOLA] 12load ne sanbiyoads sasuada(g

_ 707 Laoand |




Envoyé en préfecture le 13/02/2025

Regu en préfecture le 13/02/2025
puicte | 3 FEV, 2025

1D : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_01-DE

e

mr\\d__, =D JOOS MMM

’ 11 c5pD2SASHIPO?

- gL §9 %0 ¥4

\ L6 BT 5& v P I
/ mt.,m%mw v OZE0E,,
FA _U.m ko B e Ay d ~
_., |paossy | JINNY 0% Squi TvOSEL ap 0919203 1
l &

0
woyp3ajep 40d 12 quopispad 2] 410d

1U3pIsddd Np 13422 18 JYNLVNDIS

sanandie v

20T 1314A91 9T 3] 1ie4

2110314431 UOS INs Ji|[I3IA uslqg Inod najde 84313

:anod 1ySYYD B| 3p J3IDUBUIY SINOJUOD 3] JUBLIDI||OS JBISSOP JU3saLd 3] SUBP SDIUINOS SUOIIELLIOLU SOP 2UIUIS B[ 18 SPNUIIEXD | SYILID A

SUOIIRJISIUILIPE S3] I9AR SUOIIR|3J SIN3| SUBP SUSAOND S3P S1104p XNE 3AI1R|S4 0Q0T |l4AR ZT Np
TZE-000T 10] ] @p T-0T 221e,| op uonedijdde inod sud 12109p ne axauue uledlqndaJ Juswafedus p 18J1U0D NE 1IISNOS UolleID0SSe | 2nb alepag 4

uol1de,| ap uoiiesijead ef inod J3SHIIN | B 13 JSIDUBUL SINODUOD 3] 3)21||0S 3f 3||anbej unod uoilde | aJinpuod g a8e8us N A

3J1B2UR(Q 9IIUSPI,P SA3|34 un Julof 153 JUop swstuesio,|

No 31AID3||0D e ‘uoiieldosse,| ap |elsod no adiesueq 91dwod | NS 3SIBA BISS |YSHYD e| Jed suodde uspueuly SInoduod 3| anb 8said A

sap anb Isule s3[edsl) 19 S9|eID0S SUOIIRIR|IIP SIP d|qWasus,| ap pie8al ne 9|84 us 159 awsluedio,| No 31AII||0d g

UNINNOH,1 ¥NS NOILVLSILLY

juesaye A suoljesijod
uoneosse,| anb alepag A

Juapisald : awsiupbio,] No 33IANI3[[CI Df ‘UOIIDIIOSSD,[ JUDIUSS3IA3Y
JIHVYg 31p-upar : dudissnos

— uojjissnoy-dopandue] ——

jlenesa e Hmm.h mu

J1ues B
311e419Y






Envoyé en préfecture le 13/02/2025

Regu en préfecture le 13/0

Publié le 1 J FEV, Zz[iaj%% » ‘I (3}

1D : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_01-DE

Retraite
arsat :i
au travail

— languedoc-Roussillon

CAHIERS DES CHARGES

APPEL A CANDIDATURE
« ANIMATION DE LA VIE SOCIALE :
Mission Vieillissement »

2025

Dépodt des candidatures : du 16 janvier au 14 février 2025

CONTEXTE

La politique d’action sociale de la Carsat du Languedoc-Roussillon a pour but de favoriser la
prévention des effets du vieillissement des retraités autonomes GIR 5/6 du Régime Général,
socialement fragilisés, notamment en raison de leur age, de leurs conditions de vie et/ou de leur
isolement social.

Les Centres Sociaux et EVS ménent des actions animation de la vie sociale et vieillissement des
publics sur tous les territoires. lls offrent aux retraités de véritables parcours qui touchent un
ensemble de problématiques : développement du lien social, prévention santé, lutte contre
Pisolement social, participation sociale, mobilité, ou encore précarité et logement et ce, avec la
participation des bénévoles.

Ainsi, la Mission Vieillissement, co portée par la CNAV et la Fédération des centres sociaux et
socioculturels de France, fixe un nouveau cap pour créer, structurer et qualifier les enjeux attendus
au sein des structures de I'animation de la vie sociale permettant de :

- Répondre aux mutations de la société liées au vieillissement qui s'inscrivent dans le projet
global du centre social, et non dans la seule définition d’un catalogue d'actions deédié aux
séniors

- Qualifier les acteurs (salariés et bénévoles) dans une approche sociale du vieillissement

- Y associer les partenaires institutionnels et associatifs formant I'écosysteme vieillissement

- Evaluer et suivre 'impact d'une telle mission transverse

La Carsat L-R lance son appel a candidatures 2025
« Animation de la Vie Sociale : Mission Vieillissement »
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L 'objectif est de créer une dynamique de réseau avec les StructUures-aerariradonto oo oo ors
et de travailler ensemble sur la question du vieillissement a partir d’'une approche partagée de la
prévention, de la préservation de I'autonomie, du lien social et du vivre ensemble.

A cet égard, les grands enjeux de la « Mission Vieillissement » portés par I'action sociale de la
Carsat viseront prioritairement en 2025 a :
= Promouvoir la Mission Vieillissement et renforcer la dynamique et 'engagement citoyen

sur le territoire.

= Accompagner le passage a la retraite
= Agir contre l'isolement social
= Soutenir 'accompagnement individuel

LE FINANCEMENT :

Il permettra d’apporter un soutien financier forfaitaire pluriannuel aux structures de I'animation de
la vie sociale qui développent un axe senior au sein de leur projet social et participent a la
mise en place de la Mission Vieillissement.

CET APPEL A PROJETS S‘ADRESSE :
A la Fédération des Centres Sociaux de la région L-R (dossier unique pour 'ensemble
des Centres Sociaux adhérents candidats)
A I'ensemble des Centres Sociaux non adhérents a la Fédération et des EVS de tous les
départements de 'ex-région Languedoc-Roussillon.

UNE ATTENTION PARTICULIERE SERA ACCORDEE :
A la contribution de la structure « Animation de la Vie Sociale » au développement de
nouvelles réponses de prévention pour demain en participant aux expérimentations de la
Carsat

A l'attention prétée aux séniors les plus éloignés ou en difficulté d’accés aux actions,
notamment les personnes isolées, les personnes en situation de vulnérabilité et/ou de
précarité économique.

Aux solutions concrétes de mobilisation du public visé et touchant prioritairement les
populations les plus vulnérables/éloignées des dispositifs de prévention (méthode de
mobilisation et définition du public ciblé & expliciter)

A la problématique des limites de la mobilité des personnes et des solutions proposées
pour y répondre.

ACCOMPAGNEMENT DES PORTEURS de PROJETS :

LES CONTACTS :

Contacts

Téléphones

Mails

Bénédicte GAYRAUD

04 67 12 94 56
07 64 46 60 99

benedicte.gayraud@carsat-Ir.fr

Karine PERIGNON

04 67 12 94 33
07 64 46 02 67

karine.perignon@carsat-Ir.fr
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Cet appel a projets se compose de 2axes~

- AXE 1:L'Animation de la Mission Vieillissement
- AXE 2 : Les entretiens de prévention

AXE 1 : L’ ANIMATION DE LA MISSION VIEILLISSEMENT

LA DECLINAISON DES OBJECTIFS :
|l s’agit de structurer et animer une Mission Vieillissement dans la continuité du développement de
'axe Senior au sein du projet social.

Les objectifs sont les suivants :

1/ PROMOUVOIR LA MISSION VIEILLISSEMENT ET RENFORCER
L’ENGAGEMENT CITOYEN SUR LE TERRITOIRE :

Q@ Etablir un diagnostic social en s’appuyant sur des données chiffrées et des informations
sociales permettant d’observer le territoire et ce afin de repérer les seniors, cerner les
actions a conduire a leur intention et en mesurer I'impact.

QO Analyser les éléments recueillis dans ce diagnostic social afin de vérifier et souligner la
pertinence et les perspectives de développement d’action en direction des seniors.

QO Identifier un référent senior pour fédérer les actions, organiser une veille sociale sur le
territoire, engager les dynamiques partenariales et déployer les actions.

O Promouvoir et développer le bénévolat notamment en s’appuyant sur la diffusion des
films Oldyssée qui seront transmis.

2/ ACCOMPAGNER LE PASSAGE A LA RETRAITE :
Le passage a la retraite est une transition majeure dans un parcours de vie, qui s"accompagne de
nombreux changements : droits sociaux, statut, ressources..Pour accompagner les pré et
nouveaux retraités dans cette étape de vie, il estimportant de les informer sur I’accés a leurs droits
retraite et sociaux, de leur donner les moyens et les clés pour vivre en bonne santé, autonomes le
plus longtemps possible, et de faire émerger chez eux de nouvelles idées, de renforcer leur pouvoir
d’agir. Les structures de I’Animation de la Vie Sociale devront, en s’appuyant sur I'existant (café
des seniors, rencontres, forums, semaine Bleue), concourir a :
O La mise en place a minima d’un atelier Bienvenue a la Retraite au sein de leurs structures
O Communiquer par tous moyens mis a disposition sur la mise en place de ces ateliers.

Un accompagnement sur la mise en place de ces ateliers Bienvenue a la Retraite sera effectué
3/ AGIR CONTRE L’ISOLEMENT SOCIAL :

QO Impulser et développer une démarche « ALLER VERS » les retraités fragilisés/isolés :
o Valoriser les démarches « hors les murs »
o Accompagner les retraités isolés et promouvoir les actions de prévention
o Travailler en synergie avec les bailleurs sociaux, les intervenants a domicile...a
méme de repérer les retraités isolés ou fragilisés
o Aller vers les lieux de vie collectifs
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Déterminer les partenariats locaux déja présents sur le territoire—asSoctators S HETETS
publiques, bailleurs sociaux, lieux de vie collectifs, aides a domicile, pdles évaluateurs etc...
Coordonner la démarche dans un objectif de repérage du public, de sa prise en charge
individuelle.

Repérer et accompagner les retraités les plus fragiles économiquement

Valoriser la démarche de « I'individuel au collectif »

o O O

La Carsat L-R impulse depuis 2023 une démarche aller vers concernant les retraités isolés sur les
départements de 'ex-région L-R. Cette démarche mobilisera les centres sociaux financés dans le
cadre de cet appel a projets. A ce titre, les structures de I'animation de la vie sociale s’engagent
a participer aux rencontres permettant le développement et le suivi de cette démarche « aller
vers » organisées par la Carsat en lien avec les conseils départementaux.

4/ SOUTENIR L’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL AU TRAVERS DU NUMERIQUE
et DU PROGRAMME ICOPE

La maitrise des pratiques numériques et la lutte contre la fracture digitale restent un enjeu
essentiel pour garantir I'acces aux droits des retraités. Le numérique apparait comme un vecteur
de lien social, de mobilité, d’ouverture sur I'information et s’avére étre un outil essentiel au service
du bien vieillir des retraités.

U Faciliter I"accés aux droits

O Apporter des réponses adaptées aux besoins

U Présenter les outils nouveaux et nécessaires a la préservation de |'autonomie (ICOPE
annexe 1)

LES ENGAGEMENTS DES PORTEURS
Les structures de I'animation de la vie sociale s’engagent a :

> Alimenter le Portail Pour Bien Vieillir et saisir les ateliers mis en place durant 'année afin
de les rendre visibles sur la cartographie interactive aux retraités, leurs proches mais aussi
aux partenaires et professionnels.

Participer aux réunions, formations et webinaires proposés par les financeurs,
Compléter le tableau de suivi national des actions de prévention (KIT ACO)

Evaluer annuellement les objectifs poursuivis au niveau de I’axe seniors de la structure

YV VY

Mentionner le soutien financier et faire figurer les logos de la Carsat L-R a I'occasion de ses
actions de communication (revues, publications, manifestations, conférences de presse,
affiches, flyers etc...).

» Participer a la journée d’accompagnement des porteurs de projets qui se déroulera le 22
mai 2025.
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LES DEPENSES SUBVENTIONNABLES

aide financiére forfaitaire, attribuée sous forme de subvention, ne pourra concerner que les
dépenses directement liées a la réalisation du développement ou de la mise en place de la
Mission Vieillissement.

Ne seront pas financées :

v Les dépenses d’investissement,

v Les formations des professionnels,

v/ Les actions a caractere trés ponctuel, les colloques et séminaires ne s’inscrivant pas dans un
dispositif plus large d’action ou qui peuvent s’inscrire dans des dispositifs habituels de
financement,

v Les actions a caractére exclusivement individuel.

Les projets retenus ne prévoient pas de participation financiére des bénéficiaires (hors frais
éventuels d’adhésion a la structure qui doivent demeurer limités).

Les subventions seront attribuées aux projets retenus dans la limite de I'enveloppe disponible.

QUEL ACCOMPAGNEMENT
Les Centres Sociaux, les Espaces de Vie Sociale pourront bénéficier d’un soutien pour la
valorisation de leur action aupres des partenaires de la Carsat.
Un dispositif d’accompagnement est mis en place tout au long de I'année.
Un interlocuteur vous est dédié tout au long du suivi de votre projet.

QUELLES SUITES
Les réponses aux dossiers de candidature complets seront adressées par voie dématérialisée aux
porteurs de projets retenus, accompagnées d’une convention a signer.

Les subventions au forfait sont versées apres signature de la convention :
v En une seule fois pour les financements inférieurs ou égaux a 3000 €,
v" En deux fois pour les financements supérieurs a 3000 € :
- 60 % au retour de la convention signée
- 40 % aprés étude des éléments d’évaluation

Parallélement, les structures de I'animation de la vie sociale pourront candidater en 2025 a 'appel
a projets de « CAP PREVENTION SENIORS » pour le financement de leurs actions collectives :
ateliers Bienvenue a la Retraite, actions collectives de prévention ou de lien social ainsi que pour
leurs projets innovants. Ces derniers peuvent étre « innovants » dans le processus, dans le service,
dans le support de I'action, dans I'organisation, dans la dynamique partenariale... lls peuvent se
porter par exemple sur la culture, le développement durable, la transition écologique.

Le dépot des candidatures concernant I’Appel a Projets de CAP PREVENTION SENIORS devra étre
effectué entre le 24 février et le 28 mars 2025.
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AXE 2 : LES ENTRETIENS DE PREVENTION

LE CONTEXTE
Les structures d’Animation de la Vie Sociale qui le souhaitent peuvent proposer des entretiens de
prévention aux retraités autonomes fragiles socialement qu’ils rencontrent.

Le dispositif d’accompagnement entretien de Prévention relaie une volonté de la Carsat de
prévenir les ruptures de parcours. Le dispositif est déployé pour « aller vers les publics les plus
éloignés des circuits d’accompagnhement ».

LES OBJECTIFS DU DISPOSITIF ENTRETIENS DE PREVENTION
Le dispositif des entretiens de Prévention vise a évaluer les besoins des retraités fragiles
socialement et les orienter au mieux afin de faciliter leurs accés aux droits, aux soins et 3 la
prévention.

Il s’agit :

> D’engager les retraités autonomes dans une dynamique de prévention, en s’assurant de
leur accés complet et adapté :
e Aux droits
e Aux dispositifs de prévention,
en les orientant vers le professionnel @ méme de les aider dans les démarches a accomplir.

> De permettre I'établissement d’un diagnostic partagé avec le retraité, en vue d’identifier
des indicateurs précurseurs de la fragilité ou biomarqueurs, en lien avec le programme
ICOPE (Integrated Care for Older People), promu par 'OMS (annexe 1).

L'entretien de prévention est mené suivant 6 axes ou domaines, dans une logique de repérage
opportuniste et graduée :

- Prévention pour Bien vieillir

- Soutien administratif et financier

- Aides de la vie quotidienne

- Prévention santé, accés aux soins

- Situations de rupture, d’aidant

- Adaptation, réhabilitation du logement.

LE PUBLIC VISE ET LES CRITERES D’INCLUSION DANS LE DISPOSITIF
L’accompagnement Entretien de Prévention est destiné :
- Aux retraités autonomes (Gir 5 et 6)

- Sans aucun critére d’age

- Qui ne sont pas suivis par ailleurs dans le cadre d’autres dispositifs (par exemple,
bénéficiaires d’'un PAP / Oscar, ou par des travailleurs sociaux...). Il n’est pas envisagé de
superposer les dispositifs d’accompagnement existants, ainsi que leurs financements.
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LE CADRE ET LA DUREE DE L’ACCOMPAGNErvrTv
L’entretien peut &tre proposé en amont, pendant, a I'issue de |'action collective de prévention.
Une souplesse de mise en ceuvre du dispositif est accordée, laissant place aux initiatives
innavantes qui contribuent au continuum entre l'individuel et le collectif.

Durée de |'accompagnement

L’accompagnement Prévention dure 6 mois, ce qui permet d’observer les résultats effectifs et la
mise en ceuvre progressive des préconisations issues des entretiens de prévention. Des délais
d’instruction, un soutien attentif pour remobiliser la personne, sont en effet souvent nécessaires,
pour observer les résultats attendus.

Les entretiens de prévention sont proposés sur la durée du conventionnement, qui n’excede pas
12 mois.

Les étapes de |'accompagnement comportent, a minima :
- Un entretien diagnostic initial, avec une saisie obligatoire sur un applicatif en ligne, des

réponses au questionnaire et des préconisations faites au retraité,

- Un suivi, souvent rapproché de ce premier entretien, ce qui accroit les chances de réussite
et de mise en actes des préconisations (entre 1 a 6 semaines, a minima a 3 mois).

- Un entretien bilan réalisé a 6 mois de I'entretien initial, qui atteste du degré de mise en
ceuvre des préconisations.

LES RESSOURCES HUMAINES DEDIEES ET L'APPUI METHODOLOGIQUE
Un référent senior au sein de chaque structure est désigné, lors de la réponse a I’AAP.

Une formation obligatoire de 1 jour est organisée par la Carsat. Seules les personnes formées et
identifiées seront autorisées a mener les entretiens de prévention. Aprés la formation, des
éléments de méthode et des outils vous seront proposés pour mener vos entretiens.

Vous bénéficierez, en appui a votre pratique, d'un accompagnement méthodologique du service
action sociale et santé de la Carsat.

En tant que partenaire privilégié, vous serez intégrés aux animations de ce collectif et serez invités
a des manifestations ciblées sur des sujets d’actualités utiles a vos accompagnements (Focus
group, webinaires...).

LES COMPETENCES DU REFERENT SENIOR EN CHARGE DE L’ENTRETIEN
Savoir :

%» Connaissance du tissu associatif, médical, sanitaire et médico-social du secteur et de son
organisation,

Connaissance des droits des personnes, de la déontologie et du secret professionnel,
Maitrise des outils informatiques et des moyens de communication a distance

Mise en ceuvre et suivi administratif,

Expérience ou formation dans I'accompagnement individuel et/ou collectif

YV VY

Savoir étre :

» Ecoute Empathique
» Capacité d’organisation
> Qualités Relationnelles
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Formation exigée :

Les professionnels doivent étre titulaires d’un diplome, certificat ou titre délivré par I'Etat ou
homologué ou inscrit au répertoire des métiers professionnels, attestant les compétences dans le
secteur gérontologique ou médicosocial ; a défaut ils doivent disposer d’une expérience
significative dans ces secteurs et plus particulierement dans I’évaluation de la perte de I'autonomie
et de la fragilité.

Lors du dépdt de la demande, il convient d’indiquer le nom du référent senior pressenti pour la
réalisation de ces entretiens ainsi que sa formation.

LE FINANCEMENT
L’accompagnement Passeport prévention est adossé a une action collective de prévention.
Le financement par personne accompagnée est au maximum de 250 €.

Le nombre d’entretiens de prévention est fixé par convention dans la limite de 5 par an.

VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER :

- Pour les Centres Sociaux adhérents a la Fédération des Centres Sociaux du
L-R:

o Une demande unique de subvention remplie sera adressée a la Carsat
par I'intermédiaire du Délégué fédéral.

o La Fédération Régionale adressera une fiche technique aux centres
sociaux souhaitant candidater

o La Carsat sera destinataire de toutes les fiches techniques complétés
par les candidats et de la demande unique de subvention.

- Pour I'ensemble des Centres Sociaux non adhérents et les Espaces de Vie
Sociale : un dossier de demande de subvention par structure d’animation de
la vie sociale devra étre envoyé a I'adresse indiquée ci-dessous.

Le dépot des candidatures en version électronique (dossier et piéces jointes) sera
envoye a l'adresse suivante :
aap.svcs@carsat-Ir.fr

Avant le 16 février 2024 a 18H DELAI DE RIGUEUR
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ANNEXE 1

|

DISPOSITIF ICOPE

En 2050, un trés grand nombre de pays (dont quasiment toute I'Europe et I’Amérique du
Nord) aura environ 30% de personnes agées dans leur population.

'espérance de vie ne cesse d’augmenter, son corollaire étant une augmentation des
pathologies chroniques et/ ou du nombre de personnes dépendantes. Il apparait alors
primordial d’accompagner ce vieillissement avec des mesures de prévention adaptées
pour préserver, voire améliorer, I'autonomie et la qualité de vie de ce public fragile.

Forte de ces constats, I’'OMS a développé la stratégie du « vieillir en bonne santé » pour
repenser nos systémes de santé. C'est ici un changement de paradigme : on passe d’une
prise en charge ciblée sur une pathologie / organe, a une prise en charge globale de la
personne en tenant compte de sa santé, de son environnement et de ses souhaits de vie.

L’OMS propose donc de suivre I'évolution des capacités fonctionnelles sur 6 domaines
pour anticiper tout déclin et proposer des interventions ciblées et adaptées :

o Mobilité

o Cognition

o Vitalité/nutrition

o Bien-étre psychologique
e Vision

e Audition

Le programme ICOPE : une approche intégrée pour maintenir ses capacités

Il regroupe I'ensemble des recommandations relatives a la mise en ceuvre des soins
intégrés pour les personnes agées, avec des outils permettant la mesure et le suivi des
capacités fonctionnelles et des mesures de prise en charge adaptées (niveau individuel et
collectif).

STEP 1 : Dépistage (un questionnaire global, 1 a 2 questions par capacité

e STEP 2 : Evaluation (des questionnaires adaptés par fonction : MMS, MNA, SPPS
-

o STEP 3 : Plan de soin

o STEP 4 : Fléchage du parcours de soins et suivi

e STEP 5 : Implication des collectivités et soutien aux aidants

Face a la perte d'autonomie, ICOPE MONITOR évalue et agit

Cette application mobile gratuite permet aux seniors d’auto-évaluer le maintien de leur
autonomie en quelques minutes. Un outil de prévention de la dépendance précieux a
I’heure ol les confinements répétés ont un impact néfaste sur les personnes fragiles.

Se promener, lire un roman, jardiner, cuisiner des patisseries ou jouer au tarot... Malgré
le temps qui file, les seniors veulent &tre autonomes le plus longtemps possible. Lancé en
mai 2020 par le Gérontopdle du CHU de Toulouse, ICOPE MONITOR est un dispositif
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d’évaluation du vieillissement et de dépistage d’éventuellesrragies—trestase st
démarche « ICOPE* » congue par I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS).

L'application permet de tester soi-méme, sur son téléphone ou sa tablette, six capacités
fonctionnelles considérées par 'OMS comme capitales pour rester en bonne santé :
mobilité, mémoire, nutrition, humeur, vue et audition. Par exemple, un exercice consiste
a se lever cinq fois de suite de sa chaise en moins de 14 secondes, sans |'aide des bras,
pour tester son équilibre et sa mobilité. Ou encore a mémoriser une série de mots, suivre
I'évolution de son poids, etc. Cette auto-évaluation est a renouveler tous les quatre a six
mois.

Au moindre déclin constaté, une alerte est automatiquement adressée au centre de télé
suivi ICOPE.

On surveille, et dés qu’on trouve une fonction altérée, on agit. L’objectif est de mieux
anticiper et prévenir la dépendance.

Les liens utiles

Programme ICOPE de I'OMS
https://www.youtube.com/watch?v=Arc2whZGpH0& feature=youtu.be
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329945/9789290313274-
fre.pdf7sequence=5&isAllowed=y

Télécharger I'application ICOPE MONITOR disponible sur Apple Store et
Google Play
https://apps.apple.com/fr/app/icope-monitor/id149515394 8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.universaltools.icopemonitor&hl=fr

Tutoriels d’utilisation
https://www.youtube.com/watch?v=pyd3w6KBIL0& feature=youtu.be
https://voutu.be/xYFJ11k0aJ8.
https://yvoutu.be/-aQKlec 7Nd

10
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| ANNEXE 2 i

| REFERENTIEL ATELIERS BIENVENUE A LA RETRAITE

https://cnavts.sharepoint.com/:b:/r/teams/AAPNATIONALBAR/Documents%20partages/General/
DOC%20NATIONAUX%20AAP/Referentiel BienvenueAlaRetraite VDEF.pdf?csf=1&web=1&

e=hSgGRL

Présentation BAR.pptx

11
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’'ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 février 2025

Délibération n®°2025/02/02

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative présents 14
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés &
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 1

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques gualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :
Collége des élus :

M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Mme Patricia POUBLANC (pouvoir a M. NICOLAS jusqu'a son arrivée)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie RQY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représenteés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Demande de Subvention aupres de la
Caisse d'Allocations Familiales du GARD,
de la Mutuelle Sociale Agricole,
du Conseil Départemental du GARD
et du Ministére de I'Education Nationale.

PROJET JEUNES 2025

Rapporteur : Caroline ALLARY

1. Aspects juridiques

VU les STATUTS de I'EPA Centre Social ESCAL, et notamment son article 03,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT l'appel a projet 2025 intitulé « Projet Jeunes 2025 », paru le 22 février 2025, qui vise a
encourager et financer des actions innovantes en faveur de la jeunesse, en mettant l'accent sur
I'engagement, I'émancipation et |a co-construction de projets répondant aux besoins spécifiques des jeunes,
CONSIDERANT le Projet Social de 'EPA Centre Social ESCAL voté le 06 septembre 2024,

CONSIDERANT le Projet Educatif de I'EPA Centre Social ESCAL voté le 16 novembre 2024,

2. Eléments de contexte

La Caisse d'Allocations Familiales du Gard, le Conseil Départemental du Gard, la Mutualité Sociale Agricole
du Languedoc ainsi que I'Education Nationale lancent conjointement un appel & projets destiné a soutenir
vos initiatives sur |e territoire sur 'année 2025,

Ce dispositif a pour vocation d'encourager et de soutenir des initiatives portées par les jeunes, en mettant
en avant des projets, des actions et des démarches qui répondent a des besoins spécifiques de cette tranche
d'dge, et plus particuliérement des adolescents.
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L'objectif est de favoriser leur engagement citoyen, leur créativité et leur autonomie dans la mise en
place de projets concrets, en lien avec des thématiques variées comme la culture, le sport, I'environnement,
la solidarité ou encore les nouvelles technologies.

Pour pouvoir déposer une demande, plusieurs critéres doivent étre respectés. Toutd'abord, les participants
doivent &tre domiciliés dans le département du Gard et étre 4gés de 11 a 26 ans révolus.

Les projets peuvent étre portés a titre individuel ou collectif, avec un groupe pouvant aller de 2 a 15 jeunes.

Par ailleurs, si les jeunes restent les principaux acteurs de leur projet, ils peuvent bénéficier d'un
accompagnement par une structure telle que 'EPA « Centre Social ESCAL ».

Notons enfin, I'expérience et I'engagement du Centre Social ESCAL dans |'accompagnement de projets
portés par et pour la jeunesse, notamment :

o en 2023, un projet autour de I'écriture et de la communication, mené en partenariat avec un autre
Centre Social du Var ainsi que le festival « GARRO FESTIVAL » porté par la jeunesse du territoire ;

o en 2024, un projet solidaire en faveur des enfants diabétiques, et en lien avec le CHU de Nimes et
I'association « Les Diabuddies ».

3. Incidence financiére

Cette action débutera en janvier 2025 et se cl6turera en décembre 2025

Les charges et produits seront inscrites au budget général 2025,

4. Décisions

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Article 1 : approuve la mise en en ceuvre de ce projet;

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier et

notamment les dossiers de demande de subvention auprés de la Caisse d'Allocations Familiales du Gard,
Mutuelle Sociale Agricole, du Conseil Départemental du Gard et du Ministére de 'Education Nationale.

,Rémi NICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voles de recours : _la présente délibération peut faire lobjet d‘'vn recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes (16 avenue
Feuchéres - 30941 Nimes Cedex 0g) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par e site www. telerecours. fr

Rémi NICOLAS
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF

CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 11 février 2025

Délibération n°2025/02/03

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 1
Nombre de membres présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative présents 14
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 5
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 1

Membres avec voix délibérative présents :
Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :

Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme

Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoft CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Mme Patricia POUBLANC (pouvoir 8 M. NICOLAS jusqu’a son arrivée)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Colléqge des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Demande de Subvention auprés de
L’Agence Nationale des Cheques Vacances
- Séniors en vacances -

Rapporteur : Caroline ALLARY

1. Aspects juridiques

VU les STATUTS de I'EPA Centre Social ESCAL, et notamment son article o3,

VU le caractére industriel et commercial régi par les articles L.411-1 a L.411-22 et R.421-1 4 R.411-26 du Code
du tourisme, placé sous la tutelle du ministre de I'économie et des finances et du ministre chargé du
tourisme, et soumis au contréle économique et financier de 'Etat,

VU la mission de 'ANCV de gérer et développer le dispositif des Chéques-Vacances et, au moyen des
excédents de gestion de cette activité, de concourir a la mise en ceuvre des politiques sociales du tourisme,
et d'attribuer, conformément aux orientations définies par son conseil d’administration, des aides & vocation
sociale en faveur des actions relatives aux équipements de tourisme et de loisirs ainsi qu’en faveur des
actions contribuant a I'accés de tous aux vacances,

VU les orientations et conditions générales d'attribution des aides de I'action sociale de 'ANCV, approuvées
par délibération du conseil d’administration en date du 22 novembre 2023, entrant en vigueur et se
substituant aux orientations et conditions générales d'attribution des aides de I'action sociale approuvées
par délibération du conseil d’administration en date du 23 novembre 2022 & compter du 1* janvier 2024,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
CONSIDERANT la mise en place du programme Seniors en Vacances (SEV) ayant pour objectif de rompre
Iisolement des personnes agées au moyen d'une offre de séjours adaptée a leurs besoins, tout en

contribuant a 'occupation des équipements touristiques sur les ailes de saison,

CONSIDERANT le lancement du programme SEV 2025 de 'ANCV avec pour objectif de contribuer aux
politiques de prévention et de lutte contre la dépendance des personnes dgées,

CONSIDERANT le Projet Social de 'EPA Centre Social ESCAL voté le 06 septembre 2024,
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2. Eléments de contexte

Les programmes de |'action sociale de I'’Agence Nationale des Chéques Vacances proposent une gamme de
services et d'aides pour mettre en ceuvre les politiques vacances.

Pour réduire les inégalités dans I'accés aux vacances, I'Agence Nationale pour les Chéques-Vacances (ANCV)
soutient le départ des publics qui en sont les plus éloignés : familles, jeunes, personnes dgées, personnes en
situation de handicap, aidants... '

Grace aux bénéfices reconnus des vacances, I'ANCV contribue activement aux politiques de cohésion sociale
de I'Etat : insertion sociale et professionnelle, soutien aux résidents des territoires fragiles (quartiers prioritaires
de la politique de la ville et zones rurales), accompagnement des jeunes adultes vers l'autonomie, prévention et
lutte contre la perte d'autonomie des personnes @gées, inclusion des personnes en situation de handicap.

Le programme Séniors En Vacances (SEV) permet de maintenir du lien social et de prévenir la perte
d’autonomie des personnes dgées au moyen d'une offre de séjours adaptée a leurs besoins. Il prévoit
I'attribution d'une aide financiére permettant des départs qui, a défaut, ne seraient pas possibles.

Ce programme est accessible aux personnes répondant aux critéres d’éligibilité définis par I'ANCV, a savoir :

o les personnes de plus de 6o ans au moment du séjour, ou de plus de 55 ans lorsqu’elles sont
handicapées, gravement malades ou dépendantes conformément aux critéres suivants :

V personne handicapée : personne reconnue comme telle par la commission des droits et de
l'autonomie des personnes handicapées ;

/ personne gravement malade : personne reconnue comme souffrant d'une affection de la
liste ALD 30 ;

v personne dépendante : personne reconnue comme relevant des GIR 1 a 4 de la grille AGGIR ;
et qui sont retraitées ou sans activité professionnelle ;

o les personnes rattachées au foyer fiscal de la personne mentionnée au premier tiret, lorsqu’elles
partent avec celle-ci;

e les enfants handicapés de la personne mentionnée au premier tiret qui ne sont pas rattachés a son
foyer fiscal, lorsqu'ils partent avec celle-ci;

o les aidants non professionnels de la personne handicapée, gravement malade ou dépendante
mentionnée au premier tiret, qu'ils partent avec celle-ci ou seuls ;

o les aidants professionnels de la personne handicapée, gravement malade ou dépendante
mentionnée au premier tiret, lorsqu'ils partent avec celle-ci;

o les jeunes qui accompagnent la personne mentionnée au premier tiret dans le cadre d'un séjour
intergénérationnel, résidents frangais au moment du séjour auquel ils participent, étant précisé
que l'aidant est la personne apportant une aide habituelle ou réguliére & une personne handicapée,
gravement malade ou dépendante.

Le Centre Social ESCAL a su mettre en ceuvre un projet partagé et coconstruit avec le comité des séniors,
en développant un panel d'initiatives et d'actions, favorisant le maintien du pouvoir d’agir des séniors,
devenant ainsi un acteur privilégié de I'animation de la vie sociale et du vieillissement.

Fort de I'expérience d'un séjour de 5 jours menés en 2024, le comité des séniors en lien avec I'équipe a décidé
de renouveler I'expérience pour I'année 2025.

3. Incidence financiére

Le séjour se déroulera sur cing jours au mois de mai ou septembre 2025.
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Les charges et produits seront inscrites au budget général 2025, dans la continuité des actions 2024.
4. Décisions

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Article 1 : approuve la mise en en ceuvre de ce projet ;

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif & ce dossier et
notamment les dossiers de demande de subvention auprés de I'A.N.C.V.

Rémi NICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.

Délais et voies de recours :_la présente délibération peut faire l'objet d’un recours contentievx devant le tribunal administrdtit.dé Nimes (16 avenue

Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site ecours.fr

Rémi NICOLAS

Président de I'EPA

# Social ESCAL
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF

CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n°2025/02/04

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative présents 14
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés %
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :
Colleége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :

Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme

Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publigues qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :
Collége des élus :

M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Mme Patricia POUBLANC (pouvoir a M. NICOLAS jusqu'a son arrivée)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représenteés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publigues qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représenteés :
Collége des personnes publigues qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale)

Secrétaire de séance ; M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Appel a Projets CD30 —
Fonds Départemental de Soutien a la Vie Sociale

Rapporteur : Fredérique CONDET

1. Aspects juridiques :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n°2024/06/o1 du Conseil Municipal en date du 5 juin 2024 approuvant la création, au 6
juin 2024, d'un Etablissement Public a caractére Administratif nommé « Centre Social ESCAL » régie dotée
de la personnalité morale et de I'autonomie financiére, chargé de porter le projet en matiére d'animation
sociale de Marguerittes,

VU le Projet Social de I'EPA Centre Social ESCAL, approuvé le 06 septembre 2025,

CONSIDERANT le Schéma Départemental des Solidarités Sociales du Conseil Départemental du GARD,
adopté par | ‘Assemblée départementale le 18 novembre 2022,

CONSIDERANT la convention cadre de partenariat 2023/2027 Conseil Départemental du GARD / Caisse
d’Allocations Familiales, adoptée parle Conseil Départementallors de la séance pléniére du 13 octobre 2023
etsignée par la Présidente du Conseil Départemental, le Président de la CAF et le Directeur de la CAF le lundi
22 janvier 2024,

CONSIDERANT la création du Fonds Départemental de Soutien a la Vie Sociale, adoptée par |'assemblée
départementale le 12 janvier 2024.

2. Eléments de contexte :

Depuis 1987, le Conseil Départemental participe au financement des centres sociaux deés leur agrément par
la CAF, au titre des différents schémas qui encadrent et orientent les politiques publiques portées par nos
institutions. Les modalités de financement ont évolué au cours du temps :

v' Jusqu'en 2018, financement de I'animation globale et de la fonction référent famille.
v' A partir de 2019, et en déclinaison du plan pauvreté, financement de la fonction « accueil et

orientation » & hauteur de 11 ooo € et financement de |a fonction référent famille & hauteur de
20 000E.
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Dans le Gard, les agréments des structures de I'animation de la vie sociale ont évolué a la hausse sur la
période 2018-2022.

v Espaces de vie sociale : le nombre d'espaces de vie sociale a évolué de 15% entre 2018 et 2022. lIs
sont aujourd’hui au nombre de 29 dans le Département.

v Centres sociaux : le nombre de centres sociaux a évolué de 24 % entre 2018 et 2022. lls sont
aujourd’hui au nombre de 31 dans le Département.

Sur I'axe Animation de lavie sociale, le Conseil Départemental du GARD peut aider les structures deux types
d'aides :

v" L’Aide a la structure : plusieurs critéres sont pris en compte :

+ Agrément en cours de la CAF en qualité de Centre social ;

«Inscrire les actions proposées dans les orientations du Schéma départemental des solidarités
sociales ;-

. Cette aide & la structure est modulable en fonction de la taille de la structure, de son partenariat
financier et du nombre de salariés.

v/ L'Aide au projet :

Les acteurs de la vie sociale peuvent bénéficier d’un soutien pour la mise en place de projets en cohérence
avec les orientations du Schéma départemental des solidarités sociales.

Une organisation spécifique devra étre mise en place et s'inscrire dans un des axes spécifiques :

. Renforcement des missions intergénérationnelles au service du territoire ;
Soutien aux jeunes pour leur émancipation, leur autonomisation, leur insertion sociale et
professionnelle ;
Accompagnement des parents et des familles ;

+ Soutien aux actions de promotion du lien social (« Aller vers ») et initiatives pour une meilleure
accessibilité des actions (horaires atypiques : soirées, week-end). Une attention toute particuliere
sera accordée a ce paint dans l'instruction des projets.

En 2024 , I'’Association ESCAL avait été soutenue pour 7 projets :

5.0 de 'emploi

Accueil des jeunes en temps libre le week-end

Anim‘action

Education Médias et multimédia

La parole des Habitants

Les Familles au Coeur des projets

L'ESCALe des Habitants - faciliter I'information et |'accés aux droits

L AR SN R

3. Incidence financiére

Cette action débutera en janvier 2025 et se cldturera en décembre 2025

Les charges et produits seront inscrites au budget général 2025, dans la continuité des actions 2024,
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4. Décisions :
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
Article 1 : approuve la mise en en ceuvre de ces projets ;

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif & ce dossier et
notamment les dossiers de demande de subvention auprés du Conseil Départemental du Gard.

RémiNICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours: la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal adnfinistratif de Nimes (16 avenue
Feuchéres — 30941 Nimes Cedex o9) dans un délal de deux mols & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www. telerecours fr

Rémi NICOLAS
Président de I'EPA
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF

CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 1a février 2025

Délibération n°2025/02/05

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative présents 14
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 5
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :
Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :

Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme

Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoft CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :
Collége des élus :

M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Mme Patricia POUBLANC (pouvoir 8 M. NICOLAS jusqu’a son arrivée)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publigues qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d'Administration réguliérement constitué,

Demande de Subvention auprés de la
Caisse d'Allocations Familiales du GARD.
Chantiers Loisirs Jeunes 2025

Rapporteur : Chantal BOURNETON

1. Aspects juridiques

VU les STATUTS de I'EPA Centre Social ESCAL, et notamment son article o3,

VU le Code de I'action sociale et des familles,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT l‘appel a projet 2025 de la Caisse d'Allocations Familiales du Gard intitulé « Chantier Loisirs
Jeunes 2025 », le cahier des charges ayant pour objet de préciser les modalités de financement retenues par
la Commission d’Action Sociale de la Caisse d'Allocations Familiales Gard et le dossier de candidature de
présentation des Chantier Loisirs Jeunes 2025,

CONSIDERANT le Projet Social de 'EPA Centre Social ESCAL voté le 06 septembre 2024,

CONSIDERANT le Projet Educatif de I'EPA Centre Social ESCAL voteé le 16 actobre 2024,

2. Eléments de contexte

Le principe des Chantier Loisirs Jeunes est de permettre aux jeunes de participer au développement local, a
I'aménagement et I'entretien d’espaces naturels et d'équipements publics ou associatifs, a I'animation de la
vie locale...

Les Chantier Loisirs Jeunes sont également des outils pédagogiques, qui permettent aux jeunes sur un
temps court d’expérimenter une forme d'engagement au service de la collectivité,

En contrepartie de leur participation & une action d’intérét général, les jeunes pourront obtenir un
financement pour un projet de loisirs.

Les chantiers peuvent &tre réalisés en partenariat avec les services techniques des collectivités, des
associations et doivent étre supervisés par des encadrants techniques référents, L'intérét est de faire
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partager aux jeunes des savoirs et savoir-faire réutilisables en termes de compétences et connaissances
techniques. Les encadrants techniques, veillent, au méme titre que les animateurs, au bon déroulement du
chantier et surtout a I'application des consignes de sécurité, le cas échéant.

Le dispositif Chantier Loisirs est proposé aux associations etaux collectivités locales, afin de permettre a des
groupes de jeunes, de 12 & 20 ans de donner vie 4 leur projet de loisirs en contrepartie d'une action d'utilité
sociale, de nature citoyenne ou solidaire.

Le principe fondamental des projets concernés est qu'il s'agit de projets collectifs tant dans la partie taches
réalisées que dans la partie loisirs offerts. Les mémes jeunes doivent obligatoirement participer aux 2
temps.

Afin d'encourager la dynamique collective, le groupe doit &tre constitué de 8 jeunes au minimum, et 12
jeunes au maximum pour des raisons de sécurité et de bon déroulement du chantier.

3. Incidence financiere
Cette action débutera en janvier 2025 et se cléturera en décembre 2025
Les charges et produits seront inscrites au budget général 2025.

L'engagement financier de la CAF ne s'applique qu'a la réalisation des loisirs et 4 I'animation du projet dans
sa globalité.

4. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibére, a I'unanimité :
Article 1 : approuve la mise en en ceuvre de ce projet;

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant 4 signer tout document relatif a ce dossier et
notamment les dossiers de demande de subvention aupres de la Caisse d'Allocations Familiales du Gard.

5. Annexe :

1) Appel a projet de la CAF

Remi NICOLAS

siderclt/ﬂ I'EPA
Cenffe Spdlal ESCAL

e
Le Président certiffe sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte. /
Délais et voies de recours: la présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes (16 avenue
Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délal de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
Iapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours. fr
Rémi NICOLAS
Président de I'EPA

Centre Social ESCAL
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
du Gard

Chantiers Loisirs Jeunes

Cahier des charges
2025

Ce cahier des charges a pour objet de préciser les modalités de financement retenues par la Commission
d’Action Sociale de la Caisse d'allocations familiales Gard dans le cadre du nouveau dispositif, déployé depuis
2024 dans le département du Gard : « Les Chantiers Loisirs Jeunes ».

« Chantier-Loisirs » est un dispositif qui permet & un groupe de jeunes, filles ou gargons, de donner vie a un
projet de loisirs en contrepartie d'une action d'utilité sociale, de nature citoyenne ou solidaire. Il favorise une
démarche éducative positionnant le jeune comme acteur de ses loisirs et de son territoire de vie.

1. Définition

Le principe des chantiers loisirs est de permettre aux jeunes de participer au développement local, a
'aménagement et |'entretien d'espaces naturels et d’équipements publics ou associatifs, a I'animation de la
vie locale...

Les Chantiers-Loisirs sont également des outils pédagogiques, qui permettent aux jeunes sur un temps court
d’expérimenter une forme d’engagement au service de la collectivité.

En contrepartie de leur participation a une action d’intérét général, les jeunes pourront obtenir un
financement pour un projet de loisirs.

A aucun moment une quelconque rémunération ne peut étre envisagée.

Les chantiers peuvent étre réalisés en partenariat avec les services techniques des collectivités, des
associations et doivent étre supervisés par des encadrants techniques référents. L'intérét est de faire partager
aux jeunes des savoirs et savoir-faire réutilisables en termes de compétences et connaissances techniques.
Les encadrants techniques, veillent, au méme titre que les animateurs, au bon déroulement du chantier et
surtout a I'application des consignes de sécurité, le cas échéant.

2. Le public

Le dispositif Chantier Loisirs est proposé aux associations et aux collectivités locales, afin de permettre a des
groupes de jeunes, de 12 a 20 ans de donner vie a leur projet de loisirs en contrepartie d'une action d'utilité
sociale, de nature citoyenne ou solidaire.

Le principe fondamental des projets concernés est qu'’il s’agit de projets collectifs tant dans la partie taches
réalisées que dans la partie loisirs offerts. Les mémes jeunes doivent obligatoirement participer aux 2 temps.
Afin d’encourager la dynamique collective, le groupe doit &tre constitué de 8 jeunes au minimum, et 12 jeunes

au maximum pour des raisons de sécurité et de bon déroulement du chantier.

3. Les objectifs

o Aider les jeunes a financer leurs loisirs.
e Permettre aux jeunes s’engager en réalisant une action d’intérét collectif au service de son territoire

CHANTIERS LOSIRS JEUNES — CAF DU GARD
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* Amener les jeunes a faire 'apprentissage de I'entraide, de la solidarité par la prise de responsabilités
dans le partage des taches collectives.

e Favoriser la prise de conscience de I'intérét général.

¢ Donner une image positive des jeunes en valorisant leur action sur leur territoire de vie (information
presse locale et journaux de la commune).

4. La partie « Chantiers »

C’est avant tout, I'investissement des jeunes dans le projet qui sera considéré et non la nature de la tiche
réalisée.
Sont considérés comme taches d’utilité sociale des taches tels que :
* Taches d’entretiens divers, des hiens collectifs communaux ou associatifs.
e Taches d’'embellissements des biens collectifs.
e Taches de rénovation du patrimoine local.
¢ Participation a la manutention, a I'installation ou au démontage, d’un événement local (concert, repas
de quartier, festival...)
® Prise en charge d’animations en direction d’autres publics
* Actions citoyennes ou solidaires : intergénérationnelles, environnementales, culturelles, numériques
ou s’inscrivant dans une démarche de développement durable

Sont exclues :

* Les taches se déroulant a I'étranger (notamment les chantiers humanitaires).

* Les taches sur des biens privés

* Les activités préparatoires au chantier (réunions de préparation et d’information par exemple)

L'action d'utilité sociale doit durer au minimum 3 jours (journées ou demi-journées) et au maximum 5 jours,

v' Elle doit se dérouler en priorité sur le territoire de vie des participants, de sorte que soit apprécié et
visualisé par les habitants I'investissement des jeunes dans I'action citoyenne.

v L'action doit présenter un intérét réel pour les jeunes et les valoriser aupres de la cité.

v" Elle constitue une occasion pour les participants de devenir acteurs de leur cadre de vie tout en
expérimentant un savoir-faire.

v" De nature citoyenne ou solidaire, elle doit &tre adaptée aux 4ges des jeunes concernés et regrouper
toutes les conditions de sécurité nécessaires a sa bonne conduite.

v" L’action doit favoriser I'implication des jeunes a chaque étape de sa mise en ceuvre. Elle doit
obligatoirement avoir un caractére laic avec refus de tout prosélytisme.

Pour I'année 2025, la partie « Chantiers » devra se dérouler durant les vacances scolaires de printemps,
d’été ou d’automne (sous réserve des crédits disponibles)

5. La contrepartie « Loisirs »

Les loisirs organisés collectivement en échange des taches réalisées peuvent étre trés divers et fonction des
demandes et des besoins des jeunes concernés.

Le principe fondamental est qu’il devra toujours y avoir un équilibre entre la part d’investissement d’utilité
sociale par les jeunes et la contrepartie de loisirs a laquelle ces jeunes auront accés.

CHANTIERS LOSIRS JEUNES — CAF DU GARD e2
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v' la contrepartie loisirs devra se dérouler au plus tard au 31 mars 2026.

v La partie loisirs peut se dérouler en une fois ou en plusieurs fois sur I'année (sorties, week-end,
vacances).

v’ La contrepartie doit se dérouler obligatoirement aprés le chantier.

v" Une participation, méme modeste, doit étre demandée aux familles. Elle doit &tre proportionnelle a
I'investissement demandé et a la nature des loisirs prévus.

v Le porteur de projet doit veiller a ce que la participation demandée ne soit pas facteur d'exclusion, et
ainsi garantisse l'accessibilité du projet a tous.

v" Des actions d’auto-financement sont a prévoir

Sont exclus :
e Les loisirs individuels (frais d’inscription a une activité...)

6. L'encadrement

Les projets devront étre encadrés par du personnel compétent pour la partie Chantier et la partie Loisirs. Ce
personnel devra également disposer de capacités a gérer les situations de groupe.

7. Le financement

Chaque projet fera I'objet d’une présentation d’un dossier qui sera étudié par la Commission Action Sociale
de la CAF du Gard, habilitée a prendre une décision en fonction du projet présenté et des moyens budgétaires
disponibles.

L'engagement financier de la Caf ne s'applique qu'a la réalisation des loisirs et a I'animation du projet dans
sa globalité. Ainsi, le colt lié exclusivement a l'action d'utilité sociale doit faire I'objet de financements
spécifiques que le porteur de projet doit mentionner dans le dossier.

Cette aide sera octroyée de fagon non automatique tant dans son principe que dans son montant.
Il ne s’agit en aucun cas d'une aide au fonctionnement mais d’une aide ponctuelle sur projet.

Le financement peut intervenir sur le co(it total TTC du projet « Loisirs » a hauteur maximum de 80 % des
dépenses réelles sous forme de subvention.
Tout projet sera plafonné a hauteur d'un prix de revient de 50 € par jeune et par jour de « Chantiers »

Le versement a la structure porteuse du projet (commune ou association) se fera apreés la validation du projet
par la Commission Action Sociale :

En cas de réalisation partielle du projet, 'aide accordée pourra étre proratisée (nombre de jeunes inférieur
au nombre prévisionnel, nombre de jours inférieur au prévisionnel)*

Le porteur du projet s’engage également a mettre en place une communication sur le partenariat engagé avec
la Caf.

8. Article 8 : Critéres de recevabilité

Une attention particuliére sera apportée sur :
e La qualité éducative du projet présenté par I'opérateur.

1 Un planning détaillé ainsi qu’une feuille d'émargement seront demandés au bilan.

CHANTIERS LOSIRS JEUNES — CAF DU GARD | =1
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s 'implication réelle des jeunes dans I'élaboration et la conduite du projet et le contenu des loisirs négocié
avec eux.

e La recherche de mixité quelle qu'en soit la nature (notamment sociale, culturelle, filles/garcons...).

¢ Les qualifications et/ou compétences des encadrants.

s La pertinence du projet au regard des besoins du territoire et/ou des publics visés

s ['existence d'un partenariat.

s La définition des modalités d'évaluation du projet.

o La visibilité de I'action sur le territoire

Rappel : L'octroi de financement de la Caf pour la réalisation d’un chantier jeunes ne vaut en aucun cas
déclaration de cette action auprés des services de I'Etat. Pour rappel, 'organisateur, personne morale ou
physique, porte la responsabilité de I'accueil. L'organisateur doit garantir la sécurité physique, morale et
affective des mineurs accueillis sur la période. C'est pourquoi, nous vous invitons a vous rapprocher des
services du SDJES (Service Départemental a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports) pour étudier les
possibilités de déclaration des chantiers loisirs jeunes que vous organisez.

Les chantiers jeunes ne rentrent pas obligatoirement dans le cadre d’une déclaration en tant qu’accueil
collectif de mineurs (ACM) déclaré auprés du SDJES (Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et
aux Sports), mais leur organisation doit chercher a respecter ce cadre réglementaire.

9. Les modalités de réponse a l'appel a projets

Votre demande doit étre déposée avant le :

- 31 janvier 2025 pour les chantiers se déroulant durant les vacances de printemps

- 28 mars 2025 pour les chantiers se déroulant durant les vacances d’été

- 23 mai 2025 pour les chantiers se déroulant durant les vacances d’automne (sous réserve des crédits
disponibles)

a cette adresse : jeunesse@caf30.caf.fr
Les demandes déposées apres ces dates ne seront pas étudiées par la Commission Action Sociale.
Le porteur de projet doit déposer un dossier avec les éléments suivants :

e Dossier de candidature diiment complété et signé par la structure, auquel peuvent se joindre tout
document permettant d’apporter un éclairage sur le projet.

e Piéces administratives a fournir selon la nature de la structure (voir dossier de demande de
subvention)

o Tout document permettant d’apporter un éclairage sur le projet

Pour tous renseignements :

Direction Action Sociale - P6le développement territorial
Caf du Gard
jeunesse@caf30.caf.fr

CHANTIERS LOSIRS JEUNES — CAF DU GARD
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 février 2025

Délibération n®°2025/02/06

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative présents 14
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 5
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentes A
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 1

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :
Collége des élus :

M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Mme Patricia POUBLANC (pouvoir 8 M. NICOLAS jusqu'a son arrivée)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de 'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Demande de Subvention auprés de la CAF du GARD
Accompagnement a la Scolarité sur Fonds Locaux

Rapporteur : Frédérique CONDET

1. Aspects juridiques

VU les STATUTS de I'EPA Centre Social ESCAL, et notamment son article 03
VU le Code de I'action sociale et des familles,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la charte de I'accompagnement 4 la scolarité en date du 26 juin 2011,

VU la Circulaire interministérielle du 8 juillet 2011, relative a la mise en ceuvre de la politique
d'accompagnement a la scolarité,

VU la convention de transfert EPA Centre Social ESCAL, Association ESCAL et Ville de Marguerittes, signée
le 30 décembre 2024,

CONSIDERANT l'appel a projet 2025 de la CAF du Gard « Contrat d’Accompagnement 4 la Scolarité », a
pour objectif de soutenir les actions d'accompagnement des enfants et de leurs parents pour favoriser la
réussite scolaire et promouvoir I'éqalité des chances,

CONSIDERANT le Projet Social de 'EPA Centre Social ESCAL voté le 06 septembre 2024,
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2. Eléments de contexte

Le CLAS est un projet qui permet de répondre & un besoin des familles et des jeunes du territoire. En effet,
3 la suite des différents échanges avec les professionnels, les jeunes et les familles nous avons deéfinis
ensemble un diagnostic. Le diagnostic a été basé sur les demandes des jeunes et de leurs familles sur
I'organisation scolaire dans le but de favoriser la réussite scolaire - une nécessité de soutenir les activités
éducatives périscolaires a destination des enfants et adolescents - un besoin d'activités favorisant
l'apprentissage de savoirs complémentaires & l'enseignement - l'importance de la culture dans
l'apprentissage des jeunes - le repérage des jeunes en échec scolaire et en voie de marginalisation par I'école
et le réseau des travailleurs sociaux.

A la suite du diagnostic, plusieurs objectifs :

v Elargir les centres d'intéréts et promouvoir les apprentissages de la citoyenneté par une
ouverture sur des ressources artistiques, culturelles, sportives et sociales

Favoriser la réussite scolaire, éducative et sociale des enfants et des jeunes. Informer, orienter
et conseiller les familles dans leur réle éducatif

Transmettre aux jeunes des techniques ludiques d'apprentissages dans un réle éducatif -

Agir en complémentarité avec I'Ecole

Permettre aux jeunes de créer du lien avec d'autres jeunes du territoire

Renforcer I'esprit d'équipe et la cohésion de groupe

Favoriser la participation et I'engagement des enfants et des jeunes

Favoriser I'ouverture d'esprit Favoriser la construction personnelle et I'estime de soi

™

5 RAR KK

Le projet s'articule donc avec la mise en place de différents temps d'activités et d’accompagnement ala
scolarité :

v

v

Atelier manuel : créer, réaliser, découvrir, se laisser guider par son imagination, permettre a l'enfant de
connaitre cette sensation d’accomplissement dés le plus jeune age ;

Atelier sportif : permettre & l'enfant de développer ses capacités physiques dans un cadre sécurisé et
ludique autour de professionnels encadrants favorisant '"panouissement et la progression individuelle
et collective ;

Atelier dessin: familiariser les participants @ la pratique artistique, en s'attachant a leur
épanouissement et au développement de leur motricité fine. L'importance de laisser parler son
imagination et son expression ;

Atelier anglais : accompagner les jeunes dans l'apprentissage de la langue et de leur faire découvrir ou
approfondir la culture anglophone ;

Atelier bricolo : apprendre & manipuler du matériel varié, a développer sa créativité et  faire des choix ;
Atelier numérique : inculquer les bonnes pratiques quant a l'vtilisation du numérique et accompagner
les enfants et les jeunes dans des projets ludiques, artistiques sur divers supports.

L'ensemble de ces ateliers culturels seront couplés avec 30 min d'accompagnement a la scolarite,
méthodologie de travail. Concernant les effectifs des groupes nous avons pensé regrouper trois niveaux ;
CPJCE1/CE2 ; CMa/CM2/6% et gtme j4ime) géme

Il'y aura deux groupes par niveaux d'dges, ce qui représente un total de 6 groupes allant de 08 a 12 jeunes.

L'appel & projet CLAS étant en année scolaire, il s'agit de solliciter la CAF du GARD, afin de bénéficier d'un
soutien financier pour finir I'année scolaire 2024-2025.

3. Incidence financiére

Cette action débutera en janvier 2025 et se cl6turera en juin 2025

Les charges et produits seront inscrites au budget général 2025.
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4. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
Article 1 : approuve la mise en en ceuvre de ce projet ;

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier et
notamment les dossiers de demande de subvention auprés de la CAF du Gard.

RémiNICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours: la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal admi if de Nimes (16 avenve
Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi étre salsi par
l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www. telerecours. fr

Rémi NICOLAS
Président de I'EPA
Centre Social ESCAL
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF

CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 11 fevrier 2025

Déliberation n°2025/02/07

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 15

| Nombre de membres avec voix délibérative présents 14
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 5
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :
Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :

Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme

Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative presents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentes :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Mme Patricia POUBLANC (pouvoir & M. NICOLAS jusqu'a son arrivée)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentes :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)




Envoyé en préfecture le 13/02/2025

Regu en préfecture E VD 5
Publié le 1 3 E Zéﬂqu

aadl

1D : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_07-DE

Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de 'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Demande de Subvention aupres de la
Caisse d'Allocations Familiales du GARD.

PS JEUNES

Rapporteur : Rémi NICOLAS

1. Aspects juridiques

VU les STATUTS de I'EPA Centre Social ESCAL, et notamment son article o3
VU le Code de |'action sociale et des familles,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT [‘appel a projet 2025 de la Caisse d'Allocations Familiales du Gard intitulé « Animation du
Réseau PS Jeunes », le cahier des charges ayant pour objet de faire évoluer l'offre en direction des jeunes
pour leur permettre davantage de prise d'initiative, via la mise en place d'un accompagnement de leurs
projets, leur participation a la vie des structures, le développement d'espaces d'échanges entre jeunes et
professionnels/elles ou entre pairs.

CONSIDERANT que le cahier des charges a également pour objectif de développer les partenariats locaux
autour de la jeunesse et intégrer les actions soutenues dans ce partenariat : il s'agit notamment de créer et
renforcer les liens des structures jeunesse avec d'autres acteurs éducatifs sur les territoires et de favoriser la
formalisation de ces partenariats au sein des conventions territoriales globales et des schémas
départementaux de services aux familles,

CONSIDERANT que le cahier des charges a pour mission de consolider la fonction éducative a destination
desa2-25ans en agissant sur le cadre de travail des professionnels/elles de la jeunesse ; mobiliser les jeunes
qui ne fréquentent pas les structures grace a des actions itinérantes et « hors les murs » et une présence
éducative en ligne, notamment dans le cadre des « Promeneurs du net »,,

CONSIDERANT le Projet Social de 'EPA Centre Social ESCAL voté le 06 septembre 2024,
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2. Eléments de contexte

L'enjeu de la PS Jeunes est d’encourager la consolidation et I'évolution de I'offre proposée aux jeunes vers
la mise en ceuvre de projets & « haute qualité éducative », en prenant appui sur deux leviers :

v

I'appui & I'émergence d’'une nouvelle offre, innovante et adaptée aux aspirations des jeunes :
I'ambition est de faciliter le développement de nouveaux lieux favorisant les échanges et les
collaborations entre jeunes, encourageant la découverte, la création et les apprentissages de pair a
pair, en particulier via les outils numériques (ex/ Tiers-Lieux, Fablab, etc. Il s'agit d'un enjeu
prioritaire du déploiement de la PS Jeunes, |'objectif étant d'impulser une évolution de I'offre
actuelle proposée aux jeunes via un soutien a I'émergence de nouveaux lieux sur les territoires, aux
modalités de fonctionnement plus souples et adaptées aux aspirations de la jeunesse

I'adaptation des modalités de fonctionnement de |'offre existante pour mieux répondre aux besoins
et aux attentes des jeunes : il s'agit notamment de permettre aux structures accueillant des
adolescents (ex/Accuell de loisirs sans hébergement et centres sociaux) de passer d'une offre
d'activités dite « occupationnelle » a 'accompagnement de projets citoyens, culturels, sociaux,
sportifs, proposés et pensés par les jeunes dans des cadres plus souples (ex/horaires élargis, pas
d'inscription préalable) et selon des modalités facilitant I'expression des jeunes. Les structures
existantes devront montrer une réelle évolution de leur projet d’accueil pour pouvoir prétendre a un
financement par la PS Jeunes.

La PS Jeunes poursuit I'ambition d‘accompagner la mise en ceuvre de propositions attractives pour les
jeunes, suscitant leur engagement et leur implication citoyenne et contribuant a leur accés a I'autonomie En
réponse aux préoccupations croissantes des parents d'adolescents, ces propositions doivent rechercher
I'alliance avec ces derniers

Ainsi, la PS Jeunes poursuit les objectifs opérationnels suivants :

v

faire évoluer I'offre en direction des jeunes pour leur permettre davantage de prise d'initiative, via
la mise en place d’un accompagnement de leurs projets, leur participation a la vie des structures, le
développement d'espaces d'échanges entre jeunes et professionnels ou entre pairs ;

développer les partenariats locaux autour de la jeunesse, et intégrer les actions soutenues dans ce
partenariat : il s'agit notamment de créer et renforcer les liens des structures jeunesse avec d'autres
acteurs éducatifs sur les territoires (ex/établissements scolaires, missions locales, acteurs de
I'information jeunesse, foyers de jeunes travailleurs, services de prévention spécialisés, clubs
sportifs, médiathéques, etc...) et de favoriser la formalisation de ces partenariats au sein des
conventions territoriales globales (CTG) et des schémas départementaux de services aux familles
(SDSF);

consolider la fonction éducative a destination des 12-25 ans en agissant sur le cadre de travail des
professionnels de la jeunesse : la PS Jeunes doit permettre de recourir a du personnel qualifié pour
stabiliser les équipes d'animation des structures et pérenniser les postes et faire évoluer les
pratiques d'animation pour une meilleure prise en compte de la parole des jeunes et de
I'accompagnement a leur prise d'initiative ;

mobiliser les jeunes qui ne fréquentent pas les structures grace a des actions itinérantes et « hors les
murs » (ex/structures itinérantes, actions en pied d'immeubles, intervention dans les établissements
scolaires) et une présence éducative en ligne, notamment dans le cadre des « Promeneurs du Net ».

La PS Jeunes prend en compte plusieurs critéres d'éligibilité tels que :

v
v

v
v
v

s'adresser en priorité aux jeunes de12 a1y ans;

s'appuyer sur la présence d'un ou plusieurs animateurs qualifiés au sein de I'équipement ou du
service concerne ;

mettre en place des actions visant 'engagement et la participation des jeunes ;

mobiliser I'ensemble des ressources et dispositifs existants localement pour les jeunes;

associer les familles.
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Initiée dans le cadre de la CTG, depuis quelques années au sein du bassin GARRIGUES, par |'association
ESCAL, ily a lieu de renouveler cette démarche pour 2025, d’engager une nouvelle dynamique et ainsi de :
renforcer la vocation de la PS jeunes a s'inscrire sur l'ensemble des communes de la CTG
Garrigues ;
v imaginer collectivement l'avenir du projet, dans le cadre du renouvellement de la CTG,
notamment en termes de co-financement et de besoin pour les communes.

Pour rappe! la PS porté par le Centre Social ESCAL répond a quatre objectifs :
favoriser la mise en place des conditions de possibilité d'une dynamique intercommunale ;
\/ favoriser I'accés aux loisirs a I'échelle intercommunale ;
v impulser une dynamique d'engagement associatif chez les jeunes du bassin de vie afin qu'ils
puissent développer leur territoire, tout en valorisant les infrastructures existantes ;
v développer une relation de confiance, pour amorcer un dialogue qui doit amener a la
construction de projets.

3. Incidence financiére

Cette action débutera en janvier 2025 et se cl6turera en décembre 2025
Les charges et produits seront inscrites au budget général 2025.

L'engagement financier de la CAF ne s'applique qu'a la réalisation des loisirs et a I'animation du projet dans
sa globalité.

4. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
Article 1 : approuve la mise en en ceuvre de ce projet;

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier et
notamment les dossiers de demande de subvention auprés de la Caisse d'Allocations Familiales du Gard.

Rémi NICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes (16 avenue
Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours fr

Rémi NICOLAS
dsident de I'EPA
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU a1 février 2025

Délibération n°2025/02/08

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents Ak
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :
Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey

RANC et M. Georges VIERNE

College des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représenteés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir aMme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentes :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publigues qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Affiliation d’Associations

Rapporteurs : Audrey RANC et Christine DEMAY

1. Aspects juridiques

VU les STATUTS de 'EPA Centre Social ESCAL, et notamment son article 03
VU le Code Général des Collectivités Territoriales
CONSIDERANT le Projet Social de 'EPA Centre Social ESCAL voté le 06 septembre 2024,

CONSIDERANT la délibération du o6 janvier 2025, fixant les contions d'affiliation des associations a 'EPA
Centre Social ESCAL et la Charte de la Vie associative ;

CONSIDERANT les demandes d'affiliation requs des associations : APE Genestet, Ensemble Socio Culturel
Associatif Local et le Pouvoir de 'Humain

ENTENDU les représentants des associations sollicitant leur affiliation, lors de la Commission Associations
du 10 février 2025

2. Eléments de contexte

Les associations du Centre Social ESCAL participent a son projet social tel que défini par ses statuts, et
précisé dans un document pluriannuel, agréé par la CAF, appelé PROJET SOCIAL.

Les associations du Centre Social ESCAL, chacune selon sa spécificité et ses moyens, coopérent, sans esprit
de compétitivité ou de concurrence, a la réussite d'un projet social pour les habitants du territoire, au sein
du Centre Social ESCAL.

Une association désirant &tre affiliée au Centre Social ESCAL doit dans le respect des statuts de ce dernier:
étre une association déclarée en Préfecture conformément a la loi 1901 ;
v" avoir son siége a Marguerittes ou avoir une activité représentative sur la commune si son siege est
domicilié a 'extérieur de Marguerittes;
v faire une demande écrite accompagnée des statuts de |'association, du récépissé de déclaration en
Préfecture, et de son dernier procés-verbal d'Assemblée Générale (assemblée constitutive ou
ordinaire ou extraordinaire).
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De plus, elle fournira la liste avec noms et adresses des membres du Bureau et du Conseil d’Administration.
La demande est adressée au Président du Centre Social ESCAL. Si la demande est retenue, le Bureau en
informe la commission associations, laquelle regoit les représentants de cette association. La commission
transmet son avis au Conseil d’Administration lequel se prononce sur I'adhésion.

3. Incidence financiére

Cette action débutera en janvier 2025 et se cl6turera en juin 2025
Les charges et produits seront inscrites au budget général 2025.

4. Décisions

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Article 1 : approuve |'affiliation des Associations APE Genestet, Ensemble Socio Culturel Associatif Local et le
Pouvoir de I'Humain

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier et
notamment les dossiers de demande de subvention auprés des Associations Affiliées.

Reémi NICOLAS

Centre’Social ESCAL
Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes (16 avenue
Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux molis & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www. telerecours.fr
Rémi NICOLAS
Président de 'EPA
Centre Social ESCAL

,. }
Présidetit de 'EPA




Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

pasicte 19 FEV, 2025 = L O

ID : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_08-DE




Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

sisdis 1 JFEY 2025 SLOS"

1D : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_08-DE




Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Recgu en préfecture le 13/02/2025

pusiite 1 3 FEV, 7075 LU
David DUMAS ID: 030-9300?13245-2025021 1-DEL_2025_02_08-DE
De: Pauline Petrantoni <apegenestet@gmail.com>
Envoyé: mercredi 22 janvier 2025 12:56
A: David DUMAS
Objet: Demande d'adhésion a L'ESCAL
Pieces jointes: JOAFE_PDF_Unitaire_20240043_00555.pdf; STATUT ASSO.pdf; Copie de Procés

verbal assemblée constitutive pdf

Bonjour,

Par la présente nous souhaitons vous faire part de notre désir d’adhérer 8 'ESCAL en tant
gu’association nouvellement crée : APE GENESTET.

Notre association de parents d’éléves a pour vocation de soutenir les éleves, leurs familles et
’établissement scolaire, tout en favorisant dés échanges et des actions visant a améliorer le cadre
de vie et les opportunités éducatives des enfants.

Nous avons pour but de proposer des activités festives, sportives et culturelles a destination des
éleves et de leurs familles afin de soutenir Uaction éducative, de favoriser l'éveil des enfants,
d’organiser des actions, des manifestations et des ventes au profit des éléves et de favoriser
U'inclusion parents/enfants.

Nous sommes convaincus que les valeurs et les projets portés par votre centre, qui favorisent
’épanouissement social, culturel et éducatif ainsi que la solidarité correspondent parfaitement aux
objectifs que nous poursuivons.

Nous serions ravis de pouvoir collaborer avec vous sur des projets communs tel que le carnaval, le
noél des bambins et autres événements qui favoriseraient Uimplication des parents et des enfants
dans la vie scolaire et dans le quartier.

Vous trouverez en PJ les statuts de l'association, le procés verbal ainsi que la déclaration au JO.

Nous vous remercions par avance de U'attention que vous porterez a notre demande et restons a
votre dispositions pour tout complément d’information.

Dans l'attente de votre réponse, veuillez agréer, monsieur, ’expression de nos salutations
distinguées.

Caroline COUDERC,
Vice présidente de 'APE GENESTET.
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE
DE L'ASSOCIATION Association des parents d'éléves de I'école maternelle Genestet
EN DATE DU 30 aoiit 2024

Le 30 aofit 2024 a 18:00, les membres fondateurs de I’association se sont réunis 8 MARGUERITTES
en assemblée générale constitutive, pour décider la création d'une association.

L'assemblée générale désigne les deux personnes ci-dessous, présentes a 1"assemblée :

® pauline Petrantoni en qualité de président de séance ;
® T.aura Vernier en qualité de secrétaire de séance ;

Sont également présents a cette assemblée :
Caroline Couderc 16 BIS AVENUE DE MEZEIRAC 30320 MARGUERITTES
MARIE EVE MARTINEZ 1C AVENUE GENESTET 30320 MARGUERITTES

Le Président met a la disposition des personnes présentes le projet de statuts de l'association ;

Puis il rappelle que I'assemblée générale constitutive est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :
- constitution de 1'association ;

- présentation, discussion et adoption de ses statuts ;

désignation des premiers membres Conseil d’administration et bureau ;

- fixation du montant des droits d'entrée et des colisations ;

- pouvoirs en vue des formalités de déclaration et de publication.

PREMIERE RESOLUTION : CONSTITUTION DE L'ASSOCIATION

Le président de séance expose les motifs du projet de création de l'association. ['assemblée générale décide de constituer
une association nommée Association des parents d'éléves de 1'école maternelle Genestet, ayant son siége 22 RUE GUERIN
30320 MARGUERITTES et dont l'objet social est le suivant ; Cette association a pour but de proposer des activités
festives, sportives, culturelles a destination des éléves et de leur famille afin de soutenir 'action éducative des enseignants
sans se substituer au réle pédagogique de ceux ci et & promouvoir I'éveil des enfants. D'organiser des actions, des
manifestations et des ventes au profit des éléves. Favoriser l'inclusion parents éléves...

DEUXIEME RESOLUTION : ADOPTION DES STATUTS

Le président de séance donne lecture des statuts.
Aprés discussion, I'assemblée générale adopte les statuts dont le projet lui a été soumis.

Cette délibération est adoptée & I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION : NOMINATION DES MEMBRES DE L'ORGANE DIRIGEANT
Aprés appel de candidatures, l'assemblée générale désigne en qualité de premiers membres du Conseil d’administration :
- PAULINE PETRANTONI demeurant 2 RUE DES PERLES de nationalité FRANCAISE, exercant la profession de
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE, membre désigné en tant que PRESIDENTE.

Les membres du Bureau sont les suivants :
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- SECRETAIRE : LAURA VERNIER demeurant 22 RUE GUERIN de nationalité FRANCAISE, exerant la profession de
SECRETAIRE ADMINISTRATIVE =

- VICE PRESIDENTE : CAROLINE COUDERC demeurant 16 BIS AVENUE DE MEZEIRAC de nationalité
FRANCAISE, exercant la profession de SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

- TRESORIERE : MARIE -EVE MARTINEZ demeurant 1C AVENUE GENESTET de nationalité FRANCAISE, exercant
la profession de TECHNICIENNE DE LABORATOIRE

i

Les membres du Conseil d’administration et du Bureau ainsi désignés acceptent leurs fonctions et déclarent, chacun en ce
qui le concerne, ne faire I'objet d'aucune interdiction ou incapacité susceptible d'en empécher l'exercice.

Cette délibération est adoptée & 1’unanimité,

QUATRIEME RESOLUTION : DROITS D'ENTREE ET COTISATIONS

Le président de séance rappelle que les membres fondateurs sont dispensés du versement d'un droit d'entrée, et que les
membres d’honneur n'ont a verser ni droits d'entrée, ni cotisation.

Aprés discussion l'assemblée générale décide de fixer comme suit le montant des droits d'entrée et des cotisations

Membres fondateurs
Le montant de la cotisation annuelle est fixé & 10,00 euros. Les cotisations sont exigibles le AU MOIS DE SEPTEMBRE
de chaque année.

Membres adhérents

Droits d'entrée :

Le montant des droits d'entrée est fixé & 0,00 euros. Les droits d'entrée sont exigibles dés I'agrément des nouveaux
membres, et sont exigibles une seule fois.

Cotisations :

La cotisation annuelle d'un montant de 10,00 est exigibles pour tous les nouveaux membres, pour le montant total d'une
année entiére. Toute cotisation payée est définitivement acquise & l'association. La cotisation est payée a l'arrivée du
nouvel adhérent et est reconductible tous les ans, OCTOBRE,

Cette délibération est adoptée & I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION : FORMALITES

L'assemblée générale donne tous pouvoirs 8 VERNIER LAURA pour accomplir toutes les formalités requises pour la
déclaration de I'association et l'insertion d'un extrait de cette déclaration au Journal officiel.

Cette délibération est adoptée a I’unanimité.

L'assemblée générale désigne MARIE EVE MARTINEZ TRESORIERE, ainsi que PETRANTONI PAULINE
PRESIDENTE, pour accomplir les formalités liées a I'ouverture et & la gestion du compte bancaire de I'association,
Cette délibération est adoptée 8 I'unanimité.

POINTS DIVERS

Nos projets et mise en place de notre association. En fonction des fonds récoltés une somme a définir sera reversée a
1'Office Central de 1a Coopération a I'Ecole.

Plus rien n’étant & I’ordre du jour, et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.
Signatures

Le président de séance
Pauline Petrantoni
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X

Le secrétaire de séance
Laura Vernier

10/09/2024

-

Personnes présentes

Caroline Couderc

10/09/2024

v
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MARIE EVE MARTINEZ

10/09/2024
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STATUTS ASSOCIATION LOI 1901

Article 1 - NOM

Il est fondé une association régie par la loi du Ler juillet 1901 et ke décret du 16 aofit 1901, ayant pour dénominstion :
Association des parents d'éléves de ’école matemelle Genestet soit I’APE de 1'école maternelle Geaeatet,

Article 2 - OBJET

Cette nssaciation a pour objet :

Proposer des activités festives, sportives, culturelles & destination des éléves et de leur famille afin de soutenir |'action
éducative des enscignants sans pe substituer au rdle pédagogique de ceux-ci et & promouvoir ['éveil des enfants ; D'organiser
des actions, des manifesiations et des ventes au profit des éldves ; Favoriser I'melusion parents éléves

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Elle a son siége social A I'adresse suivante : 22 RUE GUERIN 30320 MARGUERITTES.
Le siége social pourra étre transféré par simple décision du conweil d'administration, sprés ratification par |'aseemblée
générale.

Article 4 —- DUREE

Sa durée eat illimitée,

Article 5 - MEMBRES
Pour étre membre de |’association, if faut étre agréé par le conseil d'administmuon,
L'associntion peut étre composée de plusieurs catégories de membres :

« les membres fondateurs qui sont & I'origine de la création de [*association ;
- les membres d"honneur qui ent rendu des services particuliers & I'association, [1s sont dispensés de ooﬂmwns 4

- les membres bienfaiteurs qui versent un droit d’entvée et une cotisation annuetle, dont les montants sont fixés chaque
année par |'assemblée générale ;
- les membres ectifs (ou adhérents) qui 8'engagent & verser annuellement une cotisation dont le montant est finé chaque
année par I'assemblée générale ;
- les personnes morales qui peuvent étre dea collectivités publiques, des sociétés commerciales, des associations. Elles
doivent désigner un représeninnt légal.

Article 6 - RADIATIONS

La qualité de membre de |'association se perd par :

-la démigsion ;

-le décés ;

-la liquidation ou la dissoltion pour la personne morale ;

-ln radiation pour non-paiement de la cotisation ou pour motifi graves par ke conseil d’administration. Le membre intéressé
est préalablement appelé & foumir ses explications devant le burean.

Article 7 - RESSOURCES
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Les ressources de I'assoclation peuvent dre constituées de :

- colisations annuelles ;

- subventions publiques ;

- dons manuels et aides privées ;

- revenus de ses biens et activitéa ;

- toutes putres ressources autorisées pas les lois et réglements en vigueur,

Article 8 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de 1’association. Lea membres doivent éire 4 jour de leurs
cotisations i 1a date de la convocation.

Elle se réunit chaque année. Les convocations des membres de 1'association et 1"ordre du jour sont envoyés 15 jours au
moins avant la date fixée.

Le président assisté du bureau, préside |’ assemblée et expose la situation de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan de I'approbation des comptes & 1'assemblée.

L’assemblée approuve les compies de |'exercice clos, décide de I'affectstion des résultats, domne quifus au conseil
d'administration pour sa gestion et délibére sur les questions mises & l'ordre du jour.

Elle procéde & I’élection des membres de ’organe de direction (le Conseil d’administration).

Toutes les délibérations sont prises & main levée, encepté |'élection des membres du conseil d’administration, qui e lieu &
bulletin secret. Les décisions sont prises & la majorité absolue (moitié plus une voix) des membres présents ou représentés,
En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

Article 9 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et
uniquement pour la modification des statuts ou la dissolution.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour |'assemblée générale ordinaire,

Les décisions sont prises 4 la majocité absolue des suffrages exprimés. En cas de partage, la voix du président est
prépondérante.

Article 10 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un conseil d*administration composé de 4 membres, élus pour un mandat de 1 an(s) par
1'assemblée générale ordinaire. Les membres sont rééligibles.

Le conseil &ant renouvelé chaque année par moitié, la premiére année, les membres sortants sont déaignés par tirage au
sort.

En cas de vacances d'un cu plusieurs postes de membres du Conseil d’administration, ce demier peut procéder @ une ou &
plusieurs nominations 4 titre provisoire (cooptations).

Le conseil d'administration se réunit an moins une fois tous les six mois, et chaque fois que nécessaire, sur convocation du
président, ou par délgation du président, sur convocation du secrétaire, adressée au moins 8 jours A I'avance. Cette
convocation comporte I'ordre du jour, Seuls les points prévus a 1"ordre du jour peuvent faire 1'objet d'une délibération,
Les décisions sont prises & la majorité des voix ; en cas de pariage, la voix du président est prépondérante. Le vote par
procuration est autorisé, par un pouvoir remms & un autre membre du Conscil d'administration.

Chaque membre du Conseil d’administration ne peut disposer au cours d'une méme réunion que d'une seule procuration.
Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté 4 trois réunions consécutives sera considéré comme
démissionnaire.

Le mandat de membre du Conseil d'administmation, prend fin par la démiasion, la perte de la qualité de membre de
I'association, i privation des droits civiques ou la révocation prononcée par l'assemblée générale, cette demiére pouvant
intervenir sur incident de séance.

Les fonctions de membres du Conseil d'administration sont gretuites,
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Article 11 - BUREAU
Le conseil d'administration élit parmi ses membres, un burean composé ds :

- un président
- un vice-président
- un secrétaire

- un trésorier

Les fonctions ne sont pas cumulables.
Les fonctions de membre du burcau prennent fin de plein droit si, au cours de son mandat, il cesse de faire partie du conseil
d'administration.

Article 12 - ATTRIBUTIONS DU BUREAU ET DE SES MEMBRES

Le bureau assure la gestion courante de 'association, Il se réunit aussi souvent que Vintérét de I'association l'exige sur
convocation du president.

Le président représente seul Passociation dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs & cet effet. Il a
qualité pour agir en justice au nom de F'association.

Le vice-président assiste le président dans 'exercice de scs fonctions et le remplace en cas dempéchement.

Le secrétaire cat chargé des convocations des organes de direction de lassociation, en accord avec ke président. 1| éablit ou
fait &tablir les procés-verbaux des réumions et do I'nssemblée géndrle. 1l tient le registre prévu par la loi de 1901,

Le trésorier établit ou fait établir, sous sa responsabilité, les compies de 'nssociation. 11 est chargé de l'appel des cotisations.
1l procéde, sous le contréle du président, au paiemeni et & Ia réception de foutes somunes.

11 établit un rapport sur la situation finsncitre de F'associstion et le présente & I'nsnemblée générale annuelle.

Les fonctions de membre du bureau ne sont pas rémunérées.

Article 13 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intéricur peut étre établi par le conseil d'administration, qui le fait spprouver par I'asscmblée générale. Ce
réglement est destiné i fixer les divers poinis non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait A
I'administration interne de I'sssociation,

Article 14 - DISSOLUTION

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et 'actif, s'il y o liew, est dévolu conformément aux décisions
de I’assemblée générale extrordinaire qui statue sur [n dissolution.

Fait 8 MARGUERITTES, le 30 ao(t 2024
Signatures |

Pauline Petrantoni, PRESIDENTE

s ==y

Laura Vemier, SECRETAIRE

_\1‘,@“_
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Annonce n° 555
30 - Gard

ASSOCIATIONS
Créations

Déclaration a la préfecture du Gard

ASSOCIATION DES PARENTS D'ELEVES DE L'ECOLE MATERNELLE GENESTET.

Objet : proposer des activités festives, sportives, culturelles & destination des éléves et de leur famille afin de soutenir
l'action éducative des enseignants sans se substituer au réle pédagogique de ceux-ci et & promouvoir I'éveil des
enfants ; organiser des actions, des manifestations et des ventes au profit des éléves ; favoriser l'inclusion parents
éléves

Siege social : 22, rue Guerin, 30320, 30320 Marguerittes.

Date de la déclaration : 15 octobre 2024,

La Directrice de I'information légale et administrative : Anne DUCLOS-GRISIER



Personnes en charge de
I'administration de votre association

Titre de votre association

Date

ASSOCIATION DES
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PARENTS D'ELEVES DE
L'ECOLE MATERNELLE

GENESTET
05/10/2024

Personnes chargées de I'administration de votre association
(le conseil d'administration, dont le bureau ou I'équivalent)

Veuillez indiguer le nombre de personnes
chargées de I'administration de votre association
(conseil d'administration ou équivalent) :

Dirigeant 1
Fonction au sein de I' association
Civilite
Nom
Prénom(s)
Nationalité
Profession
Nom de la voie
Pays
Code postal

Localité

Dirigeant 2
Fonction au sein de I' association
Civilité
Nom
Prénom(s)

Nationalité

4

Secrétaire
Mme
VERNIER
LAURA

Frangaise

secrétaire administrative

22 RUE GUERIN
FRANCE

30320
MARGUERITTES

Président(e)
Mme
PETRANTONI
PAULINE MARIE

Frangaise




Profession

Nom de la voie
Pays
Code postal

Localité

Dirigeant 3
Fonction au sein de ' association
Civilité
Nom
Prénom(s)

Nationalité

Profession

Nom de la voie

Pays
Code postal
Localité

Dirigeant 4
Fonction au sein de |' association
Civilité
Nom
Prénom(s)

Nationalité

Profession

Nom de la vole

Pays
Code postal
Localité
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AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE

2 RUE DES PERLES
FRANCE

30320
MARGUERITTES

Trésorier(iére)
Mme
MARTINEZ
MARIE-EVE
Frangaise

TECHNICIENNE DE
LABORATOIRE

1C AVENUE DE
GENESTET

France
30320
MARGUERITTES

Co-Président(e)
Mme
COUDERC
CAROLINE
Frangaise

SECRETAIRE
ADMINISTRATIVE

16 BIS AVENUE DE
MEZEIRAC

France
30320
MARGUERITTES

Tl
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Charte des Associations du
Centre Social ESCAL

Cette charte est I'émanation de la volonté des associations du Centre Social ESCAL de
réaffirmer leurs engagements au sein du centre social, et de préciser leur fonctionnement.

PRINCIPES ET VALEURS

Les associations du Centre Social ESCAL participent & san projet social tel que défini par ses
statuts, et précisé dans un document pluriannuel, agréé par la CAF, appelé PROJET SOCIAL.

En référence au Préambule de ses statuts, pleinement inscrite dans les valeurs et principes de
la République, I'action du Centre Social ESCAL s'effectue autour des valeurs réfléchies et
partagées suivantes :

v' Le respect de la dignité humaine ;
v’ La laicité, |la neutralité et la mixité ;
v La solidarité ;

v’ La participation et le partenariat.

LEPA Centre Social ESCAL défend ainsi I'idée de la solidarité entre les personnes, les
générations et réaffirme son rattachement  la Déclaration Universelle des Droits de ['Homme
et 4 la Convention Internationale des Droits de |'Enfant.

L’Etablissement a pour objet la mise en ceuvre du projet communal en matiére d’animation
de la vie sociale.

Cet Etablissement a un caractére social, culturel, éducatif et sportif. Il participe a I'animation
du territoire en développant des projets participatifs, solidaires et citoyens, culturels et
familiaux, tout en veillant au respect des principes d'action qui ont fondé les mouvements
d’Education Populaire.

Le Centre Social ESCAL souscrit 3 la Charte de la LAICITE de la Branche Familles de la Sécurité

Sociale, il s’engage  la promouvoir et 3 la partager avec ses associations affiliées.

Charte des Associations du Centre Social ESCAL Pagel/6
Décembre 2024
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Conception de la vie Associative

Le Centre Social ESCAL, dans le respect et la continuité de la loi de 1901, qui institue la liberté
d’association, congoit les associations comme des espaces de participation citoyenne des
habitants a la vie de la cité. Les associations contribuent au mieux vivre ensemble sur le
territoire et favorisent la création de liens sociaux.

Pour le Centre Social ESCAL, les associations sont un lieu d’engagement citoyen, de
participation au débat public et sont un élément de cohésion sociale. Conscient de cet enjeu,
le PROJET SOCIAL du Centre Social ESCAL est destiné a soutenir le fonctionnement des
associations, a accompagner leurs projets pour le territoire et a contribuer a la consolidation
du secteur assaciatif local.

Place des associations au sein du projet social

Les associations du Centre Soclal ESCAL, chacune selon sa spécificité et ses moyens,
cooperent, sans esprit de compétitivité ou de concurrence, a la réussite d’un projet social pour
les habitants du territoire, au sein du Centre Social ESCAL dont les objectifs statuaires sont :

v faciliter I'insertion sociale des familles dans leur environnement et favoriser le
développement des liens sociaux ;

v' encourager les initiatives des habitants, la dynamique participative et la concertation
entre acteurs de I'animation de la vie sociale, au travers de la prise de responsabilité
des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité ;

v' favoriser le vivre ensemble et le développement des liens sociaux et la cohésion sociale
sur le territoire ;

v' construire et faire vivre le projet éducatif du territoire, avec I'ensemble des acteurs
concernés, au premier rang desquels les familles.

Les associations sont invitées a coopérer sur les guestions d’éducation et de solidarité, a
contribuer aux commissions et a participer aux manifestations interassociatives.

Charte des Associations du Centre Social ESCAL Page2/6
Décembre 2024
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FONCTIONNEMENT DE LA VIE ASSOCIATIVE
AU CENTRE SOCIAL ESCAL

Admission des associations

Une association désirant &tre affiliée au Centre Social ESCAL doit dans le respect des statuts
de ce dernler :

v &tre une association déclarée en Préfecture conformément a la loi 1901 ;

v avoir son sidge 4 Marguerittes ou avolr une activité représentative sur la commune si
son siége est domicilié a 'extérieur de Marguerittes ;

v faire une demande écrite accompagnée des statuts de |'association, du récépissé de
déclaration en Préfecture, et de son dernier procés-verbal d’Assemblée Générale
(assemblée constitutive ou ordinaire ou extraordinaire).

De plus, elle fournira la liste avec noms et adresses des membres du Bureau et du Conseil
d'Administration.

La demande est adressée au Président du Centre Social ESCAL. Si la demande est retenue, le
Bureau en informe la commission associations, laquelle regoit les représentants de cette
association. La commission transmet son avis au Conseil d’Administration lequel se prononce
sur I'affiliation.

|'association s’acquitte de sa cotisation annuelle par année civile du 1% janvier au 31
décembre (35 € au 1* janvier 2025).

Place des associations affiliées au sein du Centre Social ESCAL

Chaque association affiliée se doit de participer a 'Assemblée Annuelle du Centre Social ESCAL
en y déléguant son Président ou un représentant, formellement désigné.

Les associations sont représentées au Conseil d’Administration par un « College Associatif »
de 3 membres élus, pour deux ans, en Assemblée Annuelles par leurs pairs.

Les candidats auront été préalablement désignés par chaque association affiliée (par Bureau
ou C.A.).

Charte des Associations du Centre Social ESCAL Page3/6
Décembre 2024
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Services a disposition
Les associations hénéficient des services spécifiques proposés par le Centre Social ESCAL ;

domiciliation de siége social d’association ;

prises d’inscriptions a I'accueil lors d’activités événementielles ;

mise a disposition de boite aux lettres ;

photocopies ou reliures de dossier ;

mise en page d’article de presse diffusé dans le bulletin ESCAL Info Associations ;
insertion annuelle d’'un encart de présentation de chague association affiliée, dans le
GUIDE PRATIQUE diffusé pour la rentrée scolaire ;

préts sous conditions des salles Atlantide et d'Activités, de ses véhicules et de son
matériel (sonorisation, éclairage, chambre froide, friteuses,...) ;

formations en direction des responsables associatifs ;

documentation spécifique mise a disposition des responsables (revues «Juris
Associations», « Assoclations mode d’emploi », « MIDI LIBRE »,...) ;

v' acces internet et salle de travail ;

V' conseils en comptabilité et gestion.

NRENNKNK

AN

b TR

Les différentes indemnisations liées aux services sont décidées par le Conseil d’Administration
du Centre Social ESCAL et font |'objet d’une facturation semestrielle.

Charte des Associations du Centre Social ESCAL Paged /6
Décembre 2024
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NOS ENGAGEMENTS RECIPROQUES

Les Engagements du Centre Social ESCAL
Le Centre Social ESCAL s'engage a :

promouvoir et & défendre sur le territoire le FAIT ASSOCIATIF ;

soutenir les actions de ses associations affiliees ;

valoriser les manifestions organisées par ses associations affiliées ;

garantir le principe d’équité entre ses associations affiliées ;

établir un état annuel de la vie associative locale, au travers d’un recensement de
données (nombre d’adhérents, nombre de bénévoles, chiffres d’affaire cumulés, ...).

BENT"

Les Engagements des Associations affiliées
Les Assaciations affiliées s’engagent a :

v’ respecter la présente Charte ;

v' promouvoir les valeurs associatives, telles qu'elles sont définies dans la présente
charte ;

v’ participer activement aux actions proposées ;

v communiquer annuellement leurs données associatives (nombre d’adhérents, nombre
de hénévoles, chiffre d’affaire, ...).

Lorsqu’elles réalisent leurs assemblées générales, ordinaires ou extraordinaires, les
associations invitent le Centre Social ESCAL  y participer. Elles s’engagent par ailleurs a fournir
auprés de le Centre Social ESCAL la liste des membres du Bureau en cas de modification, et le
Procés-Verbal de leurs Assemblées Générales.

Charte des Associations du Centre Social ESCAL Page5/6
Décembre 2024
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VIE DE LA CHARTE

Actualisation de la Charte

La présente Charte fera "'objet d’une réactualisation, d chaque réécriture du PROJET SOCIAL
du Centre Soclal ESCAL et/ou des STATUTS.

Suivi de la Charte

Afin de pouvolr accompagner au mieux les Associations, d'identifier leurs besolns et de
pouvolr échanger, 'ESCAL organisera périodiguement des rencontres avec chacune de celles-
cl.

Non-Respect de la Charte

Selon les statuts, la qualité de membre associatif au selh du Centre Soclal ESCAL peut se perdre
pour diverses raisons, en Foccurrances :

Le non-palement de la cotisation par I'Association,

La démission adressée par ['Association, par lettre au Président du Centre Soclal ESCAL,
La dissolution de I’Assoclation affiliée, E
La cessation de ['activité de "association sur le territolre d'impact du Centre Soclal
ESCAL, .

v La radiatlon pour manquement aux chartes et réglements du Centre Social ESCAL,
Pintéressé pouvant étre Invitd, & s demande, & se présenter devant le Consell
d'Administration pour fowmir des explications.

En cas de non-respect de la Charte, revendiqué par une Assoclatlon affiliée ou constaté par le
Centre Soclal ESCAL, une rencontre entre les parties sera organisée. Selon les conclusions de
cette rencontre, la Commission Assoclations se prononcera sur les sultes & donner, afin que le
CA du Centre Soclal ESCAL pulsse statuer en conséquence,

La présente Charte a été approuvée par le Consell d’ Adminlistration en date duw 06 Janvier 2025,
elle ¢'Inscrit fans la continuité des travaux de Ensemble Soclo Culturel Assoclatif Local.

e . T RS

A Marguerittes, en deux exemplaires, la .2.2.19,025

L'essociation : APE. GENESTET,.....

Cache! slgnaru:ﬁ av Prosident Le Président du Centre Soclal ESCAL
W ' Rém! NICOLAS

Charte des Associations du Centre Social ESCAL Page 6/ 6
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Marguerittes, le 22 janvier 2025

Le Centre Solul!url do Morguariiles
Etablissement Public Administratif
« Centre Social ESCAL »
a lattention de Monsieur le Président
7 ter rue des Cévennes
30320 MARGUERITTES

N/Réf : 0003/CA/MI
Objet : Demande d’ Affiliation
Dossier suivi par Caroline ALLARY et Marléne JAFFIOL

Monsieur le Président,

Depuis plus de 30 ans, notre association agit en faveur des familles marguerittoises, et du
territoire, afin de, au travers de la participation des usagers a 1’élaboration et la gestion du projet,
de regrouper les habitants de Marguerittes et de ses environs pour la gestion d'un projet
d’animation globale, a savoir :

Permettre de rompre les isolements ;

Favoriser le vivre ensemble ;

Améliorer la vie quotidienne ;

Agir pour un développement individuel et collectif dans le cadre de 1'Education
Populaire.

NONAK

La ville de Marguerittes nous a toujours soutenus et accompagnés dans cette démarche. Dans
cette continuité et afin de pouvoir assurer la transition, en cohérence avec nos valeurs, nous
sollicitons de pouvoir étre affiliés & I’EPA Centre Social ESCAL.

Vous trouverez en PJ 1’ensemble des éléments nécessaires.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en 1’assurance de ma respectueuse considération,

\
Pgiejd o Pour I’Association-ESCAL
oA Sa Présidente

7 ter rue des Cévennes » BP 47 - 30320 MARGUERITTES

04.66.75.28.97 - contact@escal.asso.fr- www.escal.asso.fr
hssociation déclarée en Préfecture du Gard sous le n® W302002610 - Agréée JEP sous le n*3U/JEPJO5/11 - Agréée centre soclaculturel par la CAF - Sirel n” 389 440 280 000 11

Ensemble Socio Culturel Associatif LocaII
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N/ EPA Centre Social ESCAL [

Charte des Associations du
Centre Social ESCAL

Cette charte est I’émanation de la volonté des associations du Centre Social ESCAL de
réaffirmer leurs engagements au sein du centre social, et de préciser leur fonctionnement.

PRINCIPES ET VALEURS

Les associations du Centre Social ESCAL participent & son projet social tel que défini par ses
statuts, et précisé dans un document pluriannuel, agréé par la CAF, appelé PROJET SOCIAL.

En référence au Préambule de ses statuts, pleinement inscrite dans les valeurs et principes de
la République, I'action du Centre Social ESCAL s'effectue autour des valeurs réfléchies et
partagées suivantes :

v’ Le respect de la dignité humaine ;
v/ La laicité, la neutralité et la mixité ;
v Lasolidarité;

v’ La participation et le partenariat.

LEPA Centre Social ESCAL défend ainsi I'idée de la solidarité entre les personnes, les
générations et réaffirme son rattachement a la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme
et 3 la Convention Internationale des Droits de I'Enfant.

L’Etablissement a pour objet la mise en ceuvre du projet communal en matiere d’animation
de la vie sociale.

Cet Etablissement a un caractére social, culturel, éducatif et sportif. Il participe a I'animation
du territoire en développant des projets participatifs, solidaires et citoyens, culturels et
familiaux, tout en veillant au respect des principes d’action qui ont fondé les mouvements
d’Education Populaire.

Le Centre Social ESCAL souscrit & la Charte de la LAICITE de la Branche Familles de la Sécurité
Sociale, il s’engage a la promouvoir et a |a partager avec ses associations affiliées.

Charte des Associations du Centre Social ESCAL Page1/6
Décembre 2024
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Conception de la vie Associative

Le Centre Social ESCAL, dans le respect et la continuité de la loi de 1901, qui institue la liberté
d’association, congoit les associations comme des espaces de participation citoyenne des
habitants a la vie de |a cité. Les associations contribuent au mieux vivre ensemble sur le
territoire et favorisent la création de liens sociaux.

Pour le Centre Social ESCAL, les associations sont un lieu d’engagement citoyen, de
participation au débat public et sont un élément de cohésion sociale. Conscient de cet enjeu,
le PROJET SOCIAL du Centre Social ESCAL est destiné 3 soutenir le fonctionnement des
associations, a accompagner leurs projets pour le territoire et & contribuer 3 la consolidation
du secteur associatif local.

Place des associations au sein du projet social

Les associations du Centre Social ESCAL, chacune selon sa spécificité et ses moyens,
coopérent, sans esprit de compétitivité ou de concurrence, a la réussite d’un projet social pour
les habitants du territoire, au sein du Centre Social ESCAL dont les objectifs statuaires sont :

v’ faciliter I'insertion sociale des familles dans leur environnement et favoriser le
développement des liens sociaux ;

v encourager les initiatives des habitants, |a dynamique participative et la concertation
entre acteurs de I'animation de la vie sociale, au travers de la prise de responsabilité
des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité :

v’ favoriser le vivre ensemble et le développement des liens sociaux et la cohésion sociale
sur le territoire ;

v’ construire et faire vivre le projet éducatif du territoire, avec I'ensemble des acteurs
concernés, au premier rang desquels les familles.

Les associations sont invitées a coopérer sur les questions d’éducation et de solidarité, 3
contribuer aux commissions et a participer aux manifestations interassociatives.
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FONCTIONNEMENT DE LA VIE ASSOCIATIVE
AU CENTRE SOCIAL ESCAL

Admission des associations

Une association désirant &tre affiliée au Centre Social ESCAL doit dans le respect des statuts
de ce dernier :

v’ &tre une association déclarée en Préfecture conformément a la loi 1901 ;

v' avoir son siége a Marguerittes ou avoir une activité représentative sur la commune si
son siege est domicilié a I'extérieur de Marguerittes ;

v’ faire une demande écrite accompagnée des statuts de I'association, du récépissé de
déclaration en Préfecture, et de son dernier procés-verbal d’Assemblée Générale
(assemblée constitutive ou ordinaire ou extraordinaire).

De plus, elle fournira la liste avec noms et adresses des membres du Bureau et du Conseil
d’Administration.

La demande est adressée au Président du Centre Social ESCAL. Si la demande est retenue, le
Bureau en informe la commission associations, laquelle recoit les représentants de cette
association. La commission transmet son avis au Conseil d’Administration lequel se prononce
sur I'affiliation.

L'association s'acquitte de sa cotisation annuelle par année civile du 1* janvier au 31
décembre (35 € au 1*" janvier 2025).

Place des associations affiliées au sein du Centre Social ESCAL

Chaque association affiliée se doit de participer a I'’Assemblée Annuelle du Centre Social ESCAL
en y déléguant son Président ou un représentant, formellement désigné.

Les associations sont représentées au Conseil d’Administration par un « Collége Associatif »
de 3 membres élus, pour deux ans, en Assemblée Annuelles par leurs pairs.

Les candidats auront été préalablement désignés par chaque association affiliée (par Bureau
ou C.A.).
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Services a disposition
Les associations bénéficient des services spécifiques proposés par le Centre Social ESCAL :

domiciliation de siége social d’association ;

prises d’inscriptions a I'accueil lors d’activités événementielles ;

mise a disposition de bofte aux lettres ; ’

photocopies ou reliures de dossier ;

mise en page d'article de presse diffusé dans le bulletin ESCAL Info Associations ;

insertion annuelle d’un encart de présentation de chaque association affiliée, dans le

GUIDE PRATIQUE diffusé pour la rentrée scolaire ;

préts sous conditions des salles Atlantide et d’Activités, de ses véhicules et de son

matériel (sonorisation, éclairage, chambre froide, friteuses,...) ;

formations en direction des responsables associatifs ;

v’ documentation spécifique mise a disposition des responsables (revues «Juris
Associations», « Associations mode d’emploi », « MIDI LIBRE »,...) ;

v’ accés internet et salle de travail ;

v' conseils en comptabilité et gestion.

AN AN

N

AN

Les différentes indemnisations liées aux services sont décidées par le Conseil d’Administration
du Centre Social ESCAL et font I'objet d’une facturation semestrielle.
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NOS ENGAGEMENTS RECIPROQUES

Les Engagements du Centre Social ESCAL

Le Centre Social ESCAL s’engage a:

v

SRR

promouvoir et a défendre sur le territoire le FAIT ASSOCIATIF ;

soutenir les actions de ses associations affiliées ;

valoriser les manifestions organisées par ses associations affiliées ;

garantir le principe d’équité entre ses associations affiliées ;

établir un état annuel de la vie associative locale, au travers d’un recensement de
données (nombre d’adhérents, nombre de bénévoles, chiffres d’affaire cumulés, ...).

Les Engagements des Associations affiliées

Les Associations affiliées s’engagent a :

v
v

respecter la présente Charte ;

promouvoir les valeurs associatives, telles qu’elles sont définies dans la présente
charte ;

participer activement aux actions proposées ;

communiquer annuellement leurs données associatives (nombre d'adhérents, nombre
de bénévoles, chiffre d'affaire, ...).

Lorsqu’elles réalisent leurs assemblées générales, ordinaires ou extraordinaires, les
associations invitent le Centre Social ESCAL 3y participer. Elles s’engagent par ailleurs a fournir
aupres de le Centre Social ESCAL la liste des membres du Bureau en cas de modification, et le
Proceés-Verbal de leurs Assemblées Générales.
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VIE DE LA CHARTE

Actualisation de la Charte

La présente Charte fera I'objet d’une réactualisation, a chaque réécriture du PROJET SOCIAL
du Centre Social ESCAL et/ou des STATUTS.

Suivi de la Charte

Afin de pouvoir accompagner au mieux les Associations, d'identifier leurs besoins et de
pouvoir échanger, I'ESCAL organisera périodiquement des rencontres avec chacune de celles-
ci.

Non-Respect de la Charte

Selon les statuts, la qualité de membre associatif au sein du Centre Social ESCAL peut se perdre
pour diverses raisons, en I'occurrence :

Le non-paiement de la cotisation par I’Association,

La démission adressée par I’Association, par lettre au Président du Centre Social ESCAL,
La dissolution de I'Association affiliée,

La cessation de I'activité de I"association sur le territoire d’impact du Centre Social
ESCAL,

La radiation pour manquement aux chartes et réglements du Centre Social ESCAL,
l'intéressé pouvant étre invité, a sa demande, & se présenter devant le Conseil
d'Administration pour fournir des explications.

% %A%

<

En cas de non-respect de la Charte, revendiqué par une Association affiliée ou constaté par le
Centre Social ESCAL, une rencontre entre les parties sera organisée. Selon les conclusions de
cette rencontre, la Commission Associations se prononcera sur les suites a donner, afin que le
CA du Centre Social ESCAL puisse statuer en conséquence.

La présente Charte a été approuvée par le Conseil d’Administration en date du 06 janvier 2025,
elle s’inscrit fans la continuité des travaux de I’Ensemble Socio Culturel Associatif Local.

A Marguerittes, en deux exemplaires, le .........

L'association :

Cadfet et srgnature du Préé'enl PN Le Président du Centre Social ESCAL
e o ol ocd
i Cpvannes -t QP V7 .
lor i 1\,v SUERITTES Rémi NICOLAS
y J‘ l Hh hb }E' 1“ 9:’
¢ m Oh 66 75 07
| cal.Qsso- ff
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STATUTS de ’ASSOCIATION

validés lors de PAGE du 19 novembre 2011

PREAMBULE

Dans le cadre des missions définies par la circulaire de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales du
31 Décembre1984 et celle du Ministére des Affaires Sociales du 12 mars 1986, la Municipalité avait
souhaité la mise en place d'un Centre Social sur la commune de Marguerittes (Gard) en collaboration
avec la C.A.F. du Gard et le Conseil Général du Gard.

Les promoteurs du projet avaient désiré remettre la gestion de cette structure aux usagers et
associations de Marguerittes.

Une Assemblée Générale Constitutive a donc été organisée le 23 octobre 1992, ol l'ensemble de la
population a été convié. Cette réunion a été sulvie d'une Assemblée Générale Ordinaire permettant
I'élection du Conseil d'Administration selon les statuts adoptés a la réunion précedente,

Durant ces deux réunions, chaque habitant de Marguerittes de plus de 16 ans, ainsi qu'un
représentant par association, a été porteur d'un droit de vote.

Associatif 7 ter rue des Cévennes - BP 47 - 30320 MARGUERITTES

Local

Tél. : 04.66.75.28.97 - Fax 04.66.75.09.55 - Email : centresocial.escal@wanadoo.fr



Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

Pubisle 1 9 FEY, 2075

) o

1D : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_08-DE

TITRE | : FORME - SIEGE - DUREE

Article 1:

Il est constitué entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du 1er juillet
1901 et le décret du 16 aoQt 1901, inscrite & la Préfecture de Nimes (Gard) ayant pour titre

« ENSEMBLE SOCIO CULTUREL ASSOCIATIF LOCAL » (E.S.C.AL)

Son siege social est fixé a Marguerittes. |l peut étre transféré sur décision du Conseil d'Administration,
sur l'ensemble du territoire communal, Sa durée est illimitée,

L'association s'interdit toute appartenance & une organisation politique ou confessionnelle, E.S.C.A L.,
adhére et défend les principes d'égalité entre les personnes en dehors de toute considération
d'origine sociale, économique, philosophique, géographique, culturelle ou religieuse et de toute
considération de sexe et d’opinion.

L'E.S.CAA.L. défend I''dée de la solidarité entre les personnes, les générations et réaffirme son
rattachement & la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme et & la Convention Internationale des
Droits de I'Enfant.

Se plagant dans le mouvement de |'Education Populaire, 'ESCAL référe son action et son expression
publique a trois valeurs fondatrices : la dignité humaine, la solidarité et la démocratie. Il contribue a
favoriser I'¢mergence de citoyens libres et responsables, bien intégrés dans leur société.

Article 2 : but

Au travers de la participation des usagers & I'élaboration et la gestion du projet, I'association a pour
but de regrouper les habitants de Marguerittes et de ses environs pour la gestion d'un projet
d'animation globale, & savoir :

Permettre de rompre les isolements :

Favoriser le vivre ensemble ;

Ameéliorer |a vie quotidienne ;

Agir pour un développement individuel et collectif dans le cadre de I'Education Populaire,

SASNN

Pour ce faire, 'ESCAL favorise :

v La création de lieux d'écoute, d'accuell et de rencontre x

v Lamise en place des activités sociales, educatives, culturelles, de loisirs et sportives au
bénéfice de la population ;

v" La coordination et 'harmonisation de la vie associative :

v La gestion des locaux, des services, des activités, du personnel dans le cadre de son
projet.

STATUTS de I'Association ESCAL, volés en AGE le 19 novembre 2011
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TITRE Il : MEMBRES DE L’ASSOCIATION — CATEGORIES DE
MEMBRES

L'association comprend des membres fondateurs, des membres d’honneur, des membres usagers,
des membres associatifs et des membres de droit.
Tous les membres doivent adhérer aux présents statuts et les respecter.

Article 3 :

Sont membres fondateurs :

Toute personne physique, qui dés l'origine, a participé a la constitution de l'association. lls ont la
charge d'assurer la continuité des principes et des meéthodes depuis la création de I'association
ESCAL.

Sont membres d’honneur :
Toute personne physique qui se sera particuliérement manifestée dans son action en faveur de
['assaciation.

Sont membres usagers :
Toute personne physique a jour de sa cotisation, qui respecte les chartes et réglements de
I'association.

Sont membres associatifs :

Toute association marguerittoise déclarée en Préfecture, ou, toute association déclarée en Préfecture
dont I'action sur Marguerittes est reconnue malgré une domiciliation extérieure, peut demander son
adhésion auprés du Conseil d'Administration, & I'exclusion des associations a vocation politique ou
cultuelle. Sa demande écrite sera accompagnée des statuts de l'association, du récépissé de
déclaration en Préfecture, de son dernier procés-verbal d’Assemblée Geneérale.

La commission « Association » rencontrera toute association postulante et eémettra un avis consultatif
au CA, avant délibération. Le Conseil d'administration déterminera alors en dernier ressort de
I'acceptation ou non de la demande, sans avoir a justifier de la motivation de sa décision.

Les associations adhérentes devront accepter 'ensemble des chartes et réglements de I'ESCAL et
s'acquitter de la cotisation annuelle.

Chaque association adhérente désigne son représentant pour I'Assemblée Générale. Une méme
personne ne pouvant représenter qu'une seule association,

Sont membres de droit ;

v Le Directeur de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale du Gard ou son
représentant ;

v Le Président du Conseil Général du Gard ou son représentant, pour la durée de son
mandat ;

v Le Président de la Caisse d'Allocations Familiales du Gard ou son représentant, pour la

durée de son mandat ;

Le Maire de Marguerittes ou son représentant, pour la durée de son mandat ;

Quatre élus de la ville de Marguerittes, pour la durée de leurs mandats électifs, dont un

élu délégué communautaire représentant Nimes Métropole.

AN

Les membres de droit seront désignés par leurs instances respectives et notifiés & I'association

ESCAL. P
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Article 4 :

La qualité de membre fondateur se perd par :
La démission par lettre adressée au Président,
Le décés.

La qualité de membre d'honneur se perd par :
La démission par lettre adressée au Président,
Le déces,

La qualité de membre usager se perd par :
Le non-paiement de la cotisation,
La démission par letire adressée au Président,
Le déces,
La radiation pour manquement aux chartes et réglements de I'ESCAL, lintéressé pouvant &tre été
invité, a sa demande, & se présenter devant le Conseil d'Administration pour fournir des
explications,

La qualité de membres associatifs se perd par :
Le non-paiement de la cotisation par I'Association,
La démission adressée par I'Association, par lettre au Président de IESCAL,
La dissolution de I'Assaclation adhérente,
La cessation de I'activité de I'association sur le territoire d'impact de 'ESCAL,
La radiation pour manquement aux chartes et reglements de 'ESCAL, l'intéressé pouvant étre été
invité, & sa demande, & se présenter devant le Consell d'Administration pour fournir des
explications.

La qualité de membre de droit se perd par :
La démission de I'institution par lettre adressée au Président,
La disparation de I'institution,

Article 5 :
L'association répond seule, par son patrimoine, des engagements contractés en son nom, sans éfre
tenue personnellement responsable. Il sera tenu une comptabilité selon les régles en vigueur et

I'association fera contréler les comptes annuellement par un tiers extérieur au Consell d'Administration
dont la qualité sera déterminée dans le cadre du réglement intérieur.

STATUTS de I'Assoclation ESCAL, votés en AGE le 19 novembre 2011
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TITRE Il : ASSEMBLEE GENERALE

Article 6 :

L'Assemblée Générale de I'association est convoquée par le Conseil d'Administration qui décide de
l'ordre du jour et du lieu au moins une fois par an, dans le semestre suivant la cldture de I'exercice.

L'Assemblée générale rassemble tous les membres de I'association a jour de leur catisation.

Les convocations mentionneront l'ordre du jour et seront adressées a tous les membres 15 jours
avant la date de réunion. De plus, l'information sera diffusée par divers moyens de communication en
vigueur,

Les rapports présentés lors de cette Assemblée Générale seront consultables par les adhérents huit
jours avant la date de réunion au siége de 'association et envoyés sur demande aux membres du CA,
dans les mémes délais.

Chaque adhésion donne droit & son titulaire, agé d'au moins 16 ans au jour de la réunion, qu'a une
seule voix lors des délibérations, ainsi que chaque association adhérente.

Les membres ne peuvent étre porteurs que d'un mandat, issu de leur collége, en plus de leur voix.

Article 7 :

L'Assemblée Générale entend et délibére sur les rapports d'activité et financier de I'année écoulée
ainsi que sur le rapport d'orientation et le budget prévisionnel de I'année a venir,

Elle délibére sur toutes les questions a l'ordre du jour ; dont le projet social. Elle informe également du
patrimoine immobilier de |'association.

L'Assemblée Générale fixe le montant des cotisations, sur proposition du Conseil d'Administration.

Les délibérations seront approuvées par un vote & la majorité simple des votants. Le scrutin peut étre
secret & la demande d’un cinquiéme des votants.

Le vote & bulletin secret est utilisé seulement pour I'élection des membres du Conseil d'Administration.

Article 8 : Assemblée Générale Extraordinaire

A la demande du tiers des membres de 'association ou sur sa décision, le Président convoquera une
Assemblée Générale Extraordinaire. L'ensemble des membres de I'association sera convoqué au
moins 15 jours & I'avance.

Pour &tre valide, cette Assemblée Générale Extraordinaire devra réunir les deux tiers des membres de
l'association. Si ce quorum n'est pas atteint, une autre Assemblée Générale Extraordinaire sera
convoquée et sera valide quel que soit le nombre des présents,

Les mandats de vote ne sont pas autorisés, lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

L'Assemblée Générale Extraordinaire traite des modifications statutaires, d'une fusion avec une ou
plusieurs associations poursuivant des buts analogues ou du transfert de patrimoine & une autre
association, poursuivant des buts similaires ou de la dissolution de I'association.

Article 9 !
SCAL
Les délibérations de I'Assemblée Générale sont constatées par des proces varbefﬁ'ﬁgn{é}sc par je jrurel
e e Pl

Président et le Secrétaire : ils sont consultables au sidge de I'association, Ens@ MBI s
Associatil Log
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TITRE IV — GESTION ET ADMINISTRATION

Article 10 :

L'association est administrée par un Conseil d’Administration composée de 24 membres titulaires au
mains et de 32 au plus,

Sont considérés comme membres titulaires, les personnes & jour de leur cotisation atteignant le plus
grand nombre de voix lors des élections organisées pendant I'AG, dans la limite du maximum requis
statutairement, soit :

16 membres usagers maximum, dont 4 au plus 4gés de 16 4 18 ans :

8 membres associatifs maximum élus par les représentants des associations en leur sein, chaque
association ne pouvant présenter qu'une seule candidature,

8 membres de droit,

Le CA, dans ses travaux, peut inviter toutes personnes avec voix consultative.

Les candidatures sont déposées par écrit auprés du Président.

Concernant les membres usagers :

Les membres usagers sont élus durant ’Assemblée Générale pour une durée de 4 ans, & la majorité
relative. Si plus de quatre jeunes de 16-18 ans alteignent le nombre de voix requises, seuls les quatre
ayant le plus de suffrages sont élus, Le renouvellement des membres se fait par quart tous les ans.

Pour la premigre année, I'ensemble des membres suppléants est considéré comme sortant. Huit
sieges seront pourvus, un tirage au sort déterminera les postes a renouveler au bout de trois ans et
ceux au bout de quatre ans, Les membres sortants sont reeligibles. En cas d'égalité, le plus agé des
candidats est élu.

Concernant les membres assoclatifs :

Les membres associatifs sont élus durant 'Assemblée Générale pour une durée de 2 ans, & la
majorité relative. Le renouvellement des membres se fait par moitié tous les ans.

Pour la premiére année, huit siéges seront pourvus, un tirage au sort déterminera les postes &
renouveler au bout d'un an et ceux aux bout de deux ans. Les membres sortants sont reeligibles. En
cas d'egalité, le plus 4gé des candidats est élu.

Article 11 : Pouvoirs de fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus etendus pour étudier, faire ou autoriser
tous les actes ou opérations qui ne sont pas expressément réservés a 'Assemblée Générale.

Notamment :

a) pouvolrs de gestion d’animation de I'Assoclation :

1. Il établit annuellement le budget prévisionnel de fonctionnement et d'investissements.
2. i redige et décide de I'application du réglement intérieur de I'association.
3.1l fait appliquer les décisions de 'Assemblée Générale, en particulier, le projet social et
veille & |'application des statuts.
4.Le Conseil d'Administration est appelé & donner son agrément a toutes activités de
I'Association compte tenu ;
* des besoins exprimés par les usagers et les associations ;
* des possibilités financiéres de I'Association
+ du Projet Social, esChL
5. Il fixe les participations financiéres demandées aux membres. y i{;
6. Il décide de la création ou de la suppression d'emploi, de l'ernb‘&&ﬁé’é{‘!}f’;«li_qeanelﬁeﬂit-"d ]
personnel, = ' -

L
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7.1l décide I'adhésion & toute fédération ou union d'associations, conforme aux buts de
I'ESCAL.

8. Il est chargé de défendre auprés des pouvoirs publics et de tous les autres organismes, les
buts et intéréts de I'Association.

b) Pouvolrs de gestion financiére :

Le Conseil d’Administration gére les biens et intéréts de I'association et, d’'une fagon générale recgolt
les fonds, détermine leur emploi, arréte les dépenses et régle les sommes dues.

Il a notamment tous pouvoirs pour étudier, faire ou autoriser tous les actes ou opérations non
expressément réservés & 'Assemblée Générale. Il peut déoider I'acquisition de tous matériels,
mobiliers nécessaires 4 la réalisation des buts poursuivis par |'association.

Les dépenses de I'Association sont engagées et ordonnancées par le Président ou tout autre membre
que le Conseil d’Administration délégue a cet effet.

c) Fonctionnement du Consell d'Adminlistration :

Le Conseil d’Administration se réunit au moins 3 fois par an et peut, en outre, étre convoque par son
Président ou sur la demande du tiers au moins de ses membres.

La présence de la moitié des membres en exercice est nécessaire pour la validité des délibérations.
Le vote par mandat est admis dans les limites suivantes :

v s'étre préalablement excusé aupres du Président ;
v 1 mandat par personne, signé et attribué a un administrateur(trice) du méme collége.

3 absences non excusées, d'un exercice d’Assemblée Générale a Assemblée Génerale, sont
considérées comme démission.

Le Conseil d’Administration est ouvert aux adhérents sans droit de parole.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix, en cas de partage, celle du Président est
prépondérante. Si un membre du Conseil d'Administration le demande, les scrutins sont secrets. Les
procés-verbaux sont portés sur un Registre et cosignés par le Président et le Secrétaire, et envoyés
aux membres du Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration peut organiser au sein de l'association des commissions techniques ou
d'études et faire appel, dans ce cas, & des compétences qui lui sont extérieurs. Un membre au moins
du Conseil d’Administration sera présent dans ces commissions.

Le Conseil d'Administration peut demander le huit clos sur tout ou partie de I'ordre du jour et doit dans
ce cas, le préciser sur |la convocation.

La gestion de I'association est désintéressée, seules les rémunérations définies par la loi peuvent étre
admises,

Article 12 : Bureau du Conseil

Le Conseil d’Administration élit annuellement en son sein son Bureau, issu des membres usagers ou
associatifs. |l recherchera la parité femmes-hommes et sera composé de :

Un(e) président(e),
Un (e) (ou des) vice-président(e) (s),
Un(e) secrétaire,

Un(e) trésorier(e). Ch L
L'ensemble des membres du Bureau est majeur. |l peut, sur décision du Conseil d'Admin s;éﬂpp,,_q re.Culturel
ajoutés des adjoints aux fonctions de Trésorier et de Secrétaire. €nsemble =¢ ocal

ﬂssoc;icnt‘tf

7 ter, Rue g2
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Le Bureau, dans ses travaux, peut inviter toutes personnes avec voix consultative.

Le Bureau est renouvelé lors de la premiére réunion du Conseil d’Administration de chaque annge
suivant I'Assemblée Générale Ordinaire. Lors de cette séance les délégations données au Président
et au Bureau sont définies et votées,

Le (la) Président (e) fait exécuter les décisions du Conseil d'Administration et veille au bon
fonctionnement de I'association qu'il représente en justice et dans tous les actes de la vie civile. ||
(elle) assure toutes transactions financiéres ou administratives sur délibérations du Conseil
d'Administration. Il (elle) peut déléguer tout ou une partie de ses pouvoirs au(x) Vice-Président (e)(s),
a fout autre administrateur par délégation écrite. Il (elle) peut déléguer au personnel de la structure,
aprés approbation du Conseil d'Administration.

Le (la) (ou les) Vice-Président (e)(s) seconde le (la) Président(e) dans |'exercice de ses fonctions et
le (la) remplace en cas d’'empéchement,

Le (la) Secrétaire, sous le contrdle et la responsabilité du (de la) Président (e), est chargé du suivi
des convocations, de la rédaction des procés-verbaux et de la tenue des registres de délibération.

Le (la) Trésorier (e), sous le contréle et la responsabilité du (de la) Président(e), supervise la
comptabilité de I'association et est garant de la gestion financiére.

Article 13 : Pouvoirs du Bureau du Conseil d’Administration

Il est I'organe exécutif du Conseil d'Administration ; il applique toute décision et met en ceuvre toute
activité décidée par celui-ci. Il est investi d'une partie des pouvoirs du Conseil d'Administration,
notamment celui de la gestion du personnel.

Le Bureau est force de proposition au Conseil o’ Administration, a ce titre, il définit les ordres du jour et
prépare les délibérations.

eSTAL

€nsembla 3ociag Culturel

Associatif

:
7 ter, Rue s
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TITRE V - RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Article 14 :

Les ressources de 'association se composent :

U T S N

N N
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de participations des usagers, personnes physiques ou assoclations,

des revenus de ses biens valeurs,

de toutes subventions qui lui sont accordées par des organismes publics ou privés, des

membres associés et des collectivités,

de toutes ressources extraordinaires et en particuller du produit de fétes, kermesses,

etc....
des legs et donations,

et plus généralement des ressources autorisées par la lol.

e€STRL

Ensemble _
Associatlf ocal

7 ter, Rue des aven
220 pdgb oo K :
3082 v Lrca b 74 00 58
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TITRE VI - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 15 : Dissolution — liquidation

La dissolution de I'association est prononcée par une Assemblée Générale Extraordinaire convoquée
spécialement & cet effet. Cette Assemblée se réunit dans les conditions fixées & l'article 8, mais en
tous cas, la dissolution ne peut étre votée qu'a la majorité des deux tiers des membres présents, le
vote par procuration n’étant pas admis.

Si la dissolution est votée, 'Assemblée Générale Extraordinaire délégue au Conseil d'Administration
en fonction, ou & défaut au Bureau, tous les pouvoirs pour procéder 4 la liguidation de son propre chef
ou alors par les soins d'un ou plusieurs membres nommeés a cet effet ou encore par l'intermédiaire de
personnes étrangéres a l'association auxquelles mandat aura été donné. En cas de dissolution ou de
liquidation, l'actif de l'association, s'il existe, sera transféré & une ou plusieurs assoclations
poursuivant un but analogue, aprés décision conforme du Conseil d’Administration.

Fait & Marguerittes, le 19 novembre 2011

Le Secrétaire Le Président
Roland GUILLIEN/ Bernard P U;QE)\ |
LY (e g y
| escAl
mbla OC\(:—-C::_‘
En= ass ciatif Lo C
ﬁgb?’uu des (’.i’,‘vesn‘l{!;—);FS
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Libertd » Egalité » Fratarnité -
REPUBLIQUE FRANCAISE ARRIVEE LE
PREFECTURE DU GARD 30 Nov, 2011
COURRIER.
Direction de la réglementation et des libertés publiques 1 q —
Bureau des élections et de I'administration générale O S

rue Guillemette

30045 NIMES CEDEX 9
Tel: 04 66 36 41 86
www.gard.pref.gouv.fr

Ancienne référence

Récépissé de Déclaration de MODIFICATION

de I'assccla'ﬁnn :

de I'association n° W302002610 0302012578

Vu la loi du 1er Juillet 1901 relative au contrat d'assoclation ;
Vu le décret du 16 AoOt 1901 portant réglement d'administration publique pour l'exécution de la lol précitée ;

Le préfet du Gard, chevalier de la Légion d'honneur

donne récépissé & Monsleur le Président
d'une déclaration en date du: 29 novembre 2011

falsant connaitre le(s) changement(s) sulvant(s) :
OB.ET, STATUTS

dans l'assoclation dont le titre est:

ENSEMBLE SOCIO CULTUREL ASSOCIATIF LOCAL

dontle siége social est silué : 7 ter nie des Cévennes
30320 Marguerittes

Décislon(s) prise(s) le(s) : 19 novembre 2011
Pléces fournies : Procés-verbal
Statuts
Nimes, le 20 novembre 2011 Le Préfet, Pour le Prafet,
el par délégation,
I 'Atigaheé Pringpal, Chef de Bureau
patrick BELLET
: 7.-Docrol du 10 000LIDOL. aulisle

Las gssociotions sont tenuos do falie connall, duny los ols mols, tus los chang nnn:n'l! survanus dans lour administration ou lour diraction, alnsl qua toulos los modifications appotldes A lours statuts.
Cas m‘cs‘lfm tana ot chongements no sont opposnbles aux lors qu'd ﬁﬂll du jour o Us ouront dld déclprbs,

s I ieationa ot chiungonionts s0ront, en oulrm, conaigndn sur 4o mpialro spocinl qui dovin dlto piésentd aux aulortés administratives ou Judictalras chuguv fols qu'ellos an feront la domande.

{0l dv 1 ulfloL 19001, nlo 8- 011 ¢
Seront punis d'une emende de 1500 € en p
NOTA :

Linsartion au Joutnol Officlel des modificalions portant sur la titre, labjel, le sibge soclal d'une association est ficullslive, Elle ne peut alre exigde des tiers car le rbobplssd délivrd par les services
préfectorux fult fol dans lous les cas.

La tol T84T du 6 Janvier 1978 modifide rtalive & Vinformatique, aux fichlam o1 aus lbartds, a'appiique & la ddclarstion relativa b yoire mesecisijon dotl ka Iras sont ks services prifectoraux ot lea services de IElat
concainds. L'anlc ll: de caite lol vous pmm‘i‘t':ln l.:‘::! ﬂco‘o al de reciification. Calulel plullll'llﬂr.lr suprbs du préfel ou du sous-préfet da Fanontissament du albga da volin pour donnden i 4

I ] n ¥ widas canims dlant chaigles de ve lon ou de san L

Infraction, et, en cas de ive, ceux qul auront conlrevenu aux dispositions de l'articls 5.
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cuits courts; en France comme a I'dtranger, pour son propre
compte ou celut d'un tiers. S!e{n' social : place du Monastere,
30640 Beauvoisin, Date de la déclaration : 1 décembre 2011,

488 - * Déclaration a la_préfecture du Gard. ASSOCIATION
SITE DAGUET (ASD). Objel : maintenir et activer le site inter-
nel "daguet”, héritier du site de Iamicale des anciens de la divi-
sion Daguet (www.amicale-daguetcom), afin que perdurent la
mémoire de la campague el de la vicloire de la division Daguel
dons la premitre guerre du Golfe ainsi que le lien entre tous
ceux qui ont €1¢ les acteurs el les sympal hisants; gérer le fonc-
lionnement désintéressé du site pour la présentation des élé-
ments de mémoire et d'en assuger leur propriété et leur conser-
vaton dans les conditions fixées par le réglement intéricur.
Sidge social : 7, boulevard Saintenac, 30000 Nimes. Date de.la
déelnration ! 11 décembre 2011,

489 — * Déclaration A la préfecture du Gard. L’AMICALE
C.N.L DS LOCATAIRES DU CLOS D'ORVILLE. Objet : orga-
niser la défense des intérdls des résidents, sur toutes les ques-
tions concernant le probleme de I'habitat et de l'urbanisme :
défense du foyer, sécurité de la famille, santé publique, prix des
Ini‘vlcrs et prestations, -h|uipememn dnergéliques, mutations,
échanges, construction d'HLM modernes ou d'immeubles de
:y s ¢conomiques, créations d'cenyres sacales, terrains de jeux,
Gites, activités culturelles, artistiques, sportives, éducation popu-
laire ; elle représente les résidents auprds de toules les Inslances
concernées par In vie de la cilé. Siége social : bitimenl B4, 7, rue
Jean XXIII, 30000 Nimes. Date de la déelaration:
1" décembre 2011.

490 - % Déclaration A In préfecture du Gard. MAMAMIA,
Objet: tegrouper des assistantes maternelles professionnelles
agrédes dans un lieu commun pour Iaccuell d'enfonts de 0.4 10
ans ; celte structure permet la prise en compte de chaque enfant
accueilli dans son individualité tout en offrant Favantage d‘dtre
en colleclivité. Sidge social : 5, rue Marcel Cerdan, 30190 Sainl-
Genits-de-Malgoires, Date de la déclaration ; 17 décembre 2011,

491 — * Déclaration & la préfecture du Gard. NIMES AVENIR,
Objel ; regrouper des entreprencurs et des commergants nimois
et de I'agglomération pour le soutien, le développement, le tuto-
rat des entreprises nimoises ainsl que Paction sociale pour pro-
mouyoir Pentreprenariat mais aussi le civisme dans la socléte,
Sldge sogial : 206, rue Henri Moissant, 30900 Nimes, Date de In
déclaration : 1" décembre 2011.

492 - * Déclaration a la préfecture du Gard. ASSOCIATION
VOLONTAIRE.-HUMANITAIRES POUR L'EVOLUTION DES
GENERATIONS, Objet:a Erorlur s contribution au dé\mlug)ee—
ment et nider les enfants démunis et déshérités au Togo. Siege
socinl : 11 Bis, avenue du Général Leclere, 30000 Nimes, Date de
la déclaration : 2 décembre 2011,

493 - * Déclaration a la préfecture du Gard. EGLISE POUR
NOTRE TEMPS. Objet: créer des recherches, échanges el
débats, sous différentes formes, afin qud la lumitre de Isﬁvan-
gile, les communautés catholiques osent accaelllir les boulever-
sements culturels actuels, s'en nourrlr et les nourtir, en élre
interrogées et los interroger, dans le "langape” d’aujourd’hui.
Sidge social: 18, rue Bonfa, 30000 Nimes. Site internel
wwiv.eglise-pour-notre-temps.nel,  Date de In déclaration :
2 décembre 2011,

Madifications

494 - * Deéclaration A la préfecture du Gard. ASSOCIATION
C ' ZAM. Siége sacial ; 22, rue Alphonse Daudet, 30490 Montfrin,
Transféré ; nouvelle adresse : 53 Ter, route d'Uzés, 30000 Nimes.
Date de ln déclaration : 22 novembre 2011,

495 - * Déclavation & la préfecture du Gard. UZES BASKET
CLUB. Shi‘i;e socinl : camp de Papastre, chemin du mas Pascal,
30580 La Bruguiere. Transféré; nouvelle adresse : chemiin Peyre
Flende, 30700 Monlaren-et-Saint-Médiers. Date de la déclaration :
25 novembre 2011,

496 -~ * Déclaration & la Mméfet.turc du Gard. Ancien Hitre :
"MADAME IVONNE”, Nouveau titre: MILONGA DEL
ANGEL, Sidge social: B4, chemin grand champ de sauquieres,
30000 Nimes, Transféré; nouvelle adresse : 47, rue de 'occitanie,
30000 Nimes. Date de la déclaration : 29 novembre 2011,

497 - * Déclaration & In préfecture du Gard. ZAMBROCAL.
Nouvel objet: promouvoir la culture réunionnaise en France
métropolitaine et A Uélranger dans lForganisation de solrdes ot
journées récréatives (salons, fites des villages et autres) en sap-
puyant sur les activités déerites ci-dessous : enseigner et proti-
rgu‘r aux publics le Moringue et la musique locale de la Réunion
(56ga ‘et le Moloya); démonstration du Morlngue et la musique
locale de la réunion (Séga et le Maloya); ln délense et la promo-
ion de la cuisine réunionnaise en cuisinant et en vendant les
slaty typiques de Vile de In Réunion sur des stands, en restaura-
jon rapide ou par le biais du e-commerce; la découverte de I'ile
dans toute sa splendeur : son origine, ses circuils de randonnée,

ar le binis cﬂ reportages, diaporama, conférences..(création
d'un site internel avec des liens utiles et les bonnes adresses);
ventes de produits fabriqués artisanaux et importés de la Réu-
nion et des iles de 'Océan Indien dans les standls, dans des bou-
tiques, ou %nr le binis du e-commerce. Sidge social : 13, rue Juley
Ferry, 30129 Manduel. Date de la déclaration :
29 novembre 2011,

NATIONALE, Nouvel obyét : défendre les intéréls des résidents
uartier rue national. Sidge soclal: 3, rue Robert Pillon,
30300 Beaucaire. Date de [n déclaration : 29 novembre 2011.

498 - * Déclaration & la bg;réfuelnru du Gard, QUARTIER RUE

499 - * Déclaration A la préfecture du Gard, ENSEMBLE
SOCIO CULTUREL ASSOCIATIF LOCAL. Nouvel objel: au
travers de la parlicipation des usagers & I'élaboration et la ges-
tion du projet, regrouper les habitants de marguerittes et de ses
environs pour la gestion d'un projet d'animation globale, &
savoir ?u'mmllre de rompre les isolements; favoriser le vivre
ensemble; améliorer la vie quotidienne; agir pour un développe-
ment individuel et collectil dans le cadre de I'éducation popu-
laire; pour ce faire, l'escal favorise : création de lieux d'écoute,
d'accucil et de rencontre; mise en place des aclivités socinles,
étlucntiyes, culturelles, de loisirs el sportives au bénéfice de la
population; la coordination et I'harmonisation de la vie associa-
tive; gestion des locauy, des services, des activités, du personnel
dons le cadre de son projet. Siége socil: 7 ter, rue des
Cévennes, 30320 Marguerittes. Date de la déclaration:
29 novembre 2011, :

500 - * Déclaration a In préfecture du Gard. Ancien titre ; AMI-
CALE DU COLLEGE DE.MAYAC, Nouveau titre; AMICALE

‘DY COLLEGE JEAN-LOUIS TRINTIGNANT. Sidge Social:

collége de Mayac, route de Saint-Ambroix, 30700 Uzes, Trans-
féré ; nouvelle adresse : colldge Jean-Louis Trintignant, route de
Saint-Ambroix, 30700 Uzts. Date de la déclaration :
30 novembre 2011.

Dissolutions

501 - * Déclaration & la préfecture du Gard, LES PETITES
MAINS. Sidge social: mairie, 23, rue Pierre Mendes France,
30490 Montirin, Date de ln déelaration : 25 novembre 2011

502 - * Déclaration & la préfecture du Gard, ASSOCIATION
DES PARENTS D'ELEVES DE BOUILLARGUES ( A.ILED, ).
Sidgre social : mairie, pare municipal, 30230 Bouillargues, Date de
la déclaration : 29 novembre 2011. :

503 — * Déclaralion d la mus-g:;ﬁfuctum d'Alés. UN NOU-
VEAU REGARD. Siége social : 3, boulevard Vauban, 30100 Al2s.
Date de |a déclaration : 30 novembre 2011,

31 - HAUTE-GARONNE
Créations

504 — * Déclaration & la sous-préfecture de Muret. ART
BAND. Objet : promouvoir et aider le développement de lart el
de la culture musicale par l'organisation de concerts, d'événe-
ments cullurels el festifs ; aider les artistes dans leurs diverses
démarches et différents projets, etc, Sidge social : 7, avenue du
19 mars 1962, 31470 Sainte-Foy-de-Peyrolieres, Date de ln déela-
ration : 21 novembre 2011.

505 — * Déclaration & la sous-préfeclure de Muret, SIMPLE-
LIFEMUSIC (SLM). Objet : développement de projels culturels
el arlistiques. Sidge social: 38, rue Jean Jaurds, 31600 Murel,
Date de la déclaration : 24 novembre 2011,




Collége Usagers

Membres de Droits

LISTE DE

MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINIST

RATION au 2

12, v0e de Is G oz
SazchamadefEipiiin

L
2:/01/1951

Envoyé an préfecturs ls 13/02/2025
Regu en préfectura la 13/02/2025

et 3 FE. 20255 LOw=

1D : 030-830043245-20250211-DEL_2025_02_08-DE

nvier 2025
Fertabie Mt
0588336550 | earcallany@yshoodt T
0632233903 | domiarchinardrous @gmall.com
0662360724 | chboumetond20@orangelt
0632948750 | cabrarainca@gmalleom
0689449713 | denis cantier@sfrfe
danlellechouthanBorange.fr
michel fercab Gnaut.fr

claude gerardin@orange ft

613722886
05301331273
0688396412

CONSEIL DEPARTEMENTAL 3 rue Gulllemette
’ SEIL DEPAR 1

Laila 29/05/1974 Wotel de Vilie 14, tue Gustaye de Chansteilles. 30320 MARGUERITTES 0651020725 [falsachier@marguerittes fr
conDEr Frédenque 06(02/1963 Hatel de Ville 14, rue Gustave de Chanaleilies 30320 MARGUERITTES 0BBBUI 1456 [ederiquecander@marguerities ft
MICOLAS (COURRENT) Rl (Fredenc) | 10/05/1968 {13/10/156.7) | Hotel de ville 14, rus Guetave de Chanaieiles 3030 MARGUERITTES 0605144238 remi nicolas@ (frederic n
POUBLANC Falricia 19/08/1968 Hatel de Ville 14, rue Gustave de Chanaleilles 10320 MARGUERITTES D7 82355009  [patrics poublanc@marguarities fr
RANE Audrey 26/07/1977 Hitel de ille 14, rue Gustave de Charaleilles 30320 Tes 0616625087  |audrey ranc@ t
1 Frangeise 27/02/1950 30044 NIMES CEDEX 9

!muln'alnu.pufnﬂih

slace Aleaandre Sirn 30620 UCHAUD DER3711378  |benaitcheimanne@yahoo f
Mme sinaonin Veranique Directian DOCS :ﬂ"l:f_’.‘.:';‘.:';;"m"“"'"m“ 30342 NIMES CEDEX veraniaue simaninBgaid gous fr
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Composition du bureau suite au CA électif du 26 avril 2024

nom nom d'usage prénom date de noissance adresse w wille mail prafession
Président : Mme ALLARY Caroline 221001977 22, rue de la Cité Rose 30320 MARGUERITTES  caro.allary@yahoo.fr salariée
Vice-présidents : Mme CADENAS épouse JAFFIOL Marléna 01/05/1953 564, rue Tour de |'Evéque 30000 NIMES marlene.jaffiol@sfr.fr retraitée
Mme ROSZCZKA Céline 03/03/1979 8, rue Pasteur 30320 MARGUERITTES  celi fe-h Jr  salarlée
}Seﬂéb'il’e: Mme DEMAY Christine 02/05/1973  Avenue Paris Charles De Gaule 30320 MARGUERITTES  chrisdemay@laposte.net salarlée I
! Adj.: Mme RUAS épouse BOURNETON  Chantal 05/10/1953__ 2B avenue de Camargue 30320 MARGUERITTES  ch.bourneton320@orange.fr retraitée '
ITrésorler: M.  GIL Antoine 08/07/1941 18, rue Gounod 30320 MARGUERITTES  ontoineg515@gmall.com retraité 1
Adj.;: Mme ROY i il 25/09/1976 6 rue Henri Fabre 30000 NIMES honieroy1976@gmail.com salaride JI
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REPUBLIQUE FHANGAISE
PREFET DU GARD
SOUS-PREFECTURE D'ALES

Bureau de la réglamantation
Greffe des assoclatlons

CS 20905 30107 ALES CEDEX
04 66 56 39 17

le Jeudi 1dh & 16h

gard.gouv.ir

Récéplissé de Déclaration de MODIFICATION Anstenivs mNenon

de 'association :

de I'association n° W302002610 0302012578

Vu la lol du fer Juillet 1901 relative au conlral d'assoclalion |
Vu le décret du 16 Aolt 1801 portant réglement d'adminisiralion publique pour l'exéculion de la loi précitée |

Le Sous-Préfet d'Ales

donne récéplssé 4 Mad la Prés(dent
d'une déclaration en date du : 13 mal 2024

falsanl connailre la(s) changement(s) sulvani(s) :
DIRIGEANTS

dans l'association dont le litre esl:
ENSEMBLE SOCIO CULTUREL ASSOCIATIF LOCAL

dontle slége social est situd : 7 ter rue des Cévannes
30320 Marguerittes

Déclslon(s) prise(s) le(s) | 20 avrll 2024

Ploces fournies : liste des dirigeants
Procés-verbal

Alés, I8 11 Juin 2024 Le Préfet
Pile sous-préfet et par delégation,
L chef de Bureau,

Alain POUGET

Vol tul 1 S0l 1000, o B - al 0,01 7.« Dociol dhy 10 potd 1901 ik 3 <
Loa nysucinllons suul.luuullo“lm'm vannallre, dans les lols m?twn lea cl mwtlla survanus dans nur administralion ou by direction, skl qun loutas los medfcations apportées A loura shaluls
Gos modiicalions ol ehsngrments ne sont opposablos aux ors quih patlr du ‘on ol s auonl alé déclards,

Loldu Lt 19 L mikle R anl]

Soront punis d'une emenda do 1500 € on premibee Infraction, el, o can il réchlive, enux qul auonl conlravonu aus dispostlons da Fartlcks 5.

HOTA :

Lingerlon ay Jownsl O dus wnodificalions puildnt sur fa Gire, fobjel, 1o sléga coclel d'uno assoclalion es! facullalive, EXa no pout dire exkido des llers cer lo rdcapised dilluré par los
worvican préfoctoraus felt fol dans tous les cap,

La lol 7807 ¢y 6 Janylar 1970 moulliée ralative & | ] ! aus Nohbera st aux lihartdn, a'applique & la gclyation nl“ru & volte asnoolsl on_.dqu fan deslinatalies sonl las
ur\rk-sgijoqnlul ol le urﬂluh e 1Al concarmis. L'ailicla 40 de catly lol vaus garantlt un dioit acchs al e ool nl[on..cml-nl'i pal ¥ ARIcer auprds du I (ol ot du
nolig-préfel -_I‘thndlnm nl du albge de Volre paun lay hon b e Ainant lew plvy holatbun comma Stamt chargées da

na trection ou de sen adininisiralion,
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PROCES VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE DU 26 avril 2024

Ouverture de I'Assemblée Générale a 18 h

ACCUEIL

Jean-Marie BRAHIC accueille les participants pour cette 314me Asgemblée Générale Ordinaire de notre
centre socioculturel ESCAL, qui est la premiére & s’inscrire dans le cadre de notre projet social
« Construisons ensemble un terriloire solidaire au service des familles », avec notamment un rapport
d’activités dynamique, structuré autour des trois axes de ce projet.

Le Directeur énumere la liste des excusés.

Le Président ouvre I’ Assemblée Générale Ordinaire.

L’ordre du jour :

Rapport moral el d orientation

Rapport d activi(es .

Rapport financicr 2023

Eloction des membres renowvelables du Conseil d Admimistration .
Inferventions des partenaires
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Cette année, le Rapport Moral et d’Orientation est présenté a deux voix, par les Vice-présidentes :
Caroline ALLARY et Marléne JAFFIOL,

Et si 'ESCAL était une histoire ? ...

serait-ce une histoire courte,

une histoire achevée,

une histoire triste, ...

Chacune et chacun d’entre nous a, a eu, aura une histoire singuliére avec ’ESCAL. Parce que depuis 33
ans bientdt, nous sommes marqués par ce centre social, par notre centre social. Et quelle que soit
notre histoire avec I’ESCAL, qu’elle soit furtive ou plus prolixe, elle aura impacté chacune de nos vies.
Ainsi, les débats de ces derniers mois, quant a ’avenir de notre centre social, ont démontré a quel point
les marguerittoises et les marguerittois, mais aussi les habitants des communes voisines et amies,
sont attachés a PESCAL, a son modéle, 4 son action, a ses valeurs. Et nous sommes, tous ici rassemblés,
garants du maintien de ce qu’incarne ’"ESCAL, quel qu’en soit sa forme juridique, Cette rcsponsabilité
collective nous engage et nous oblige. Elle doit nous amener 4 nous dépasser, pour faire que ’ESCAL de
demain reste cette pépini¢re d’initiatives, cet espace d’indépendance, ce lieu de rencontre, ce carrefour de
projets, ce coin d’éducation ... avec la liberté d’entreprendre et de penser qui nous caractérise depuis 3
décennies.

Rappelons-nous qu’un centre social ¢’est avant tout une structure de proximité qui crée et nourrit le lien
social, anime le débat démocratique, accompagne des mobilisations et des projets d’habitants, et construit
de meilleures conditions de vie, aujourd’hui et pour demain.

Un centre social, ¢a se vit. Au centre social, ce qui prime, c’est ’accueil de toutes et tous habitants,
familles, associations... Et, avec le centre social, ga se ne joue pas que dans les murs de la structure, mais
aussi dans la rue, dans les parcs... dans vos lieux de vie !

Forts de cette conception partagée de I’Animation de la Vie Sociale, anjourd’hui, nous devons nous
réinventer, pour imaginer un nouveau chapitre de notre centre social qui sera un Etablissement Public
Administratif, en permettant a chacune et chacun de préserver ce lien unique qui le lie &4 PESCAL,

Pour ce faire, ce qui nous anime c’est avant tout PESPOIR et la PASSION !

L’ESPOIR en demain, ’ESPOIR en la femme et en I’homme, 'ESPOIR en un avenir meilleur, fait de
solidarité et de partage. Bien siir qu’en 33 ans, nous avons eu des doutes, bien siir que nous avons rencontré
succes, puis échecs, puis re-succés, ... et ainsi de suite, mais nous avons toujours gardé I’ESPOIR, parce
que nous sommes convaincus du sens de notre action et de notre engagement. En toute humilité, mais
aussi en toute reconnaissance vis-a-vis de nos fondateurs : qui aurait imaginé en 1992, qu’autour d'une
poignée de femmes et d’hommes, ce centre social deviendrait une telle institution, un fel pilier de la vie
de Margueriltes et du bassin de vie, un tel marqueur dans la vie des habitants ? Ces femmes et ces
hommes ont eu ’ESPOIR de transformer les choses, au travers initialement de la jeunesse et de la vie
associative, puis rapidement de ’enfance, de I’emploi, de I’insertion, ... et finalement ils auront changé
la vie des habitants, et quelque part, ils auront transformé Marguerittes !
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ESPOIR pour les familles, les associations, ... nous avons cet ESPOIR que ’ESCAL de demain sera
encore plus fort, plus autonome, avec des femmes et des hommes engagés : élus municipaux, habitants,
partenaires, représentants d’associations, qui auront & cecur, ensemble, dans le partage et la concorde
d’imaginer et de conduire nos futurs projets sociaux. Nous avons I’ESPOIR, qu’au travers d’un statut
qui sécurisera son autonomie, sa totale indépendance, sa gestion, ses emplois, ses financements, ...
le centre social pourra se développer encore et toujours, et ainsi rester le premier acteur d’actions
sociales et éducatives de Marguerittes et du bassin de vie, avec, en 2023, plus de 13 000 passages a
I’accueil, plus de 50 000 visiteurs, prés de 16 000 journées enfants, prés de 2 400 heures d’ouverture, ...
qui démontrent la fidélité des habitants et de leurs soutiens.

Mais aussi, nous pouvons nous prévaloir de la reconnaissance de I’ensemble de nos partenaires, qui
soulignent le sérieux et I’exemplarité de notre gestion, la qualité de nos projets, la transparence de notre
fonctionnement, Aujourd’hui "ESCAL est un centre social qui compte dans 1’cnvironnement et je dirais
méme plus une référence.

Alors, oui, sans fausse modestie, nous pouvons étre fiers de ce que nous avons fait ensemble de ’"ESCAL
depuis 33 ans.

Ainsi, demain, au travers de son nouveau statut public, ’ESCAL ne fera que conforter I’institution qu’il

est devenu, et cela de maniére irréversible,

Et puis, nous avons 'ESPOIR, parce que nous gardons confiance. Les salariés, par exemple, I’an passé
ici méme, exprimaient leurs inquittudes, notamment quant a leur unité, leur avenir professionnel, leur
liberté d’actions, ... par un discours engagé sur la préservation de leurs acquis, sur I’indépendance et
’autonomie garanties de I'EPA, sur la gouvcrnance citoyenne réaffirmée, Monsieur le Maire a su leur
redonner confiance, et a su leur redonner ESPOIR en la parole politique et en I’engagement. Pour cela
merci ...

A présent, c’cst vers ce nouvel avenir que toute cette belle équipe est tournée, unie et confiante dans la
parole donnée. Plus qu’une histoire singuliére de chacun avec I’'ESCAL, c’est une histoire commune
rédigée & plusieurs mains, dont nous poursuivons I’écriture. Nous n’avons pas le droit de décevoir, car
tous ont mis leur ESPOIR en nous !

C’est donc plein d’ESPOIR que nous abordons ensemble cette nouvelle aventure, ce nouveau défi ! Et
puis gardons en téte ces propos de Martin LUTHER KING, qui disait « Toul ce qui est fait de grand dans
le monde est fondé sur l'espoir. » C’est donc bien avec ESPOIR que nous devons regarder ’avenir et
construire ensemble I’ESCAL de demain.

Mais, au-dela de PESPOIR, toute cette aventure ne pourra se faire sans PASSION. C’est la PASSION
qui nous anime et qui nous pousse a aller toujours encore plus loin, 4 croire en demain.

Si nous sommes ici présents ce soir, ¢’est que nous avons cette PASSION de I"'ESCAL. Cette PASSION
qui guide notre engagement et constitue notre attachement si singulier a notre centre social. Nous nc
sommes pas 14 par hasard. Nous avons fait le choix d’étre ici, pour ensemble construire et reconstruire

notre centre social. Nous avons ce centre social viscéralement en nous,
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Que I’on soit un jeune qui vient au TITA, passionné pour retrouver ses copains,

un bénévole venu animer un atelier avec passion,

un responsable associatif, dont la militance et le don de soi désintéressé n’existe que par passion,

un administrateur prét a refaire "'ESCAL, et quelques fois le monde, ou tout simplement Marguerittes,
jusqu’a pas d’heures avec passion,

un permanent ou un animateur en CEE, dont I’engagement ne sont plus & prouver et qui vivent leurs
projets avec passion, ...

... oui la PASSION est a tous les niveaux de ’ESCAL.

C’est cette PASSION, qui a permis & nos bénévoles d’inventer les projets les plus fous, les plus novateurs
... qui aurait pu imaginer, que 1’idée de notre Président de construire un nouveau centre social en 2016,
devienne un projet communal, puis s’incarne dans le Village des Solidarités, avant de devenir demain
I’Espace Ivette ROUJON, une dénomination qui honore le centre social, au travers de sa fondatrice, et qui
reconnait la primauté de la place de ’ESCAL dans de cc projet partenarial.

La PASSION c’est aussi un feu qui alimente et qui nourrit la créativité. La PASSION dépasse la raison et
les cadres, elle permet de dépoussiérer nos idées précongues et balayer nos préjugés. En effet, comme
disait VOLTAIRE, « Les passions détruisent plus de préjugés que la philosophie », et ainsi, elles nous
permettent ensuite de pouvoir recréer ct de nous dépasser. L’ESCAL est plus grand que nous, parce
que nous vivons ’ESCAL avec PASSION !

Mais étymologiquement, la PASSION c’est aussi la souffrance. Cette souffrance qui se glisse dans
chacune de nos décisions. Pierre MENDES-FRANCE disait « Gouverner, c’est choisir enire deux
mauvaises solutions », parce que faire un choix, c¢’est nécessairement renoncer a quelque chose. En
décembre dernier, le CA a fait un choix crucial pour ’avenir et I’unité de I’ESCAL, cn pleine conscience,
mais aussi guidé par cette PASSION qui nous anime depuis 33 ans, et que nous souhaitons voir perdurer
au-dela de nous ... c’est aussi cela la PASSION, elle ne s’explique pas, elle se vit !

Cette Assemblée Générale de I’ Association a donc un goit particulier, puisque ¢’est la derniére dans cette
configuration. En effet, I’an prochain nous cloturcrons ensemble une ultime fois notre action « centre
social » et les comptes de notre activité, sachant que celle-ci aura été transférée. D’ici 14, nous aurons
collectivement mis en ceuvre une feuille de route dense, pour batir un nouveau projet social, qui sera le
socle de ce nouvel ESCAL. Un projet social fidéle & notre histoire, 4 nos valeurs, ... mais aussi ambitieux
et audacieux, qui garantisse ’unité de ’ESCAL et son développement prochain, Nous n’avons pas le
droit de faire « aussi bien », nous avons le devoir de « faire mieux », pour nos partenaires, pour les
associations, mais avant tout pour les familles et les habitants.

Nous devons faire mieux, parce que ¢’est toujours cela qui nous a poussé, qui nous a guidé, ... et comment
ne pas penser a cet instant a Ivette et & Michel, qui viennent de nous quitter. Ils avaient ’ESCAL chevillé
au ceeur et au corps. Aussi différent qu’ait pu étre leur parcours, leur arrivée au centre social, leur histoire
avec I’ESCAL, ils ont tous les deux, a leurs maniéres, fagonné I’ESCAL, avec Laurent, & qui I’on pense

épgalement.

1
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c’était elle, parce que c¢’était lui, parce que ¢’était eux ... parce qu’aujourd’hui c’est nous !

Alors oui, pour Ivette, pour Michel, pour Laurent, pour toutes celles et ceux qui nous ont précédés, pour
toutes celles et ceux qui vont nous succéder, mais aussi tout simplement pour nous ... nous allons faire

que ’ESCAL vive et vive longtemps, avec ESPOIR et avec PASSION !

Alors, si PESCAL était une histoire, ...

ce serait sans nul doute une histoire sans fin |

Le Rapport Moral et d’Orientation est adopté a I’'unanimité
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RAPPORT FINANCIER 2023

Antoine GIL, Trésorier présente ensuite le rapport financier, dont ensemble des éléments sont
consultables depuis 1 semaine sur le site de ’ESCAL,

Bonjour 4 toutes et & tous,

Pour commencer, je tiens & remercier tout particuliérement celui qui a été mon bindme pendant plusieurs
années, Sauveur VIDAL, trésorier adjoint de ’association et qui, pour des raisons personnelles n’a pas
souhaité renouveler sa candidature. Je lui renouvelle toute mon amitié¢ et le remercie chaleureusement.
Vous pouvez I’applaudir !

Je vais maintenant vous présenter le rapport financier de ’année 2023,

Son intervention, basée sur le modeéle de I’an passé, s’est articulée en trois points :
v" Les adhérents ;
v" Le compte de résultat 2023 ;
v" Le Bilan au 31 décembre 2023 ;

Les ADHESIONS

Les Adhésions tout d’abord, qui sont de deux ordres :
1) Familles ;
2) Associations,

En 2023, nous comptions 805 familles adhérentes, soit 11 % de plus qu’en 2022. Cette augmentation
s’explique par la diversité des activités proposées qui plait au plus grand nombre. Elle est également &
mettre en corrélation avec I’augmentation des effectifs au sein de ’ALSH mercredis du Mas Praden et
plus généralement au sein des Accueils Collectifs de Mineurs de PESCAL.

En 2023, 66 associations ont adhéré 4 PESCAL et le nombre d’usagers issus de celles-ci a augmenté de
plus de 25 %.

Comme vous pouvez le constater sur I’écran, les usagers sont majoritairement de Marguerittes 2
hauteur de plus de 68 % des adhérents. Un peu plus 18 % sont issus du Territoire Garrigues qui
comprend les communes de Bezouce, Cabri¢res, Lédenon, Poulx, Saint-Gervasy, et Sernhac. 13% des
adhérents sont issus de Nimes et d’autres communes.

Pour la sixiéme année consécutive, nous avons évalué la dynamique économique des associations, qui
représentent plus de 4 107 387 € d’économies locales non délocalisables !

PV Assemblée Générale du 26 avril 2024 Page 6/12




Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

Pubiiele 1 3 FEV, 2025 e

Le Compte de Résu’ta " 24 ID : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_08-DE

Le compte de résultat fait apparaitre :

Charges d’exploitation : 1 066 337 € | Produits d’exploitation : 1051372¢€
Résultat d’exploitation : B - 14 965 €
Charges financiéres : 47 € | Produits financiers : 9244 €
Résultat Financier +9197€
Charges exceptionnelles : 2 414 € | Produits exceptionnels : 31 168 €
Résultat Exceptionnel +28 754 €
Impdts sur les Sociétés : 1523 €
Contributions Volontaires : 309 167 € | Contributions Volontaires : 309 167 €

Ce qui représente un excédent de : 21 463 €,
celui-ci représente 1,53 % de notre Chiffre d'Affuire.

Les charges les plus représentatives sont les CHARGES de PERSONNEL, elles constituent un peu
plus de 48 % de nos dépenses. Elles restent en dessous de la barre des 50 % des charges, avec le maintien
de la qualité de nos actions.

Les Permanents sont la force vive de I’association et ils contribuent & la réalisation de notre Projet
Social. Ils s’adaptent et se réinventent sans cesse.

Les ressources propres de I’association augmentent de plus de 20 %. Cela s’explique par une
participation plus élevée qu’en 2023 et la bascule de la PSO/CTG de la CAF et de la MSA du compte 74
au compte 70.

A plus de 504 000 €, les « rémunérations de services » représentent prés de 48 % de nos produits
d’exploitation.

Au niveau des ressources, les subventions restent les produits les plus importants, avec 452 521 €. Nous
pouvons noter que nos différents partenaires ont maintenus leurs subventions voir les ont augmenté pour
certains,

Au niveau des subventions, nous trouvons, premiérement, la ville de Marguerittes, suivi du Conseil
Départemental du Gard, de I’Etat, de la CAF, des communes du Bassin de vie et la Région.

Au niveau des comptes spéciaux, nous observons en 2023 :

v Une diminution de 2% des contributions volontaires de la ville ;
v L’engagement de 54 bénévoles qui restent mobilisés aupres des adhérents de I’ESCAL.

Le Bilan au 31 décembre 2023 :
Passons 4 présent au Bilan, ¢’est-a-dire la photographie de notre patrimoine au 31 décembre 2023.

Le montant du Fonds de Roulement est de 682 429 €. 1l représente les ressources durables mises a
disposition de |’association.

Le Besoin en Fonds de Roulement représente le montant des fonds investis par 'ESCAL pour assurer son
cxploitation. Au 31 décembre 2023, ce Besoin en Fonds de Roulement s’élevait a 61 234 €.
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M. Thierry DAUDE, Commissaire aux Comptes au sein du cabinet DJP AUDIT, fait état des conclusions
de leurs travaux, dans les délais prévus par les Statuts et Reglements Intérieurs. Ces rapports s’ adressent
aux adhérents, aux financeurs et aux banques.

Le commissaire aux comptes a réalisé un travail d’audit. Les comptes reflétent une image sincére et sont
conformes a la réalité des opérations. Thierry DAUDE souligne la qualité de I’accueil lors de leur visite
et la disponibilité de I’équipe.

Le Commissaire aux Comptes informe les adhérents, que méme si cela n’a aucune incidence sur 1’exercice
2023, la préfiguration de "EPA a été précisé dans I’annexe.

Au vu de ses investigations, le Commissaire aux Comptes certifie les comptes et n’émet aucune réserve.
Thierry DAUDE donne ensuite lecture du rapport sur les conventions réglementées, notamment avec les
organismes financeurs dont des représentants sont également administrateurs de 'ESCAL. Il souligne la
qualité de I’accueil au sein de I'ESCAL et de la convivialité qui y régne,

Délibérations :

Au vu des €léments financiers présentés ci-dessus, et aprés avoir entendu le rapport du CAC, le Président
met au vote :

v" Papprobation des comptes 2023
Les Comptes 2023 sont adoptés a I’'unanimité

v" le QUITUS au Trésorier
L’AG donne quitus au Trésorier a I’unanimité

v’ Taffectation du résultat de I’exercice 2023, soit + 21 463 €, au Fonds Associatif
L’affectation du résultat 2023 est adoptée a 'unanimité
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Présentation du Rapport :

Le rapport d’activités 2023, constitué d’un document de 40 pages, a été mis & disposition de I’ensemble
des adhérents au si¢ge social de "ESCAL et mis en ligne sur le Site Internet de 'ESCAL

1 a fait I’objet d’une présentation dynamique au travers d’un film de photos lors de I’ Assemblée Générale.

Le Rapport d’Activités 2023 est adopté G I’'unanimité
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ELECTION DU CONSEIL D’ADMINI

Les vice-présidentes présentent les résultats de 1'élection du nouveau Conseil d'Administration. Le vote ¢
des adhérents a donné comme résultat pour

LE COLLEGE ASSOCIATIF :

(4 candidats — 4 postes de 2 ans)

Nombre d’inscrits : 56
Nombre de Votants : 28 soit une participation de 50 %
Nombre d’émargements : 28
Nombre de Blancs /Nuls: 00
Exprimés : 28

Ont obtenu :
Myriam BOISSIERE de CILLIA (Cultivons la marguerite) 28 voix
Christine DEMAY (Tennis Club de Marguerittes) 28 voix
Roland GUETAT (Amicale des Médaillés Militaires) 28 voix
Stéphanie ROY (Les SPAMITOS) 28 voix

Sont déclarés élus :
Myriam BOISSIERE de CILLIA (Cultivons la marguerite) 2 ans
Christine DEMAY (Tennis Club de Marguerittes) 2 ans
Roland GUETAT (dmicale des Médaillés Militaires) 2 ans
Stéphanie ROY (Les SPAMITOS) 2 ans

LE COLLEGE USAGERS :

(6 candidats — 4 postes de 4 ans et 2 postes de 3 ans) :

Nombre d’inscrits : 598

Nombre de Votants : 150 soit une participation de 25 %
Nombre d’émargements : 150

Nombre de Blancs / Nuls : 02

Exprimés : 148

Ont obtenu :
Dominique ARCHINARD 110 voix
Chantal BOURNETON 122 voix
Bernadette FERCAK 107 voix
Claire IKHLEF-SONZONI 109 voix
Monique SAEZ 103 voix
Robert-Antoine SERNA 80 voix

Sont déclarés élus

Dominique ARCHINARD 4 ans
Chantal BOURNETON 4 ans
Bernadette FERCAK 4 ans
Claire IKHLLEF-SONZONI 4 ans
Monique SAEZ 3 ans
Robert-Antoine SERNA 3 ans

Les vice-présidentes félicitent les nouveaux entrants et les membres renouvelés et les remercient de leur
implication.
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Prise de Parole de Rémi NICOLAS
Maire de Marguerittes
Vice-président de Nimes Métropole
Vice-président du Conseil Départemental du Gard

Mesdames et Messieurs les élus

Monsieur le Président

Mesdames et Messieurs les administrateurs de ’"ESCAL

Mesdames et Messieurs

Chers amis

Permettez-moi tout d’abord de saluer les nouveaux administrateurs nouvellement élus, saluer leur volonté
de s’engager pour le bien commun, 1’intérét collectif et le devenir de notre centre social.

Comme le Conseil Municipal pour la collectivité, I’ Assemblée Générale et le Conseil d’administration
constituent pour I’association d’importantes opportunités de mettre les actions, les enjeux et les
décisions en perspective, de jeter un ceil dans le rétro et se donner ainsi le temps, collectivement, de
prendre du recul, de prendre de la distance par rapport aux enjeux d’un instant et & ceux du temps long.
C’est ce que je voudrais faire ce soir en introduction a mon propos en commengant évidemment par
[’évocation du souvenir et de la mémoire de Madame Ivette ROUJON, fondatrice et Présidente de
I’ESCAL, dont la disparition nous a tous affecté, chacun de nous personnellement et nous tous en tant
qu’ensemble.

Face 4 la perte, chacun peut se positionner selon sa sensibilité, selon son émotion propre, selon son
expérience. Pour ma part, cette référence qui n’engage que mon propre souvenir de Madame ROUJON
mais qui me tient a cceur, ¢’est Agir, toujours agir avec comme priorité Jes enfants, la jeunesse,
1’6ducation. .. Bt donc I’avenir de Marguerittcs, I’avenir de notre commune dont elle avait fait sa passion.
C’était le crédo d’Tvette ROUJON, ¢’était surtout son souhait pour le futur de I’ESCAL au moment de
définir et d’engager une mutation de sa gestion.

C’était il y a un an, quand 1’obligation de cette évolution s’ imposait 4 nous et que le processus de réflexion
s’engageait. C’était aussi la parole que je tenais, devant cette méme assemblée, pour nous inscrire dans
des objectifs partagés, dans un engagement collectif et une mise ch ceuvre programmée,

En Conseil municipal, en assemblée générale, en conseil d’administration, j’avais précisé notre volonté
commune et premiére de pérenniser, de sécuriser et de développer les actions et les services de 'ESCAL
pour les Marguerittoises et les Marguerittois.

J’avais dit et redit mon engagement aupres dés"'pcrsonnels et des citoyens, de respecter strictement la loi,
de préserver scrupuleusement le statut de chacun et de conforter la démocratie directe a travers la parole
des citoyens.

Aujourd’hui, ’avancée de nos travaux et le point que nous pouvons en faire m’autorisent & vous dire
que les mots sont traduits en acte, que ¢’est ma responsabilité de Maire et que 1’avenir de I'ESCAL doit
&tre envisagé avec optimisme, avec espoir.

Je veux pour cela saluer le travail et I’engagement de chacun des membres du Comité de Pilotage, saluer
la volonté collective d’ceuvrer pour Marguerittes.

PV Assemblée Générale du 26 avril 2024 Page 11/12
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Je remercie notamment Pascal BONNIFET, Directeur Général des Servic| 1D :030-930043245-20250211-DEL_2025_02_08-DE

DUMAS, Directeur de 'ESCAL, ct leurs équipes qui mettent becaucoup d’énergie et toutes leurs
compétences :

v pour que cette mutation administrative réussisse,
pour qu’elle réponde a tous les objectifs fixés,
pour qu’elle garantisse & I’ESCAL un avenir dynamique,
pour que I’Efablissement Public Administratif ESCAL et ses statuts que nous présenterons dans
quelques semaines, soient bien ce que nous en attendons tous : une chance, une richesse pour
Marguerittes et pour son bassin de vie,

SR N

Il'y a une formule que j’apprécie tout particuli¢rement, qui guide le quotidien de mon mandat de Maire :
« nous ne sommes pas la pour étre, mais pour faire ».
Cette formule, nos prédécesseurs I’ont appliquée il y a un peu plus de 30 ans et depuis 30 ans pour
inventer, construire et faire vivre I’ESCAL.
Soyons dignes et a la hauteur de leur imagination pour adapter les fondations de ’'ESCAL 4 notre temps
et lui donner les moyens d’étre encore au plus prés des Marguerittoises et Marguerittois, générations aprés
générations.
En référence a Ivette ROUJON et en un mot : agissons !

en deux mots: agissons ensemble !

et en quatre mots : avec passion et espoir !

Le Président remercie chaleureusement 'ensemble de assistance. Il [félicite les permanents pour la
tenue de I’Assemblée Générale dans ces conditions. Le Président informe les adhérents qu’il s’agissait
de sa derniére Assemblée Générale,

1l est 19 h 40, le Président déclare close cette 31°" Assemblée Générale.

Compte-rendu validé a I'unanimité lors du CA du 11 juin 2024

La Secrétajre
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| [ﬂ EPA Centre Social ESCAL

Marguerittes, le 28 janvier 2025

APE GENESTET
22 rue Guerin
30320 MARGUERITTES

N/Réf : EPAO06/RN/AR/CD/DD
Objet : Affiliation ESCAL
Dossier suivi par David DUMAS

Madame la Présidente,

Pour donner suite a votre demande d’affiliation, j’ai le plaisir de vous convier, ainsi que les
membres de votre bureau, 4 venir rencontrer les membres de la commission Associations de
I'ESCAL, qui se réunira le :

Lundi 10 février a 17 h 45,
dans nos locaux.

Ce temps de rencontre a pour but de mieux vous connaitre, identifier vos motivations a
adhérer 3 I'ESCAL et ainsi de permettre a ladite commission d’émettre un avis, dans la
perspective de la validation de votre affiliation qui sera soumise a la décision de notre CA du
11 février prochain.

Dans I'attente de vous rencontrer, je vous prie de croire, Madame la Présidente, en
I'expression de ma haute considération.

‘ PO g
jw e /

Centre Sacial ESCAL - 7 ter rue des Cévennes - 30 320 MARGUERITTES
04.66.75.28.97 — contact@escal.asso.fr
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Les Statuts modifiés de I"association LE POUVOIR DE L'HUMAIN
En date du 21/04/2023

ARTICLE 1 - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% julllet 1901 et le décret du 16 aofit 1901, ayant pour
titre : LE POUVOIR DE L'HUMAIN

L'association LE POUVOIR DE LHUMAIN en abrégé « LPH ».

ARTICLE 2 - OBJET

Notre association se positionne comme relais intermédiaire entre les organisations humanitaires, la solidarité citoyenne et les organismes
institutionnels et collectivités pour venir en aide aux populations et aux réfuglés. Elle organise par ailleurs elle-méme ses propres actlons
humanitaires spécialisé dans la valorisation du matériel et consommable médical.

Fonctlonnement : L'association est 4 but non lucratif et désintéressé et fonctionne avec des bénévoles engagés pour faire vivre I'objet et mener
les missions sulvantes (liste non exhaustive et dans le désordre) :

v procéder a des transferts de technologle médicale, 4 des apports d’équipements et de matériels consomma bles dans les pays oli les

structures sanitaires sont insuffisantes

v soutenir ou participer 4 des travaux de recherche médicale et des publications ayant pour but d’améliorer ou de développer des
moyens diagnostiques et thérapeutiques efficaces ;
offrir des secours médicaux aux populations démunies, y compris par I'acquisition et I'envoi & I'étranger de médicaments ainsi que de
produits de santé et de nutrition
La récolte de dons financiers, matérlels et tous autres besoins identifiés par nos partenaires.
L’organisation de convois humanitaires.
La fourniture d’aide humanitaire de toutes sortes en France et & I'étranger.
L'organisation d'événements de mobilisation et d’information de I'opinion publique frangaise, Intervention auprs des pouvoirs publics
locaux, nationaux et européens.
’établissement de partenariats, de collaborations et la création de liens avec toutes les entités ayant un but commun;
L'organisation d’événements caritatifs et de levée de fonds de solidarité.

e T T AN

€ %,

Dans ce contexte, et pour assurer le financement de ses actlons humanitaires et de son fonctionnement, 'assoclation pourra vendre des produits
et services destinés 3 mieux falre connaitre ses activités et ses missions. Elle pourra aussi proposer ses services 8 d'autres associations,

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 1 ter Rue de la Glaciére 30320 MARGUERITTES.
Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration,

ARTICLE 4 - DUREE
La durée de I'association est illimitée.
ARTICLE 5 — GOUVERNANCE

Le bureau de I'assaciation est composé d‘un.e président.e, de deux vice-président.e.s, d'un.e secrétalire général.e et d’un.e trésorler.e.

Les membres du bureau sont élu.e.s pour une durée de 3 ans par I'Assemblée Générale Ordinaire ou en cas de démission lors d'une Assemblée
Générale Extraordinalre, dans les conditions de votes définies aux articles 10 et 11,

Un Conseil d’Administration peut &tre créé sur décision du bureau. Sa composition, ses attributions et son fonctionnement sont régulés par le
Réglement Intérieur de |'Association.

ARTICLE 6 - ADMISSION

L’association est ouverte & tous, sans condition ni distinction: les personnes physiques et morales,

Les personnes morales ne peuvent disposer que d'un seul sidge au sein du conseil d'administration de 'association.

Pour faire partie de I'association, il faut &tre agréé par le bureau qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les demandes d'adhésion
présentées ; et s'acquitter de la cotisation annuelle obligatoire dant le montant est déterminé chaque année par le bureau et voté en assemblée
général.
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ARTICLE 7 - MEMBRES — COTISATIONS

Sont membres fondateurs, celles et ceux qui participent & la mise en place de la structure associative. Les membres fondateurs sont dispensés
de cotlisation. La liste des membres fondateurs est annexée aux présents statuts,

Sont membres actlfs, celles et ceux qui 5'investissent dans |'organisation des actions et le fonctionnement de I'assoclation. Le montant annuel
de la cotisation est de :

v' 20€ pour les personnes privées,
v 100€ pour les fondations et entreprises de moins de 200 salariés,
v' 500€ pour les entreprises de plus de 200 salariés.

Sont membres d'honneur, celles et ceux qul rendent des services signalés et apportent un soutien et une caution morale a I'association ; lls
sont dispensé.e.s de cotisatlons, Leur désignation se falt 4 la majorité du CA, ou du bureau a défaut de CA.

Sont membres blenfaiteurs, celles et ceux qui soutiennent financiérement I'association et qui effectuent réguliérement des dons a
I'association, et dont la contribution annuelle est supérieure a 500 euros.

ARTICLE 8 - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par:

a) Lladémission;
b} Le décés;
c) Laradiation prononcée par I'assemblée générale pour motif jugé grave.

ARTICLE 9 - RESSOURCES
Les ressources de I'association comprennent :

a) Le montant des cotisations;
b) Les subventions de I'Etat, des départements et des communes;
c) Toutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur, dont les dons et mécénats ;

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinalre comprend tous les membres de I'association & quelque titre qu'ils soient. Elle se réunit une fois par an, Les
membres de |'association sont convoqués par les soins du secrétaire, L'ordre du jour figure sur les convocatlons.

Le ou la président(e), assisté (e) des membres du bureau, préside I'assemblée et expose |a situation morale ou I'activité de I'association,

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bllan, compte de résultat et annexe) a I'approbation de I'assemblée,
'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés, mals la recherche du consensus est privilégiée,

Toutes les délibérations sont prises 4 main levée. Les décisions des assemblées générales s'imposent 2 tous les membres, y compris absents ou
représentés,

L'assemblée générale ordinaire peut se tenir via tout systeme de visioconférence de type Zoom, Meet, Teams, ...

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inserits, le ou la président(e) peut convoquer une assemblée générale
extraordinaire, sulvant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement pour une modification des statuts, suite & la démission d'un.e
ou plusieurs membre.s du bureau ou la dissolution, Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire.
L'assemblée générale extraordinaire peut se tenir via tout systdme de visioconférence de type Zoom, Meet, Teams,

ARTICLE 12 — REGLEMENT INTERIEUR -
Un réglement intérieur est établi par le conseil d'administration chaque année, qui le fait approuver par I'assemblée générale,

Ce réglement est destiné 4 fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait a I'administration interne
de I'association et aux régles & respecter a |'étranger au cours de mission,

2
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ARTICLE 13 - DISSOLUTION

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et I'actif, s'll y a lley, est dévolu conformément aux décisions de I'assemblée
générale extraordinalre qui statue sur la dissolution & une association ayant des buts analogues, publics ou reconnus d'utilité publique ou des
établissements visés 4 I'article 6, alinéa 2 de la loi du 17 juillet 1901 modifié.

ARTICLE 14 - LIBERALITES

Iassociation §'engage & présenter ses registres et piéces de comptabllité sur toute réquisition des autorités administratives en ce qui concerne
I'emploi des libéralités qu’elle serait autorisée a recevoir, a laisser visiter ses établissements par les représentants de ces autorités

compétentes et & leur rendre compte du fonctionnement desdits établissements.

« Fait 8 MARGUERITTES, le 21 AVRIL 2023»

MME OLIVIER Coralie
Présidente

MME CROISYL Aurélie
Vice-présidente et trésoriére

Mme LHERMET Viviane
Vice-présidente et secrétaire
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ANNEXE : Liste des membres fondateurs.
1/ MME OLIVIER Coralle
1 ter rue de la glacidre, 30320 MARGUERITTES

Gestionnaire HSE

Présldente

2/ MME CROISYL Aurélle
Chemin du vinigre, 30700 ST QUENTIN LA POTERIE
Autoentrepreneur

Vice-présidente et trésorlére

3/ MME LHERMET Vivlane
53 chemin des Cantarelles, 30210 SERNHAC
Retraltée

Vice-présidente et secrétalre
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Annonce n° 474
30 - Gard
ASSOCIATIONS
Créations

Déclaration a la préfecture du Gard

LE POUVOIR DE L' HUMAIN.

Objet ; aide humanitaire alimentaire, sanitaire, éducative et développement ; action sur le territoire national et
internationale ;

Siége social : 1 Ter, rue de la Glaciere, 30320 Marguerittes.

Date de la déclaration : 30 juin 2022,
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Annonce n° 560
30 - Gard
ASSOCIATIONS
Modifications

Déclaration & la préfecture du Gard

LE POUVOIR DE L' HUMAIN.

Nouvel objet : notre assoclation se positionne comme relais intermédiaire entre les organisations humanitaires, la
solidarité citoyenne et les organismes institutionnels et collectivités pour venir en aide aux populations et aux réfugiés ;
elle organise par ailleurs elle-méme ses propres actions humanitaires spécialisé dans la valorisation du matériel et
consommable médical ; I'association est & but non lucratif et désintéressé et fonctionne avec des bénévoles engagés
pour faire vivre I'objet et mener les missions suivantes (liste non exhaustive et dans le désordre) : procéder a des
transferts de technologie médicale, & des apports d'équipements et de matériels consommables dans les pays ol les
structures sanitaires sontinsuffisantes : soutenir ou participer & des travaux de recherche médicale et des publications
ayant pour but d'améliorer ou de développer des moyens diagnostiques et thérapeutiques efficaces ; offrir des secours
médicaux aux populations démunies, y compris par I'acquisition et I'envoi & I'étranger de médicaments ainsi que de
produits de santé et de nutrition ; la récolte de dons financiers, matériels et tous autres besoins identifiés par nos
partenaires ; l'organisation de convois humanitaires ; la fourniture d'aide humanitaire de toutes sortes en france et a
I'étranger ; I'organisation d'événements de mobilisation et d'information de I'opinion publique frangaise, intervention
auprés des pouvoirs publics locaux, nationaux et européens ; I'établissement de partenariats, de collaborations et
la création de liens avec toutes les entités ayant un but commun ; l'organisation d'événements caritatifs et de levée
de fonds de solidarité : dans ce contexte, et pour assurer le financement de ses actions humanitaires et de son
fonctionnement, I'association pourra vendre des produits et services destinés & mieux faire connaitre ses activités et
ses missions ; elle pourra aussi proposer ses services & d'autres associations ;

Siege social : 1 Ter, rue de la Glaciere, 30320 Marguerittes.

Date de la déclaration : 15 mai 2023.

La Directrice de I'information légale et administrative : Anne DUCLOS-GRISIER
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Assemblée Générale du 21/01/2024
LE POUVOIR DE L'"HUMAIN
Adresse : 1 TER RUE DE LA GLACIERE 30320 MARGUERITTES

Le 21 janvier 2024 les membres de |'association LE POUVOIR DE L'HUMAIN se sont réunis au
siége social en Assemblée Générale sur convocation de la présidente :

Mme OLIVIER Coralie, Présidente de |'association (présente)
Mme CROISYL Aurelie, Vice-Présidente et Trésoriére de |'association (visio)
Mme LHERMET Viviane, Vice-Présidente et secrétaire (visio)
Mr MLYNCZAK Jean, membre d’honneur (absent)
Mme RAYNAUD Nathalie, membre d’honneur (visio)
Elodie POMERO (absent)
Séverine HENNEUSE (absent)

L'Assemblée est présidée par Mme OLIVIER Coralie, président de I'association.

La majorité des membres étant présents, I'Assemblée a donc pu valablement délibérer, sur
I'ordre du jour suivant :

I/ Election du nouveau bureau
Réélection du bureau a I'unanimité.
Mme OLIVIER Coralie, Présidente de I'association
Mme CROISYL Aurglie, Vice-Présidente et Trésoriére de |'association

Mme LHERMET Viviane, Vice-Présidente et secrétaire

11/ Election des membres d’honneur
Nathalie Raynaud, membre d’honneur référente médicale.
Aurélie Croisyl reprend la gestion du site internet donc plus de référent Web.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

T MR ' ) \
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111/ présentation du bilan 2023

1 /Les actions menées ;

- Distribution aide humanitaire ; 1100 kg de dons

- Rénovation pensionnat pour Adulte : une cuisine industrielle

- Prothéses 3D pour les amputés : plusieurs pistes mais qui n‘ont rien données.
- Aide a la scolarisation des enfants : 100 kg de dons

- Partenariat LPH/TPH

- Partenariat LPH/MDLP

2/ Dons et collecte :

- Annexe 1 : journal comptable 2023
- Dons en nature :

Convoi du 09/01/2023 : 180.9 Kg de marchandise confier a Lukasz de « The Small Project »
Convoi du 7/02/2023 : 167.5 kg de marchandises confier a Réginald H

Convol du 17/03/2023 : 76.75 kg de marchandise confier a Réginald H

Convoi du 18/04/2023 : 254.2 kg de marchandise confier a Réginald H

Convoi du 20/10/2023 : 232.85 kg de marchandise confier a Réginald H

Convoi du 25/11/2023 : 207.05 Kg de marchandise confier & Réginald H

Total : 1121 kg de dons de matériels médical et scolaire envoyé en Ukraine.
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3/ Note de Frais : pas de remboursement
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- Opération cuisine, facture Rotary : 400 euros

5/ Bilan exercice :

LE POUVOIR DE L'HUMAIN
Bilan Exercice du 01/01/2023 au 31/12/2023

evport Basdompta® au 214012024
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Actit

Actif immabillsd
hmmchitisation Ingorporelle
Immghilisation Corporelle
Terrain
Construction
Materiel
Auttes Immobilisations Financieres

Parucipation

Pridts
Cautions

Artid Circulant
Croanred
Disponitilité Trésorene
- CCLE POUVOIR DE L HUMAIN
Charges Canstatees d Avance
Total 2
[Total ghndral

’ Fosyel

ifcmh Propres

Feniy Propres Sans Droil de Reprise
tends Propras Avéc Droits de Reprise
eserves

Repon anouveau

Excédent ou Defici|

Siuntion Nethe

fubyvention dinvestissement

Tatal 1

tonds Aeportés |
Total 2

Fraitiony

Total

Dettes

Ermprunts aunres d érablissements
Frvprunts &1 Deljes Fingneieres Dvenes
Dnttes Fownisseurs
{enes Fiscales el Socialés
Dettes Immobitisations
lAutres Detes

Produit Constates d Avance
Toteld

« Titres |

Total i i

Totalgondral

_ Brut

0ooe
n.00¢€
0.00¢

N

Amonussemen!s

0.00¢
0.00€

Net
000¢

000¢
0.00€
nooe

000¢
0,00¢
000¢
0.00¢
0,008

0.00¢
L72.00¢
172,00¢
0.00€
1R700C

0,00¢
0.00¢
o.0o¢
0,00€
17200€
17200¢
0.00¢€
inooc
0,00¢
000¢
0.00€C
0p0¢

0.00€
0.00¢
0.00¢
0.00€
0.00¢
0,00€
0,00¢C
a00g
1w

ER— . | S

N ]
 Net

none

0,00€
Do0E
0.00€

000¢
0.00¢€
0,00¢
000¢ |
0,00¢

N.00E

0o0e

0004

0.00 ¢

000¢€
___oook |

N1

0.00¢
0,00€
0.00¢
000¢€
0.00¢
a0e
pooe
0,008
000¢
o008
0.00€
0,00€

0,00€
| 0.00€
000¢
000€
0,00¢
000¢
0.00€
ome |
opot |

L

%)SCJ
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6/ Proiet 2024 : Annexe 2 : budget prévisionnel 2024

- Maintien du projet prothése en impression 3D

- Maintien du projet rénovation pensionnat pour adulte

- Maintien de la collecte de matériel médical

- Maintien de ia coliecte de matériel scolaire avec partenariat MOLP

- Maintien du forum des associations de Marguerittes début septembre

- Mise en place d'un événement caritatif sur la commune de Marguerittes.
Tous les bénéfices iront & 'essociation pour financer le projet pensionnat pour adulte,

- Se mettre en contact avec « les amis du lot » pour un partenariat
Rechercher de nouveatix paitenamets pour {a valorisation du matériel médical : prise de
contact avec Terracycle et Paradisanté.

- Trouver un lieu de stockage sur Marguerittes (box ou garage).

'Jh—.
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1V/ Dossier de subvention mairie de Marguerittes

wame

Le bilan est validé a I'unanimité,

Une fois le bilan et I’AG validé par tous et I'assurance contracté au CA de Marguerittes, le dossier
de demande de subvention sera déposé en mairle par la présidente. Avant le 31/01/2024

V/ Questions diverses

Pas de questions diverses.

Uordre du jour étant épuisé, la séance a été levée. Il est dressé le présent procés-verbal de la

réunion.

Bape J s &



A MARGUERITTES, le 21/01/2024

La Présidente

OLIVIER Coralie

La Vice-Présidente
LHERMET Viviane
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La Vice-Présidente
CROISYL Aurélie

-
- -

Membre d’honneur
RAYNAUD Nathalie
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Récapitulatif

Identification de I'association 1/2

Veuillez saisir votre numéro RNA :

Identification de I'association 2/2

SIRET
Sigle
Titre

Objet

Adresse du siége
Etage-escaller-appartement
Immeuble-batiment-résidence
Numéro et libellé de voie
Lieu-dit ou boite postale
Pays
Code postal
Localité

Adresse de Gestion
Etage-escalier-appartement
Immeuble-batiment-résidence
Numéro et libellé de voie
Lieu-dit ou boite postale
Pays
Code postal

Localité

Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

publisle 13 FEV. 2075
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W302020507

LPH
LE POUVOIR DE L' HUMAIN

aide humanitaire alimentaire, sanitaire, éducative et
développement ; action sur le territoire national et
internationale ;

1 Ter RUE de la Glaciere

30320

Marguerittes

1 TER RUE DE LA GLACIERE

30320
MARGUERITTES




Ces informations correspondent-elles a
I'association pour laquelle je souhaite déclarer des
modifications ou des changements ?

Identification du déclarant

Le déclarant est-il une des personnes chargées de
I'administration de I'association ?

Informations personnelles du déclarant
Fonction dans |'association

Civilité

Nom

Prénom(s)

Profession

Type de déclaration

Vous souhaitez effectuer :

A

C

pusiste | 3 FEV, 2075

Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025
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oui

Oui

Président(e)
Madame
OLIVIER
Coralie

Gestionnaire HSE

une modification

Déclarer un changement dans la liste des
personnes chargées de |'administration de
I'association,

Déclarer la modification de ['objet.

Vous demandez une publication au JOAFE.

Menu A : Déclarer un changement dans la liste des personnes
chargées de I'administration de I'association

Date de la décision de l'organe délibérant

Nombre de personnes chargées de
I'administration de I'association

Dirigeant 1
Civilite
Nom
Prénom(s)

Pays de nationalite

14/01/2023

Mme
OLIVIER
Coralie

Frangaise




Fonction

Profession

Nom de la voie

Etage, escalier, appartement
Immeuble, batiment, résidence
Lieu-dit ou boite postale

Pays

Code postal

Localité

Dirigeant 2
Civilité
Nom
Prénom(s)
Pays de nationalite
Fonction
Profession
Nom de la voie
Etage, escalier, appartement
Immeuble, batiment, résidence
Lieu-dit ou boite postale
Pays
Code postal
Localité

Dirigeant 3
Civilité
Nom
Prénom(s)
Pays de nationalité
Fonction

Profession

Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025
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N

Président(e)
Gestionnaire HSE

1 TER RUE DE LA GLACIERE

FRANCE
30320
MARGUERITTES

Mme

CROISYL

Aurélie

Frangaise
Trésorier(iere)
Autoentrepreneur

CHEMIN DU VINIGRE

FRANCE
30700
ST QUENTIN LA POTERIE

Mme
LHERMET
Viviane
Frangaise
Secrétaire

Retraitée



Nom de la voie

Etage, escalier, appartement
Immeuble, batiment, résidence
Lieu-dit ou boite postale

Pays

Code postal

Localité

Envoyé en préfecture le 13/02/2025

Publié le
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53 CHEMIN DES CANTARELLES

FRANCE
30210
SERNHAC

Menu C : Déclarer la modification de I'objet

Dernier objet déclaré enregistré dans le RNA

Nouvelle rédaction de I'objet

aide humanitaire alimentaire, sanitaire, éducative et
développement ; action sur le territoire national et
internationale ;

notre association se positionne comme relais
intermédiaire entre les organisations humanitaires,
la solidarité citoyenne et les organismes
institutionnels et collectivités pour venir en aide aux
populations et aux réfugiés ; elle organise par
ailleurs elle-méme ses propres actions humanitaires
spécialisé dans la valorisation du matériel et
consommable médical ; I'association est a but non
lucratif et désintéressé et fonctionne avec des
bénévoles engagés pour faire vivre I'objet et mener
les missions suivantes (liste non exhaustive et dans
le désordre) : procéder a des transferts de
technologie médicale, a des apports d'équipements
et de matériels consommables dans les pays ol les
structures sanitaires sont insuffisantes ; soutenir ou
participer a des travaux de recherche médicale et
des publications ayant pour but d'améliorer ou de
développer des moyens diagnostiques et
thérapeutiques efficaces ; offrir des secours
médicaux aux populations démunies, y compris par '
acquisition et I'envoi a I'étranger de médicaments
ainsi que de produits de santé et de nutrition ; la
récolte de dons financiers, matériels et tous autres
besoins identlfiés par nos partenaires ; I
organisation de convois humanitaires ; la fourniture
d'aide humanitaire de toutes sortes en france et a I'
étranger ; 'organisation d'événements de
moblilisation et d'information de |'opinion publique
frangaise, intervention auprés des pouvoirs publics
locaux, nationaux et européens ; I'établissement de
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partenariats, de collaborations et la création de liens
avec toutes les entités ayant un but commun ; I
organisation d'événements caritatifs et de levée de
fonds de solidarité ; dans ce contexte, et pour
assurer le financement de ses actions humanitaires
et de son fonctionnement, I'association pourra
vendre des produits et services destinés & mieux
faire connaitre ses activités et ses missions ; elle
pourra aussi proposer ses services a d'autres
associations ;

Date de décision de l'organe délibérant ~ 14/01/2023

Piéces justificatives

» Statuts signés par au moins deux
dirigeants, portant leur nom, prénom et
fonction

» Procés-verbal 1 de I'organe délibérant
daté et signé, portant le nom, le prénom et
la fonction du signataire

Statuts Modifiés LPH AVRIL2023.pdf

Complétez_avec_DocuSign__PV_AGEﬁ21_AVR1L_202.pdf
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La Cenlra Sec ocullu ¢l s Harguarnittes

L " es Associatic _ i*ﬂif-"..i'."-;i ILes

nsemble Socio Lultu esociatit Local

Cette charte est I'émanation de la volonté des associations adhérentes a8 'TESCAL de
réaffirmer leurs engagements au sein du centre socioculturel, et de préciser leur
fonctionnement.

» ] # ot - a2 =8 dgpe®
PRt LA e Sy '.-'I l| _'-:[IM N g K. ]

Les associations adhérentes & 'ENSEMBLE SOCIO CULTUREL ASSOCIATIF
LOCAL (ESCAL) participent a son projet social tel que défini par ses statuts, et précisé
dans un document pluriannuel, agréé par la CAF, appelé PROJET SOCIAL.

En référence a4 son article 1 des statuts, I'association ESCAL s'interdit toute
appartenance a une organisation politique ou confessionnelle. L'ESCAL adhére et
défend les principes d’égalité entre les personnes en dehors de toute considération
d’origine sociale, économique, philosophique, géographique, culturelle ou religieuse et
de toute considération de sexe et d’opinion.

L’ESCAL défend l'idée de la solidarité entre les personnes, les générations et réaffirme
son rattachement a la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme et a la
Convention Internationale des Droits de 'Enfant.

Se plagant dans le mouvement de I'Education Populaire, 'ESCAL référe son action et
son expression publique a trois valeurs fondatrices : la dignité humaine, la solidarité et
la démocratie. Il contribue a favoriser 'émergence de citoyens libres et responsables,
bien intégrés dans leur société.

L’ESCAL a souscrit &4 la Charte de la LAICITE de la Branche Familles de la Sécurité
Sociale, a l'unanimité de son Assemblée Générale du 08 avril 2016. L'ESCAL
s'engage a la promouvoir et & la partager avec ses associations adhérentes.

Charte des Assoclntions Adhdrentes & 'ESCHL Pagel1/6

Septembre 2018




Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

Pusliste 1 3 FEV 2075

|D : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_08-DE

Gonception de la vie Associative

I’ESCAL, dans le respect et la continuité de la loi de 1901, qui institue la liberte
d’association, congoit les associations comme des espaces de participation citoyenne
des habitants a la vie de la cité. Les associations contribuent au mieux vivre ensemble
sur le territoire et favorisent la création de liens sociaux.

Pour FESCAL, les associations sont un lieu d'engagement ciloyen, de participation
au débat public et sont un élément de cohésion sociale. Conscient de cet enjeu, le
PROJET SOCIAL de 'ESCAL est destiné a soutenir le fonctionnement des
associations adhérentes, a8 accompagner leurs projets pour le territoire et a contribuer
a la consolidation du secteur associatif local.

Mace des associations au sein du projet social

Les associations adhérentes, chacune selon sa spécificité et ses moyens, coopérent,
sans esprit de compétitivité ou de concurrence, & la réussite d'un projet social pour les
habitants du territoire, au sein de 'ESCAL dont les objectifs statuaires sont :

v Permettre de rompre les isolements ;

v’ Favoriser le vivre ensemble ;

v Améliorer la vie quotidienne ;

v Agir pour un développement individuel et collectif dans le cadre de I'Education

Populaire.

Les associations sont invitées a coopérer sur les questions d'éducation et de solidarite,
3 contribuer aux commissions et a participer aux manifestations interassociatives.

Charte des Associations Adhdrantes a 'ESCAL Page2/6

Septembre 2018
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dmdi] LT ",:I O des assor siations
Une association désirant adhérer a 'ESCAL doit dans le respect des statuts de
'ESCAL :

v’ &tre une association déclarée en Préfecture conformément a la loi 1901 ;

v’ avoir son siége & Marguerittes ou avoir une activité représentative sur la
commune si son siége est domicilié a 'extérieur de Marguerittes ;

v faire une demande écrite accompagnée des statuts de I'association, du
récépissé de déclaration en Préfecture, et de son dernier procés-verbal
d’Assemblée Générale (assemblée constitutive ou ordinaire ou extraordinaire).

De plus, elle fournira la liste avec noms et adresses des membres du Bureau et du
Conseil d’Administration.

La demande est adressée au Président de 'ESCAL et étudiée en Bureau. Si la
demande est retenue, le Bureau en informe la commission associations, laquelle regoit
les représentants de cette association. La commission transmet son avis au Conseil
d'Administration lequel se prononce sur I'adhésion.

L’'association s'acquitte de sa cotisation annuelle par année civile du 1°" janvier au 31
décembre (30 € au 1°" janvier 2018).

Place des associations adhérentes au sein de PESCAL

Chaque association adhérente se doit de participer a I'Assemblée Generale de
I'Association 'ESCAL en y déléguant son Président ou un représentant, formellement
désigné.

Les associations adhérentes sont représentées au Conseil d’Administration par un
« Collége Associatif » de 8 membres élus, pour deux ans, en Assemblée Genérale par
leurs pairs. Ces 8 membres représentent 25 % des voix délibératives du CA.

Les candidats auront été préalablement désignés par chaque association adhérente
(par Bureau ou C.A.).
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Services & disposition
Les associations bénéficient des services spécifiques proposés par 'ESCAL :

domiciliation de siége social d’association ;

prises d'inscriptions & I'accueil lors d'activités événementielles ;

mise a disposition de boite aux lettres ;

photocopies ou reliures de dossier ;

mise en page darticle de presse diffusé dans le bulletin ESCAL Info

Associations ;

insertion annuelle d'un encart de présentation de chaque association

adhérente, dans le GUIDE PRATIQUE diffusé pour la rentrée scolaire ;

v’ préts sous conditions des salles Atlantide et d'Activités, de ses véhicules et de
son matériel (sonorisation, éclairage, chambre froide, friteuses,...) ;

v formations en direction des responsables associatifs ;

v documentation spécifique mise a disposition des responsables (revues «Juris
Associations», « Assoclations mode d’emploi », « MIDI LIBRE »,...) ;

v acces internet et salle de travail ;

v conseils en comptabilité et gestion.

BT RS

q\

Les différentes indemnisations liées aux services sont décidées par le Conseil
d’Administration de 'ESCAL et font 'objet d'une facturation trimestrielle.

Comme tout membre adhérent, les associations ont accés aux statuts et autres
documents leur permettant une meilleure intégration & la dynamique collective.
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l.es Engagements de "ESCAL
LLe Centre Socioculturel ESCAL s’engage a :

promouvoir et & défendre sur le territoire le FAIT ASSOCIATIF ;

soutenir les actions de ses associations adhérentes ;

valoriser les manifestions organisées par ses associations adhérentes ;
garantir le principe d’équité entre ses associations adhérentes ;

établir un état annuel de la vie associative locale, au travers d’'un recensement
de données (nombre d'adhérents, nombre de bénévoles, chiffres d'affaire
cumulés, ...).

NARSNK

Les Engagements des Associations Adhérentes
Les Associations adhérentes s’'engagent a :

v' respecter la présente Charte ;

v promouvoir les valeurs associatives, telles qu'elles sont définies dans la
présente charte ;

v participer activement aux actions proposées

v" communiquer annuellement leurs données associatives (nombre d'adhérents,
nombre de bénévoles, chiffre d'affaire, ...).

Lorsqu'elles réalisent leurs assemblées générales, ordinaires ou extraordinaires, les
associations invitent 'ESCAL a vy participer. Elles s’engagent par ailleurs a fournir
auprés de I'ESCAL la liste des membres du Bureau en cas de modification, et le
Procés-Verbal de leurs Assemblées Générales.
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MActualisation de la Charte

La présente Charte fera I'objet d’une réactualisation, a chaque réécriture du PROJET
SOCIAL de 'ESCAL et/ou des STATUTS.

Suivi de la Charte

Afin de pouvoir accompagner au mieux les Associations adhérentes, d'identifier leurs
besoins et de pouvoir échanger, 'ESCAL organisera périodiquement des rencontres
avec chacune de celles-ci.

Non- oo elaCl

Selon les statuts, la qualité de membre associatif au sein de 'ESCAL peut se perdre
pour diverses raisons, en l'occurrence :

Le non-paiement de la cotisation par I'Association,

La démission adressée par I'Association, par lettre au Président de 'ESCAL,
La dissolution de I'’Association adhérente,

La cessation de I'activité de I'association sur le territoire d'impact de '/ESCAL,
La radiation pour manquement aux chartes et réglements de 'ESCAL,
lintéressé pouvant étre invité, a sa demande, & se présenter devant le Conseil
d'Administration pour fournir des explications.

NN RN N

En cas de non-respect de la Charte, revendiqué par une Association adhérente ou
constaté par 'ESCAL, une rencontre entre les parties sera organisée. Selon les
conclusions de cette rencontre, la Commission Associations se prononcera sur les
suites a donner, afin que le CA de 'ESCAL puisse statuer en conséquence.

La présente Charte a été approuvée & 'unanimité par le Conseil d’Administration en
date du 16 décembre 2009, elle a été révisée et unanimement validée lors du Conseil
d’Administration du 26 septembre 2018.

A Marguerittes, en deux exemplaires, le DL12.125
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Service Statistique
Répertoire SIRENE

SITUATION AU REPERTOIRE SIRENE

A la date du 22/08/2022

Description de I'entreprise
Identifiant SIREN

Identifiant SIRET du siége
Dénomination

Catégorie juridique

N° RNA'

Activité Principale Exercée (APE)
Appartenance au champ de 'ESS®

Entreprise active depuis le 30/06/2022
917 872 624

917 872 624 00015

LE POUVOIR DE L' HUMAIN

9220 - Assoclation déclarée
W302020507

88.99B - Action sociale sans hébergement n.c.a.

Oui

Description de I'établissement
Identifiant SIRET
Adresse

Activité Principale Exercée (APE)

Etablissement actif depuis le 30/06/2022
917 872 624 00015

1 RUE DE LA GLACIERE
30320 MARGUERITTES

88.99B - Action sociale sans hébergement n.c.a.

1 : Répertoire National des Assoclations

2 : Economie Sociale et Solidaire

Important : A l'exception des informations relatives a l'identification de I'entreprise, les renseignements figurant dans ce
document, en particuller le code APE, n'ont de valeur que pour les applications statistiques (décret n°2007-1888 du 26
décembre 2007 portant approbation des nomenclatures d'activités frangaises et de produits, paru au JO du 30 décembre
2007).

Avertissement : Aucune valeur juridique n'est attachée a l'avis de situation.

REPUBLIQUE FRANCAISE
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n®2025/02/11

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES,
Mme Margit LORBLANCHET, M. Réemi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme
Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoft CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)
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Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Membres sans voix délibérative absents et non représentés :

Collége des personnes publiques qualifiées :

Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education
Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Adhésion au Comiteé National d’Action Sociale (CNAS)

Rapporteur : Fréderic COURRENT

1. Aspects juridiques

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la fonction publique territoriale,

VU la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

VU la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale,
VU l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 6 février 2025,

2. Eléments de contexte

Le Comité National d'Action Sociale pour le personnel des collectivités territoriales (CNAS),
association lof 1901 a but non lucratif, créée le 28 juillet 1967, est un organisme national qui a pour
objet'amélioration des conditions de vie des personnels de la fonction publique territoriale et de leurs
familles.

A cet effet, le CNAS propose a ses bénéficiaires un trés large éventail de prestations : aides, secours,
préts sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques réduction... qui évoluent chaque année afin de
répondre aux besoins et attentes des agents.

Le CNAS joue un role central dans la vie des collectivités territoriales, qu'il s'agisse des conseils
municipaux, conseils départementaux, régions ou établissements de coopération intercommunale.
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En apportant un soutien social et matériel aux agents territoriaux et a leurs familles, il contribue a
améliorer leur qualité de vie, tout en renforgant la cohésion sociale au sein des structures locales.

Une adhésion en cours d’année peut étre prise en compte au 1* janvier avec effet rétroactif sur le
versement des prestations ou au 1* septembre.

3. Incidence financiére

La cotisation annuelle par agent s'éléve & 222 €.

4. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Article 1 : décide d’adhérer au Comité National d’Action Sociale au 1°" janvier 2025 et d'autoriser en
conséquent Monsieur le Président a signer la convention d’adhésion au CNAS,

Article 2 : décide de verser au CNAS une cotisation annuelle correspondant au mode de calcul
suivant :

Nombre de bénéficiaires actifs indiqués sur les listes * Le montant forfaitaire de la cotisation par
benéficiaires actifs

Article 3 : procéde 4 la désignation parmi les membres du conseil d’administration d'un délégué élu
pour représenter 'EPA Centre Social ESCAL au sein du CNAS,

Monsieur Frédéric COURRENT est désigné en tant que délégué élu titulaire pour représenter 'EPA
Centre Social ESCAL au sein du CNAS,

Madame Marléne JAFFIOL est désignée en tant que déléguée élue suppléante pour représenter 'EPA
Centre Social ESCAL au sein du CNAS,

Article 4 : procéde 4 la désignation parmi les membres du personnel bénéficiaire du CNAS d'un
délégué agent pour représenter 'EPA Centre Social ESCAL au sein du CNAS,

Madame Delphine PESSAN est désignée en tant que déléguée agent titulaire pour représenter les
membres du personnel de 'EPA Centre Social ESCAL au sein du CNAS,

Article 5: désigne un correspondant (et éventuellement des suppléants) parmi le personnel
bénéficiaire du CNAS, relais de proximité entre le CNAS, I'adhérent et les bénéficiaires, dont la
mission consiste & promouvair 'offre du CNAS auprés de ses bénéficiaires, conseiller et accompagner
ces derniers et assurer la gestion de I'adhésion, et de mettre a sa disposition le temps et les moyens
nécessaires a sa mission,

Monsieur David DUMAS est désigné en tant que correspondant du CNAS pour les membres du
personnel de I'EPA Centre Social ESCAL,

Article 6 : autorise Monsieur le Président a signer tout document ou piéce nécessaire a I'exécution de
la présente délibération.
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5. Annexes

Convention d'adhésion du CNAS

Formulaire de désignation du délégué élu
Formulaire de désignation du délégué agent
Formulaire de désignation du correspondant titulaire

WERRK

Rémi NICOLAS

/

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voles de recours : la présente délibération peut faire lobjet d‘un recours contentieux devant le tribunal ddfinistratif de Nimes (16
avenue Feuchéres - 30942 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi
étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site waww, telerecours fr

Rémi NICOLAS
Président de I'EPA
Centye Social ESCAL
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MODALITES D’ADHESION

L’adhésion au CNAS

Conformément a I'article 3 des statuts du CNAS, peuvent adhérer :

- Les collectivités territoriales et établissements publics dont le personnel reléve majoritairement du
statut de la fonction publique territoriale ;

- Les associations et les comités gérant sur le plan local, départemental ou régional des ceuvres
sociales a I'intention des personnels des collectivités territoriales, de leurs établissements publics ;

- Les personnes morales situées dans la sphére des collectivités territoriales, aprés examen de leurs
statuts et de leur bilan financier et a la condition expresse que les recettes proviennent a plus de 50
% de fonds publics et que la gestion soit assurée par une majorité de représentants de collectivités
territoriales (élu et/ou agent).

La présente convention est soumise a la validation préalable de ces critéres par votre antenne régionale.
Périodes - Dates

W au 1°" janvier : |a cotisation est annuelle.

Si vous adhérez en cours d’année, cette adhésion est prise en compte au 1er janvier et les prestations
sont versées avec effet rétroactif.

B au 1er septembre : une proratisation est effectuée.

La cotisation est ramenée au tiers de son montant annuel et les prestations qui pourront é&tre versées
devront avoir une date d'événement égale ou postérieure au 1er septembre.

Ouverture des droits

1. L'ouverture des droits est effective a la date d’adhésion sous réserve que I'adhésion soit
validée par le CNAS

2. Les appels de cotisation des adhésions enregistrées entre le 1er janvier et le 30 avril sont &
régler avant le 30 juin.
Les appels de cotisation des adhésions enregistrées au-dela du 30 avril sont & régler dans un
délai de 60 jours aprées la date d'émission de la facture.

3. Les mouvements en cours d'année font I'objet d’'un appel de cotisation complémentaire :

- Une arrivée dans la structure au 1er jour ouvré de I'année donne accés aux droits dés le 1er
janvier de I'année en cours,

- Une arrivée dans la structure aprées le 1er jour ouvré de I'année donne accés aux droits &
compter de la date d'arrivée.
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L'adhésion au CNAS est renouvelée annuellement par tacite reconduction, les modalités de calcul de

la cotisation sont les suivantes :

Le nombre de bénéficiaires
aclifs et/ou refrailés
indiqué sur les listes

Montants des cotisations pour I'année 2025 :

Le montant forfaitaire de la
X cotisation par bénéficiaire
achif etfou retraité

La cotisation est évolutive. En application de I'article 30 du réglement de fonctionnement, le montant
de la cotisation par bénéficiaire est validé lors du Conseil d’administration qui se déroule le dernier
trimestre de I'année N-1. Pour 2025, les montants seront arrétés par le Conseil d'administration du

26 novembre 2024.

Afitre informatif, en 2024 le montant de la cotisation était de 217€ par actif et de 141€ par retraité.
Pour les adhésions au 1er septembre, la cotisation sera calculée au prorata et ramenée au tiers du

montant annuel.

Communication

Les statuts et le réglement de fonctionnement du CNAS sont disponibles sur votre espace « Structure

territoriale » dédié.

lls précisent notamment les modalités d'adhésion, de résiliation et le fonctionnement du CNAS.
Par ailleurs, vous y trouverez le guide de 'adhésion, précisant les modalités de gestion de I'adhésion, ainsi
que le guide des prestations qui précise les critéres d'attribution des différentes prestations proposées

par le CNAS.

Pour une communication optimale entre le CNAS, I'adhérent et les bénéficiaires, le délégué élu, le
délégué agent et le correspondant ont chacun un réle cle.

Une fois I'adhésion validée, le CNAS adressera les éléments suivants :

. L'appel de cotisation : & I'attention de I'autorité exécutive (déposé sur la plateforme
CHORUS Pro ou envoyé par email au(x) correspondant(s) pour les structures non

éligibles a CHORUS).

. Lidentifiant de connexion envoyé au domicile de chaque bénéficiaire permettant

d'accéder a son compte en ligne.

. La carte du délégué élu, envoyée a I'adresse indiquée lors de sa désignation.
. Les catalogues sont adressés aux correspondants pour distribution au personnel
bénéficiaire.
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CONVENTION D’ADHESION AU CNAS

conclue entre

Nom de I'adhérent :

Structure juridique : [] Association, [[] Association de personnel, [C] Autre, [] Collectivité,
[ Entreprise publique, [C] EPA, []EPCI, [[] EPCI-Syndicat, [] EPIC,
[C]Services annexe

Adresse compleéte :

Code Postal - Ville : =

N° de téléphone :

Email de I'autorité exécutive :

N°® SIREN : N° NIC :
Code Heélios :

représenté par [JM./ [JMme

agissant en qualité de : ] Monsieur le maire, [C] Madame le maire, ['] Monsieur le président,
[ Madame la présidente, ] Monsieur le directeur, [ ] Madame la directrice

en vertu d’'une délibération du : I Conseil municipal, ] Conseil communautaire,
] Conseil/comité syndical, [ ] Conseil départemental,
[[] Conseil d’administration

en date du : / /
Code d’engagement CHORUS :

Code service CHORUS :
(pour les structures éligibles)

ci-aprés appelé « I'adhérent »
d’'une part,

ET

Le Comité National d’Action Sociale pour le personnel des collectivités territoriales, association
loi 1901, créée le 28 juillet 1967, représenté par Monsieur René REGNAULT Président, agissant en
vertu des pouvoirs qui lui sont conférés par I'article 38 des statuts du CNAS,

ci-apres appelé CNAS,

d'autre part.

)]
—
(=]
=y
&
(=]
o
]
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Préambule

Le CNAS, association lol 1901 & but non lucratif, est un organisme de portée nationale qui a pour
objet, au titre de I'action sociale, 'amélioration des conditions de vie du personnel des collectivités
territoriales, EPCI et autres structures éligibles, et de leurs familles.

A cet effet, il propose & ses bénéficiaires un trés large éventail de prestations (aides, secours, préts
sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques réduction...).

Le CNAS développe des valeurs sociales, d’humanisme et d'équité.

Son offre mutualisée, solidaire et sociale permet d'inscrire naturellement son action en accord avec le
développement durable qui constitue le fil conducteur de son projet associatif.

Article 1 — Objet de la convention d’adhésion

En déclarant adhérer au CNAS, I'adhérent lui confie la gestion de I'action sociale dont il souhaite faire
bénéficier a ses agents.

Cette adhésion s'inscrit dans le cadre de la politique d’action sociale que I'adhérent met en place pour
son personnel :

- Soit de maniére obligatoire en choisissant de déléguer celle-ci au CNAS conformément aux
articles L 731-4 du code général de la fonction publique et L 731-3 du code général de la
fonction publique,

- Soit de maniére volontaire pour les personnes morales visées a l'article 3 dernier alinéa des
statuts du CNAS.

Au travers de cette démarche, 'adhérent contribue activement & la valorisation de ses ressources humaines
et du service public local grace a la reconnaissance et I'implication renforcées de son personnel.

La présente convention a pour objet de déterminer les engagements réciproques de I'adhérent et du
CNAS dans le cadre de la délégation au CNAS par I'adhérent de la gestion de I'action sociale destinee
a son personnel.

Article 2 — Engagements de I'adhérent

’adhérent déclare adhérer au CNAS a compter du :
1= janvier 2025 [ ]| ou 1+ septembre 2025 |

Pendant toute la durée de I'adhésion, I'adhérent s’engage a :
2-1. Respecter les statuts et le réglement de fonctionnement disponibles sur le site www.cnas.fr.

2-2. 'adhérent déclare par ailleurs avoir pris connaissance et accepté les conditions générales
d'utilisation et le guide des prestations disponibles sur le site www.cnas.fr.
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2-3. Procéder en son sein aux désignations suivantes :

2-3-1. Un représentant de I'assemblée des élus appelé « délégué local des élus » conformément a
I'article 24-1-1 du réglement de fonctionnement.

La délibération concernant la désignation du délégué élu peut-étre adoptée en méme temps que celle
relative a I'adhésion.

2-3-2. Un représentant du collége des bénéficiaires appelé « délégué local des agents » conformément
a l'article 24-1-2 du reglement de fonctionnement.

La fonction de délégué (élu et agent) ainsi que les moyens mis & sa disposition pour assurer sa mission
sont précisés dans le support « Fiche de mission du délégué » mis a la disposition de I'adhérent sur son
espace en ligne.

Le délégué élu et le délégué agent sont les représentants institutionnels de I'adhérent au sein du CNAS.
Ils participent a la vie des instances du CNAS et sont chargés d'informer I'adhérent de I'activité du
CNAS et de I'action sociale développée dans sa structure.

Pour permettre au personnel de profiter pleinement de I'adhésion au CNAS, I'adhérent s'engage a
faciliter la participation des délégués aux réunions et formations organisées par le CNAS a leur inten-
tion.

2-3-3. Un relais de proximité nommé « correspondant du CNAS », dont la mission consiste & promouvoir
I'offre du CNAS auprés des bénéficiaires et éventuellement accompagner ces derniers. Il est également
amené a assurer la gestion de I'adhésion.

La mission de correspondant ainsi que les moyens mis a sa disposition sont précisés dans le support
«Fiche de mission du correspondant » mis a la disposition de I'adhérent sur son espace en ligne.

L'adherent peut nommer un ou plusieurs correspondants suppléants susceptibles d'accompagner le
correspondant dans ses missions (afin d'assurer une proximité géographique sur des sites éloignés ou
services déconcentrés, d'assurer plus spécifiquement la gestion de I'adhésion, etc.).

2-4, Adhérer pour |a totalité de son personnel actif ou pour la totalité de ses membres pour les amicales
et Comités d’CEuvres Sociales dans le respect des articles 4-1, 4-2, 6-1 et 6-2 du Réglement de Fonc-
tionnement du CNAS,

L’adhérent peut également adhérer a titre facultatif pour son personnel retraité :

ou [  nNon []

2-5. Transmettre au CNAS via le portail « structure territoriale » mis a disposition par ce dernier, la liste
exhaustive de ses personnels, présents a la date d'adhésion sélectionnée a I'article 2 du présent do-
cument.

Par la suite, chaque début d'année, mettre & jour la liste disponible sur le portail CNAS « structure ter-
ritoriale », des personnels éligibles et présents au premier jour ouvré de I'année, selon le calendrier de
I'adhésion communiqué par le CNAS,

En cours d'année, 'adhérent se doit de déclarer au CNAS, depuis le portail « structure territoriale »,
toutes modifications de la liste du personnel bénéficiaire (arrivée, départ, départ & la retraite, déces, re-
prise d'activité professionnelle, ...) ainsi que toutes modifications de donnée administrative de la struc-
ture, de correspondant ou de délégué, selon les modalités définies aux articles 6.3 et 27 du réglement
de fonctionnement.

L’adhérent est seul responsable de la liste des personnels qu'il inscrit au CNAS et de sa mise a jour.

Le CNAS ne saurait étre responsable des conséquences éventuelles d'omissions d'inscriptions ou de
mises a jour par I'adhérent.

L'adheérent s'engage également a transmettre au CNAS I'ensemble des données des personnels éli-
gibles exigées par les administrations concernées pour lui permettre de procéder aux déclarations
sociales et fiscales visées a l'article 3-3 ci-aprés, et a veiller a leur exactitude ainsi qu'a leur mise a jour.
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L'adhérent reste seul responsable des dysfonctionnements qui découleront de I'omission par celui-ci :

- de l'inscription de personnels : I'adhérent reste le seul responsable vis-a-vis de son
bénéficiaire des prestations auxquelles il pouvait prétendre et dont il n'a pu bénéficier
faute d'étre inscrit dans les délais.

- de la radiation de personnels : le CNAS est fondé a demander le remboursement des
prestations versées 4 tort aprés le 31 décembre aux bénéficiaires.

- de la transmission et de la mise a jour des informations décrites ci-dessus

Dans le cas ol l'adhérent accorde des prestations sociales a ses personnels en complément
de celles versées par le CNAS, il est pleinement responsable des déclarations sociales et fiscales
correspondantes.

2-5. S'acquitter auprés du CNAS de sa cotisation annuelle, dont le montant et la date d’exigibilité sont
inscrits sur I'appel de cotisation initial adressé chaque année a I'adhérent aprés réception des élements
permettant I'actualisation de I'adhésion.

Le montant de cette cotisation est mis & jour en cours d'année par le biais d'appels complémentaires
transmis par le CNAS en fonction des mouvements de personnel communiqués par I'adhérent.

La cotisation annuelle correspond au mode de calcul suivant :

Le nombre de bénéliciaires Le monlanl forfailaire de la
aclils elfou retraités x colisalion par bénéficiaire
indiqué sur les lisles aclif el/ou retraité

Le montant de la cotisation par bénéficiaire est validé par le Conseil d’Administration conformément a
I'article 30 du réglement de fonctionnement.

L'adhérent s'engage a respecter la confidentialité des supports de communication du CNAS
(catalogue des bénéficiaires, formulaires, outils du correspondant, etc.) notamment en limitant leur
diffusionauxpersonnelséligibles auseindelastructure, soitviadistribution papierounumérique, soitviason
Intranet sécurisé.

L'utilisation par I'adhérent de l'identité du CNAS dans une campagne de test de type hamegonnage est
soumise a l'autorisation préalable du CNAS.

Article 3 — Engagements du CNAS
Pendant toute la durée de I'adhésion, le CNAS s'engage a :

3-1. Verser au personnel bénéficiaire de I'adhérent les prestations auxquelles il peut prétendre, a sa
demande, conformément au guide des prestations.

3-2. Conseiller et accompagner I'adhérent durant toute sa période d'adhésion, notamment :

» en l'aidant a valoriser sa démarche d'action sociale pour en faire un véritable levier en matiére de
Ressources Humaines,

» en organisant I'accompagnement du correspondant et des délégués dans leurs missions,

» en s'assurant de la bonne tenue de 'assemblée départementale a laquelle siégent les délégués.

Page 7 sur 18

V20251019




Envoyé en préfeclure le 13/02/2025

COMITE NATIONAL D'ACTION SOCIALE Regu en préfeciure e 13/02/2025 _ e )
Publisle 4 9 FEYI! A\ O
13 FEV 2025~
ID : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_11-DE

3-3. S'acquitter des cotisations sociales dues sur les prestations sociales soumises et collecter I'impot
sur le revenu di par les bénéficiaires via le prélévement a la source.

A ce titre, le CNAS procéde aux déclarations fiscales et sociales auprés des administrations concernées
selon les régles en vigueur au jour de la signature et tient compte des évolutions législatives et réglemen-
taires ultérieures.

3-4. Informer régulierement I'adhérent via les délégués locaux et/ou le correspondant :
* d'une part, de la vie de 'association ;

« d'autre part, des prestations versées a son personnel en lui permettant de consulter le suivi des
prestations sous un format anonymisé et le rapport de celles-ci sur son espace adhérent.

3-5. Prendre en compte tous mouvements (départs, arrivées, changement de situation professionnelle...)
déclarés par I'adhérent tout au long de I'année.

Article 4 - Protection des données a caractére personnel (« RGPD »)

D'une maniére générale, chacune des Parties s'engage a respecter toutes les obligations lui incombant
résultant de la réglementation applicable dans le domaine de la protection des Données a caractéere
personnel, en particulier :

- la loi relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés n°® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée et ses
éventuelles mises a jour,

- le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable depuis
le 25 mai 2018 (réglement général sur la protection des données, ci-aprés dénommé « RGPD »),

- les textes et décisions émanant d'autorités de contréle, notamment de la Commission nationale de
I'Informatique et des libertés (Cnil).

L'adhérent est autorisé a transmettre au CNAS le fichier de ses bénéficiaires éligibles au CNAS. Ceci
impligue notamment que les Données a caractére personnel des bénéficiaires aient été collectées de
maniére loyale et licite par I'adhérent.

Les termes «Données a caractére personnel», «Responsable du traitement», «Traitement de données»,
«Sous-traitant» utilisés dans la présente clause ont les mémes significations que celles prescrites a
I'article 4 du RGPD.

4-1 Définition des réles dans le traitement des données personnelles

Dans le cadre de I'exécution de la présente convention, les Parties sont amenées selon les Traitements
de données et pendant toute la durée de la convention, a traiter des Données a caractére personnel en
qualité de Responsable de traitement au sens du RGPD.

Responsabilités de I’Adhérent

- L’adherent est Responsable du traitement de Données & caractere personnel effectué sur son
périmétre, pour les Traitements de données ci-dessous :

« Mise a disposition auprés du bénéficiaire des documents transmis par le CNAS
« Gestion de I'adhésion et accompagnement des bénéficiaires dans la gestion de leurs prestations :

o Transmission et mise a jour des données des bénéficiaires au CNAS
o Déclaration auprés du CNAS de début et de fin de droit d’'un bénéficiaire
o Déclaration et changement de situation professionnelle des bénéficiaires (actif, retraité, mutation, ...).

A ce titre, I'adhérent assume la responsabilité de I'exactitude et de la conformité des informations des
bénéficiaires nécessaires pour :
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- l'inscription au CNAS, en les rapprochant notamment des justificatifs d'état civil de ce dernier.

-la mise & jour des données des bénéficiaires impliquant la vérification des justificatifs
correspondants.

L'adhérent est responsable de I'archivage de I'ensemble des documents transmis au CNAS concernant
linscription des bénéficiaires et la mise a jour de leurs données.

Il est de la responsabilité de 'adhérent d'identifier le CNAS :

- auprés de ses personnels, en tant que destinataire de certaines de leurs données personnelles issues
de son traitement de gestion des ressources humaines et strictement nécessaires a 'accés aux presta-
tions proposées par le CNAS ;

- ainsi que dans le registre de ses activités de traitement.

Responsabilités du CNAS

Le CNAS met a disposition de 'adhérent un portail « structure territoriale » dédié a la gestion de
I'adhésion et a 'accompagnement des bénéficiaires dans la gestion de leurs prestations.

Le CNAS est Responsable des traitements de Données effectués sur son périmétre, pour les traitements
ci-dessous :

« gestion des prestations d'action sociale figurant a son catalogue;
« gestion des relations avec les bénéficiaires ;

» gestion des cotisations ;

« gestion de la relation avec les correspondants et les délégués ;

« gestion auprés des administrations des déclarations et versements correspondant aux prestations
figurant a son catalogue.

Chaque Partie a désigné un Délégué a la protection des données ou un référent pour le traitement des
Données & caractére personnel.

Coordonnées du DPO du CNAS : dpo@cnas.fr

L'adhérent s'engage a transmettre au CNAS les coordonnées de son DPO ou de son référent pour le
traitement des données a caractéere personnel.

4-2 Obligations des Parties lorsqu’elles agissent en qualité de Responsable de traitement

Lorsqu'elles agissent en qualité de Responsable de traitement, les Parties s'engagent a se porter assistance
et & faire leurs meilleurs efforts pour s'aider mutuellement au respect de la réglementation applicable et a la
préservation de leurs relations commerciales avec les personnes concernées, notamment en cas de violation
de données.

Chaque Partie s'engage en outre a veiller au respect des obligations de transparence prévues aux
articles 12 a 14 du RGPD et a fournir aux personnes concernées I'ensemble des informations dont la
communication est obligatoire.

Chaque partie s'engage & traiter les données des bénéficiaires dans le respect des bases légales pour
lesquelles elles ont été collectées.

Chaque Partie s’engage a mettre en place les mesures adaptées pour que les échanges de Données
personnelles soient effectués de maniére sécurisée.

Chaque Partie s'engage a mettre a la disposition de I'autre la documentation nécessaire pour démontrer
le respect de toutes ses obligations en matiére de protection des Données personnelles.
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Les personnes concernées doivent au moment de la collecte de leurs Données étre informées des
opérations de traitement qui seront réalisées.

4-4 Gestion des flux de données entre I'adhérent et le CNAS

L'Adhérent et le CNAS procédent selon le tableau ci-dessous :

Emetteur Récepteur Types de flux Objet du flux Périodicité
L'adhérent Le CNAS Les bénéficiaires Permettre aux bénéficiaires Lors de I'adhésion puis
éligibles d'ouvrir leurs droits pour annuellement
bénéficier des offres auxquelles
ils peuvent prétendre et de Toutau long de I'année pour
maniére sécurisée (authentifica- | chaque nouveau bénéficiaire
tion forts) Pour chaque changement
de situation
professionnelle d'un
bénéficiaire
L'adhérent Le CNAS Les bénéficiaires Mettre fin aux droits de Pour chaque bénéficiaire
radiés bénéficier des offres du CNAS | dés décision de radiation
de ce dernier par I'adhérent
Le CNAS L'Adhérent Mise a disposition Permettre a I'adhérent de En temps réel
de la liste des s'assurer que la liste des
bénéficiaires bénéficiaires éligibles au CNAS
est & jour et de procéder aux
mises a jour nécessaires
Permettre a I'adhérent de suivre
Le CNAS L'Adhérent Mise a disposition I'utilisation des prestations & En temps réel
de reportings partir de statistiques et de
données anonymisées.
Le CNAS
L'Adhérent Mise a disposition Pendant toute |la durée de validi- | En temps réel
des prestations, en | té du consentement du bénéfi-
cours de traitement, | ciaire, permettre au
de leurs bénéfi- correspondant CNAS de
claires I'adhérent d'accompagner le
bénéficiaire dans ses
demandes de prestations et d'en
assurer le suivi

Le CNAS met a disposition de I'adhérent la liste des données des bénéficiaires pour les seules finalités
décrites ci-dessus. Il ne pourra étre tenu responsable d'un traitement ultérieur réalisé par I'adhérent qui
dépasserait le cadre légal pour lesquelles les données des bénéficiaires ont été collectées.

Le CNAS met a disposition du correspondant de ['adhérent les demandes de prestations des
bénéficiaires, qui ont donné leur consentement a cet effet, afin de permettre & celui-ci d’'accompagner
les bénéficiaires dans leurs demandes de prestations et d’en assurer le suivi.
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Conformément au RGPD, aucun traitement ultérieur, dépassant le cadre des domaines couverts par le
consentement initial des bénéficiaires n'est possible.

L’adhérent déclare avoir pris connaissance de la politique de protection des données personnelles du
CNAS et de ses mises a jour, accessible sur www.cnas.fr.

Article 5 — Sécurité informatique

Les Parties s’engagent a respecter les bonnes pratiques de sécurité recommandées par '’ANSSI (Agence
Nationale de la Sécurité des Systémes d'Information) afin de protéger les données des bénéficiaires et
les systémes d'information des deux parties.

Chaque Partie doit mettre en ceuvre des mesures techniques et organisationnelles appropriées pour
protéger les systémes et les données, former son personnel aux bonnes pratiques, et respecter les
législations en vigueur sur la protection des données.

Cela implique, de fagon non limitative :
« La mise en place de pare-feu, antivirus et autres outils de protection des équipements et des réseaux,
+ La gestion et le contréle des accés aux systémes et données, en incluant l'authentification forte,
« La réalisation réguliére de sauvegardes et la gestion sécurisée des données de sauvegarde,
« La mise a jour réguliére des logiciels pour corriger les vulnérabilités connues,

« La sensibilisation des collaborateurs a la gestion des mots de passe, a la détection des tentatives
de phishing et aux procédures en cas d'incident de sécurité.

En cas de violation de la sécurité, les Parties doivent se notifier mutuellement et coopérer pour remédier
a la situation.

Article 6 — Durée de I'adhésion

L'adhésion se renouvelle tacitement au 1er janvier de chaque année, sauf résiliation ou radiation de
'adhérent selon les dispositions de 'article 5 du réglement de fonctionnement.

S'il souhaite résilier son adhésion au CNAS, I'adhérent doit adresser a celui-ci par lettre recommandée
avec accusé de réception la délibération pronongant la résiliation d’adhésion dans le mois suivant son
adoption, en tout état de cause avant le 31 décembre de I'année N. Sous réserve du respect de ces
dispositions, la résiliation est effective au 1°" janvier N+1.

A compter de la notification de la résiliation d'adhésion, le CNAS est fondé a refuser aux bénéficiaires
toute prestation dont les effets ne seraient pas achevés a la date d'effet de la résiliation d'adhésion.

Fait en deux exemplaires originaux,
él
le 29/09/2023

René REGNAULT Nom, prénom, qualité du signataire
Président du CNAS

Sénateur honoraire

Maire honoraire de Saint-Samson-sur-Rance (22)

Signature du représentant légal
ou autre personne mandatée
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DESIGNATION DU DELEGUE ELU
POUR LE MANDAT 2020 -2026

Civilité :

Nom :

Prénom :

Numéro de délégué élu :

(Uniquement si vous étiez déja délégué élu au cours de la précédente mandature. Il s’agit du numéro
indiqué sur votre carte de délégué).

Fonction élective au sein de I'organe délibérant :

Date de la délibération nommant le délégué élu : / !
Téléphone professionnel :

Téléphone mobile :

Adresse email :

Adresse postale professionnelle :

IMPORTANT : toutes les informations, invitations, convocations a I'assemblée départementale vous
seront adressées exclusivement par courriel

1) Renseignez obligatoirement une adresse courriel unique de préférence nominative et non
générique.

2) Si vous ne possédez pas d'adresse courriel professionnelle nominative, nous vous conseillons de
choisir une adresse ol vous serez assuré(e) de recevoir nos informations.

Veuillez noter que I'adresse choisie apparaitra sur les annuaires des réseaux internes dans l'espace

Instances.
Faita: Le: Signature de I'autorité ou
autre personne mandatée
Faita: Le: Signature du délégué élu
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DESIGNATION DU DELEGUE AGENT
POUR LE MANDAT 2020 - 2026

Civilité :
Nom :
Prénom :

Fonction : [] Délégation de personnel, [[] Direction des ressources humaines, [C]Direction générale
[C]Elu,[[] Secrétaire de mairie, [] Autre direction/service.

Titre précis :

Téléphone professionnel :
Téléphone mobile :
Adresse email :

Adresse postale professionnelle :

IMPORTANT : toutes les informations, invitations, convocations a I'assemblée départementale vous
seront adressées exclusivement par courriel

1) Renseignez obligatoirement une adresse courriel unique, de préférence nominative et non
générique.

2) Si vous ne possédez pas d'adresse courriel professionnelle nominative, nous vous conseillons de
choisir une adresse ol vous serez assuré(e) de recevoir nos informations.

Veuillez noter que I'adresse choisie apparaitra sur les annuaires des réseaux internes dans 'espace
Instances.

Dans le cadre de la gestion des instances, le responsable de traitement est le CNAS représenté par son
Président. La collecte des données personnelles a pour finalité 'organisation des instances du CNAS
et P'alimentation des annuaires des réseaux internes du CNAS. Conformément a la réglementation
européenne en vigueur, vous disposez des droits suivants : droit d’accés, de rectification, droit
d’effacement, droit a la limitation du traitement, droit d’'opposition, droit & la portabilité des données. Si
vous souhaitez faire valoir ces droits, merci de nous contacter sur viedesinstances@cnas.fr

Faita: Le: Signature de I'autorité ou
autre personne mandatée

Faita: Le: Signature du délégué agent
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DESIGNATION DU CORRESPONDANT TITULAIRE ET/OU
DES CORRESPONDANTS SUPPLEANTS

Le responsable de I'organe délibérant désigne sous sa responsabilité comme correspondant(s) le(s)quel(s) s'engage(nt) a res-
pecter la confidentialité des données personnelles dont il(s) aura (ont) connaissance conformément & la clause ci-dessous :
Exergant la mission de correspondant du CNAS, et étant & ce titre amené/e & accéder & des données & caractére personnel,
ce(s) dernier(s) déclare(nt) reconnaitre la confidentialité desdites données. li(s) s'engage(nt) par conséquent & prendre toutes
précautions conformes aux usages et a l'état de I'art dans le cadre de leurs attributions afin de protéger la confidentialité des
informations auxquelles il(s) a (ont) accés, et en particulier d'empécher qu'elles ne soient communiquées & des personnes non
expressément autorisées & recevoir ces informations.

Cet engagement de confidentialité, en vigueur pendant toute la durée des fonctions de correspondant, demeurera effectif, sans
limitation de durée aprés la cessation des dites fonctions, quelle qu'en soit la cause, dés lors que cet engagement concerne I'uti-
lisation et la communication de données a caractére personnel.

CORRESPONDANT TITULAIRE

Nom de la structure adhérente au CNAS :

N° adhérent CNAS :

Civilité : Nom :

Prénom :

Numéro de bénéficiaire CNAS (si vous en possédez un) :

Fonction : [[] Délégation de personnel, [ Direction des ressources humaines, [ Direction générale,
[ Elu, [ Secrétaire de mairie, [C] Autre direction/service

Titre précis :
Téléphone professionnel :

Email professionnel :

Signature obligatoire du correspondant titulaire, précédée de la mention suivante :
« Je reconnais avoir pris connaissance des clauses de confidentialité ci-dessus et m’engage a les respecter »

Faita: Le: Signature du correspondant titulaire

IMPORTANT : toutes les informations, invitations, convocations a I'assemblée départementale vous
seront adressées exclusivement par courriel

1) Renseignez obligatoirement une adresse courriel unique de préférence nominative et non
générique.

2) Si vous ne possédez pas d'adresse courriel professionnelle nominative, nous vous conseillons de
choisir une adresse ol vous serez assuré(e) de recevoir nos informations.

Veuillez noter que I'adresse choisie apparaitra sur les annuaires des réseaux internes dans I'espace Instances.

Sivous souhaitez en savoir plus sur la gestion de vos données et pour exercer vos droits, reportez-vous
a notre politique de protection des données a 'adresse : hitps://www.cnas.fr/protection-des-donnees ou
contactez notre délégué a la protection des données a l'adresse : dpo@cnas.fr.

o
-
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CORRESPONDANTS SUPPLEANTS

Nom de la structure adhérente au CNAS :

N° adhérent CNAS :

Civilité : Nom :

Prénom :

Numéro de bénéficiaire CNAS (si vous en possédez un) :

Fonction : 1 Délégation de personnel, 1 Direction des ressources humaines, [ Direction générale,
[ Elu, £ Secrétaire de mairie, I Autre direction/service

Titre précis :

Téléphone professionnel :

Email professionnel :

Civilité : Nom :

Prénom :

Numéro de bénéficiaire CNAS (si vous en possédez un) .

Fonction : 1 Délégation de personnel, O] Direction des ressources humaines, £l Direction générale,
[ Elu, [ Secrétaire de mairie, [1 Autre direction/service

Titre précis :
Téléphone professionnel :

Email professionnel :

Signature obligatoire du ou des correspondant(s) suppléant(s), précédee de la mention suivante :
« Je reconnais avoir pris connaissance des clauses de confidentialité ci-dessus et m'engage a les respecter »

Fait a: Le: Signature du/des
correspondant(s) suppléant(s)

IMPORTANT : toutes les informations, invitations, convocations a I'assemblée départementale vous
seront adressées exclusivement par courriel

1) Renseignez obligatoirement une adresse courriel unique de préférence nominative et non
générique.

2) Si vous ne possédez pas d'adresse courriel professionnelle nominative, nous vous conseillons de
choisir une adresse ol vous serez assuré(e) de recevoir nos informations.

Veuillez noter que I'adresse choisie apparaitra sur les annuaires des réseaux internes dans I'espace
Instances.

Si vous souhaitez en savoir plus sur la gestion de vos données et pour exercer vos droits, reportez-vous
a notre politique de protection des données a l'adresse : hitps.//www.cnas.fi/protection-des-donnees ou
contactez notre délégué a la protection des données a l'adresse : dpo@cnas.fr
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EFFECTIFS DECLARES POUR VOTRE ADHESION AU CNAS
Nombre de bénéficiaires actifs au 01/01/2025 ou au 01/09/2025 :

(selon votre date d'adhésion au CNAS)

Nombre de bénéficiaires retraités au 01/01/2025 ou au 01/09/2025 :

(selon votre date d'adhésion au CNAS et si vous avez choisi d'étendre votre adhésion au personnel
retraité)

En cas d'adhésion au 1er septembre 2025, la cotisation sera ramenée au tiers de son montant annuel.
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PIECES JUSTIFICATIVES

Eléments a fournir :
v La convention d'adhésion
v La désignation des délégués locaux
v' La désignation du ou des correspondant(s)
v La liste des bénéficiaires

v Les effectifs déclarés

A noter : si votre structure est éligible a la facturation dématérialisée sur la plateforme CHORUS Pro,
vous devrez renseigner obligatoirement les informations suivantes :

» Code engagement CHORUS
* Code service CHORUS

» Code Hélios (Dématérialisation comptable et budgétaire des Finances Locales)

Document complémentaire a fournir obligatoirement :

v’ La délibération de I'organe délibérant ou PV du Conseil d’administration actant la décision
d'adhésion au CNAS et la désignation du délégué des élus précisant son mandat électif.

Documents complémentaires a fournir si I'adhésion concerne une association de personnel
(COS/amicale) :

v Un exemplaire des statuts a jour, certifiés conformes par le Président

Documents complémentaires & fournir si 'adhésion concerne une autre personne morale :
v Statuts ou convention constitutive de la structure

v Extrait certifié conforme du bilan et du compte de résultat des deux derniers exercices faisant
apparaitre la composition détaillée des recettes (subventions ou autres fonds publics / Total)

v' Composition nominative de I'organe délibérant avec la fonction élective ou professionnelle de
chaque membre.
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" CARTE DES ANTENNES REGIONALES

Votre antenne régionale ainsi que votre chargé(e) de développement sont a votre disposition pour tout
renseignement complémentaire.

Tel : 032101 7500
E-mail : ne@cnas.fr

Tel : 02 43 59 24 30
E-mail : ouest@cnas.fr

Tel : 03904072 00
E-mail : est@cnas.fr

Tel: 0470 90 69 10
E-mail : centre@cnas.fr

- SUD-EST

Tel : 04 66 04 29 29

3 E-mail : se@cnas
iLE-DE-FRANCE / OUTRE-MER se@cnas.fr

Tel: 01 30 48 71 00
E-mail : idf@cnas.fr
E-mail : outre-mer@cnas.fr

SUD-OUEST

Tel : 05 56 16 06 05
E-mail : so@cnas.fr
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 Février 2025

Délibération n°2025/02/12

Date de la convocation 4, février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et 4
représentés
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés

| Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 1

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :
Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme

Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey
RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :

Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Colléqge des personnes publiques qualifiées :
M. Benoft CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO
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College des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Membres sans voix délibérative absents et non représentés :

Collége des personnes publiques qualifiées : _
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de 'Education
Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Participation a la protection sociale complémentaire en
matiere de santé dans le cadre d'une procédure de
labellisation

Rapporteur : Fredéric COURRENT

1. Aspects juridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.827-1 et suivants,

VU le décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU l'article L1224-1 du Code du Travail relatif au transfert de contrat dans le cadre d’une reprise d'activite,
VU l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 6 février 2025,

2. Eléments de contexte

Selon les dispositions des articles L.827-1 et suivants du code général de la fonction publique, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La participation des
personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs
de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités,

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance
d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le cadre d'une procédure de mise en concurrence.

Dans le domaine de la santé, aprés avoir recueilli I'avis du comité social territorial, 'EPA Centre Social ESCAL
souhaite participer au financement des contrats et réglements labellisés auxquels les agents transférés de
I'association ESCAL vers I'EPA Centre Social ESCAL choisissent de souscrire, de fagon a ce que le reste a
charge des agents soit identique a leur ancien contrat.
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Dans un but d'intérét social et dans le cadre du transfert des salariés issus de l'association ESCAL, I'EPA
Centre Social ESCAL souhaite moduler sa participation en matiére de santé, en prenant en compte le
montant de reste a charge individuel lié a leur ancien contrat collectif, afin de garantir un reste acharge de:

v 24,27 € mensuel par agent
v 29,58 € mensuel par enfant

Seuls les agents issus du transfert de I'association ESCAL vers 'EPA Centre Social ESCAL sont concernés par
cette participation en matiére de complémentaire sante.

3. Incidence financiére

L'incidence financiére, intégrée au chapitre 12 du budget primitif 2025, est de 8 700 €.

4. Décisions

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Article a.: institue la participation a la protection sociale complémentaire en matiere de santé dés le
1 janvier 2025 et en fixe I'application, conformément aux dispositions législatives et

réglementaires, selon les modalités exposées ci-dessus,

Article 2 : autorise Monsieur le Président a signer tous les documents relatifs & cette décision.

5. Annexe

v Liste des contrats labellisés au 2 janvier 2025

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours :_la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimgs(216 avenue
Feuchéres - 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peultussi étre saisi par

l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site yvy. telerecours.fr

Rémi NICOLAS
Président de I'EPA
Centre Social ESCAL
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au titre de la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements

publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents
(décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011)

Mise a jour a la date du 02 Janvier 2025

ATTENTION

les labels des contrats et réglements ne sont accordés que pour une durée de trois ans a compter de leur date de délivrance

indiquée dans le tableau ci-dessous

ACORIS Mutuelles

Label délivié pour le isque Santé
Réglement Santé Collectivités Teniloriales par: Optimind SAS

le : 1erjanvier 2022

ACCENTURE SAS

Label délivré i Santé
Aeglement des garanties Pavillon prévoyance - Offre TERRI 1, Al UiV D L TR Sas

- par: Pavillon prévoyance

le : 3 octobre 2024

Label délivré pour le isque Santé
par: Pavillon prévoyance
le : 3 octobre 2024

Réglement des garanties Pavillon prévoyance/ Intermédiaire -
Offre TERRI 1,2 et 3

AESIO Mutuelle

Label délivré pour le risque Santé
Réglement "Gamme Apréva Santé Tenitoriaux’ par :ADDACTIS France

le : 1er octobre 2021

Label délivré pour le isque Santé
Reéglement "EQUILIBRES Collectivités lenitoriales” par : ADDACTIS France

le : 1erjanvier 2024

Label délivié pour le risque Sanié
Reglement "Offre Santé Labellisée Collectivités Tenitoriales” |par: ADDAGCTIS France

le : 7 ao(t 2021

Label délivré pour le isque Santé
Reglement TERRITEO Santé par : Actélior

le : 24 juillet 2021

Label délivré pour le risque Santé
Réglement TERRITEO Sante par : Actélior

le : 17 juillet 2024

Label délivré pour le risque Santé
Réglement "Gamme Apréva Santé Temitoriaux” par :ADDACTIS France

le : 1er octobre 2024

Label délivré pour le risque Santé
Reéglement "TERRI" par :ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

Label délivié pour le risque Santé
Reglement "MHT" par :ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

Label délivé pour le risque Santé
Raglement "Offre Santé Labellisée Collectivités Temitoriales” [par : ADDACTIS France

le : 7 aolit 2024

AG2R Prév oyance

Label délivé pour le risque Prévoyance

Reglement individuel Prévoyance Fonction Publique :
par : Acluelia

Tenitorale

le ; 1er janvier 2021 - label expiré au 1er janvier 2024

ALMUTRA

Label délivié pour le risque Santé

par : Actélior

s hAitialla da Tamitnina
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Amellis Mutuelles

“TER 10", "TER 20","TER 30", 'TER 40"

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le: 1er janvier 2024

Réglement Santé Agents Tenitoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS

le : lerjuillet 2022

Aubéane, Mutuelle de France

Réglement "CTER Santé"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 23 oclobre 2021

AUDIENS Prév oyance

Reglement prévoyance destiné aux musiciens permanents et
aux personnels administratifs et techniques agents des
collectivités teritoriales non titulaires

Label déliwré pour le risque Prévoyance
par : APRECIALIS
le : 29 octobre 2024

Reglement prévoyance destiné aux musiciens permanents et
aux personnels administratifs et techniques agents des
collectivités tenitoriales non titulaires

Label délivié pour le isque Prévoyance
par : APRECIALIS
le : 29 octobre 2021

Réeglement prévoyance pour le personnel administratif
permanent ayant la qualité d'agent public territorial

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Aprécialis
le : 21 décembre 2021

Réglement prévoyance pour les artistes de cheeur ayant la
qualité d'agent public teritorial

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par : Aprecialis
le . 29 octobre 2021

=

v enir Santé Mutuelle

Réglement membres appartenant 2 la catégorie des
particuliers (Fonctionnaires - Temitoriaux)

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 7 léwier 2022

Abeille IARD & Santé

Contrat "Abeille Santé Labellisé"

Label délivré pour le risque Sanlé
par : Actuaris devenu ADDAGTIS France
le : 29 juillet 2022

AXA France

Offre " Ma Santé 100 % PTF", "Ma santé 125 % PTF", "Ma santé
150 % PTF", "Ma santé 200 % PTF" avec ou sans modules
complémentaires

Labels délivré pour le risque Santé
par : Premium Consulting
le : 1erjuin 2023

AXA France Vie

Contrat AlO Santé SABC LABEL3

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Contrat AIO Santé SABC LABEL3

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 29 décembre 2021

Contrat AIO Santé Sanouva Plus Label 3

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Contrat AIO Santé Sanouva Plus Label 3

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 29 décembre 2021

Contrat AIO SEPLUSUR Label 3

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 25 octobre 2023

Label délivré pour le risque Santé
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Contrat AIO Santé NOV'AIO

Label déliwé pour le isque Santé
par : Actélior
le :29 décembre 2021

CCMO Mutuelle

Réglement "CITEQ"

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le ; 7 aolit 2021

Reglement "CITEO"

Label délivié pour le fisque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 aoiit 2024

Centre Mutualiste Interprofessionnel (CMIP), Mutuelle Médico-Chirurgicale

Contrat santé "AGENTERR"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 16 aolt 2021

Contrat santé "AGENTERR"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 30 juillet 2024

La Choletaise

Réglement " Garantie complémentaire santé labellisée”

Label délivié pour le risque Santé
par : Actuans
le : 27 juin 2022

CNM

Réglement mutualiste "Actiléa Néo temitoires"”

Label délivié pour le risque Santé
par : Aprécialis
le: 2 ao0t 2022

CNP Assurances

Contrat 1343K

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 19 décembre 2023

Contrat PERTE DE REVENUS FONCTIONNAIRE 112
Label n® 2847D

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le ; 19 décembre 2023

COMPLEVIE

Réglement Complémentaire santé des agents temitoriaux

Label délivé pour le isque Santé
par : Actéelior
le : 21 juin 2021

Réglement Mutualiste CONTRATS LABELLISES

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior

le : 21 juin 2021

Cybéle Solidarité

Réglement Cybelia Santé Temitoriale

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le ; 31 aodt 2021

Réglement Cybelia Prévoyance Ternitoriale ITT + Obséques

Label délivré pour le risque Prévoyance

par : Actélior
le : 31 aollt 2021

Réglement Cybelia Prévoyance Tenitoriale Primes et
Indemnités

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 31 aolt 2021

Réglement OBADIA Santé teritoriale

Label délivié pour le isque Santé
par : Actélior
le : 31 aoit 2021

Réglement VIRTUOSE Prévoyance

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : Actélior
le : 12 décembre 2022

Label délivié pour le isque Prévoyance
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EMOA MUTUELLE DU VAR

Réglement EMOA AGENTS TERRITORIAUX

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le ; 20 décembre 2024

Réglement EMOA AGENTS TERRITORIAUX

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 29 décembre 2021

EQVI MCD Mutuelle

Reglement Tenitéo Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le: 24 juillet 2021

La Fraternelle des Territoriaux

Réglement Ascension

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement Maxi

Label délivré pour le risque Santé
par: Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement Mni

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement Plus

Label délivré pour le risque Santé
par: Actélior

la : 24 juillet 2021

Réglement Opl1

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement Opt2

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement Opt3

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Groupama Centre Atlantique

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
termtoriales

Label déliwé pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Centre Manche

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
tertoriales

Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Assurance complémentalre Frais de soins des agents des
collectivités tertoriales

Label déliwré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 03 mai 2024

Groupama Grand-Est

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
leritoriales

Label délivié pour le risque Santé
par : Addactis
le: 11 awil 2023

Groupama Loire Bretagne

Contral Groupama santé active Agents des collectivilés
territoriales

Label délivé pour le isque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Méditerranée
Mrantrat Rrinama cantd antiva Anante Aac rnllantidtée Label dEhWé pOIJI' |G I'ISQUS Samé
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Groupama MNord-Est

Contrat Groupama santé aclive Agents des collectivités
temitoriales

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Occitanie

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
temitoriales

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Paris Val de Loire

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
tenitoriales

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le: 11 awil 2023

Groupama Rhone-Alpes Auvergne

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
termitoriales

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Océan indien

Contrat "Groupama santé active Océan Indien - Agents
temitoriaux”

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 9 aolt 2022

Groupe des Assurances du Crédit mutuel

Contrat prévoyance labellisée

Label délivié pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 30 aolt 2022

Groupe France Mutuelle

Réglement Terra Santé Labellisé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juin 2021

Réglement santé "COL"

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 1er aolt 2023

Réglement santé "TER"

Label délivé pour le isque Santé
par : Actélior
le : 1er aodt 2023

Reglement LABEL Maire

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 19 aolit 2021

Réglement Santé SecurHexan

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 25 janvier 2022

Réglement LABEL Mairie

Label délivié pour le risque Santé
par : Actéelior
le : 03 septembre 2024

Réglement 'Temra santé"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 29 juillet 2024

Groupe des Mutuelles Indépendantes (GM)

Réglement TERRI

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 20 septembre 2021

Réglement TERRI

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 20 seplembre 2024
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Réglement mutualiste Gamme GSMC Frais de santé Agents
des collectivités locales

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le: 19 décembre 2023

Har ie Mutuelle
Label délivré pour le risque Santé
Reglement Harmonie Santé Collectivités par : Actélior

le : 12 juillet 2021

Réeglement Turquoise et Magenta

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 12 juillet 2021

Réglement "Harmonie Santé Tenitoriale”

Label délivé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1er novembre 2022

Réglement Harmonie Santé Collectivités

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 09 juillet 2024

Réglement Turquoise et Magenta

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 09 juillet 2024

Harmonie Fonction Publique

Réglement "Fonction Publique Tenitoriale, Offre Santé"

Label délivré pour le risque Santé
par: Optimind SAS
le : 13 novembre 2021

Identités Mutuelle

Contrat " Santé Collectivités tenitoriales”

Label délivié pour le risque Santé
par : Actuaris devenu ADDACTIS France
le : 13 juin 2022

Intériale

Réglement mutualiste ofire : "Santé - Prévoyance - Nouvelles
offres labellisées teritoriaux"

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 24 septembre 2021

Reéglement mutualiste offre "Santé - Prévoyance Offres
labellisées temitoriaux”

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le: 24 septembre 2021

Contrat Prévoyance Garantie incapacilté temporaire totale de
travail-Option 90

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : Actélior
le : 22 septembre 2021

Contrat Prévoyance Garantie incaapcité temporaire totale de
travail - Options 100 et 100+

Label délivié pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 22 seplembre 2021

Réglement mutualiste Offre Intériale Label

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 22 septembre 2021

Reglement NOVALE

Label délivré pour les risques Santé et prévoyance
par: Actélior
le : 30 septembre 2022

Réglement mutualiste Intériale AMPLEA
Formules santé "Socle”, "Plus"” et "Confort"
"Offre prévoyance” et "Pack prévoyance"

Label délivié pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 18 décembre 2022

Réglement Mutualiste SANTERIALE Frais de santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 30 juin 2021

Réglement ALTERIALE

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le: 16 mars 2023

Réglement Mutualiste SANTERIALE Prévoyance

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 30 juin 2021

Réglement "Olfre interiale label"

Label délivié pour les risques Santé et prévoyance
par : Actélior
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Aaglement mutualiste "Santé - Prévoyance - offres
labellisées temitoriaux”

Label déliwé pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 02 septembre 2024

Aaglement mutualiste "Santé - Prévoyance - Nouvelles offres
labellisées tenitoriaux’

Label déliwié pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 02 septembre 2024

Réglement NOVALE

Label délivré pour les risques Santé et prévoyance
par : Actélior
le : 20 Décembre 2024

IPSEC

LABELTER Prévoyance

Label délivré pour le isque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 1eraoit 2021

Label délivré pour le isque Santé

Contrat LABELTER par : ADDACTIS France

le : 18 novembre 2023

Label délivié pour le risque Santé
Contrat LABELTER+

par : ADDACTIS France
le : 18 novembre 2023

Mutuelle KLESIA MUT

Réglement Gamme Prévoyance "Collectivités Tenitoriales”

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : Actélior
le ; 20 awil 2023

LAME

Réglement TYL

Labels délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Actélior
le : 16 awil 2024

Le Libre choix

Réglement "Contrats : SantéR+/Santé PlusR+/ Prestige R+"

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 16 juillet 2021

Réglement "Contrats : SantéR+/Santé PlusR+/ Prestige R+"

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 19 juillet 2024

MBA Mutuelle

Réglement MBA Protec Ter

Label délivé pour le isque Santé

par : Actuelia
le ; 14 février 2023

MCLR
Label délivié pour le risque Santé
Réglement "Contrats labellisés” par : Actélior

le: 9 féwier 2021 - label expiré au 9 féwier 2024

M comme Mutuelle

Réglement "M Santé Tenitoriaux"

Label délivié pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 29 novembre 2021

Réglement "M Santé Termitoriaux"

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 29 novembre 2024

Les Ménages prév oyants

Aaglement mutualiste santé LABEL1-LABEL2-LABEL3-
LABEL4

Label délivié pour le risque Santé
par : Aprécialis
le : 9juillet 2024

MGAS

"Réglement mutualiste Standard”

Label déliwé pour les garanties Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
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"Reglement mutualiste Activ Santé"

Label délivié pour le risque Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting

le : 26 septembre 2023

MP I'Entreprise Santé

Contrat "MIP territoriaux”

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 9 décembre 2022

Contrat "Profil temitoriaux”

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France

le : 9 décembre 2022

MV

MM -Sécurité Fonction Publigue Temitoriale
(Santé : "SECURITE 1", "SECURITE 2", "SECURITE 3",
"SECURITE 4", "SECURITE 5";

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 16 décembre 2021

MIRA (Mutuelle Territoriale Régionale d'Alsace

des Préfectures et des Collectivités Territoriales et Hospitaliéres

Réglement MTRA

Label délivré pour le risque Santé
par: Actuelia

le : 9 novembre 2021

MTRL (Mutuelle de la Région Lyonnaise)

Réglement Contrat frais de santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 17 décembre 2021

Réglement "Santé Labellisée"

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 23 novembre 2022

MUTAME & PLUS

Réglement Mutame Atout Santé Plus

Label délivé pour le isque Santé

par : Actélior
le : 19 aoilt 2021

Reglement PROTECTERRITORIALE

Label délivré pour le risaue Santé
par : Actélior

le : 24 awil 2023

Réglement Mutame Atout Santé Plus

Label délivré pour le risque Santé

par : Actélior

lg ;26 iuillet 2024

MUTAMEMARSEILLE METROPOLE

Label délivré pour le isque Santé

Reéglement Gamme "Labels” par : Actélior
le . 25 jujllel 2024
Label délivré pour le isque Santé
Réglement Gamme "Prévoyance” par : Aclélior

le : 25 juillet 2024

Réglement Gamme "Sérénité"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le . 25 juillet 2024

Mutame Sav oie Mont Blanc

Réglement Garanties ECO, Mutame 1, Mutame 2, Mutame 2+,
Mutame 3, Mutame 3+ el garanties modulaires niveau 1 4 4

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 20 decembre 2024

Réglement Garanties ECO, Mutame 1, Mutame 2, Mutame 2+,
Mutame 3, Mutame 3+ et garanties modulaires niveau 1 4 4

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 30 septembre 2021

MUTAM
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par : Actélior
le : 7 féwier 2022

Muta Santé

Réglement Mutualiste Muta Santé

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance

par : Prenium Consulting

le : 10 mars 2022

Mut'Est

Réglement mutualiste garanties individuelles labellisées des
agents de la fonction publique teritoriale n° II-A18P45

Label délivré pour le risque Santé
par: Actuelia

le : 1erjanvier 2022

FACILTER 100% Santé

Label déliwé pour le isque Santé

par : Actuelia
le : 29 janvier 2024

Réglement Ex-MT RA

Label délivié pour le risque Santé
par : Acluelia

le : 9 novembre 2021

Réglement Santé Agents de la Fonction Publique Temitoriale

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 29 janvier 2024

GLOBAL 100% Sante TER

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 21 mai 2024

Contrat Solidarité Tenitoriale

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2021

" Moduvéo Tenitorial”

Label délivié pour le risque Prévoyance

par : ADDACTIS France
le : 29 janvier 2022

Réglement Ex-MTRA

Label délivré pour le isque Santé
par: Actuelia
le : 9 novembre 2024

Contrat Solidarité Temitoriale

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

MUTUALE, la Mutuelle Familiale

Contrat "Label Mutsanté"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 6 aolt 2021

Réglement "Label fonction publique”

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 20 septembre 2022

Réglement LMF TERRI

Label déliwé pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 19 JUILLET 2024

Contrat "Label Mutsanté”

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 6 aolt 2024

MUTUALE, la Mutuelle Familiale section Normandie

Contrat "Gamme Espace Sante”

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuaris
le : 5 novembre 2021

Mutualia Alliance Santé

RAgglement Mutualia Santé Agent Tenitorial

Label délivré pour le isque Santé
par : Actuaris
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Réglement Mutualia Santé Agent Temitorial

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

Mutualia Grand Ouest

Réglement Mutualia Santé Agent Territorial

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuaris
le : 27 septembre 2021

Réglement Mutualia Santé Agent Temitorial

Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le ; 27 septembre 2024

Mutualia Territoires Solidaires

Réglement Mutualia Santé Agent Temitorial

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

Mutualp

"Reglement mutualiste individuels"
(Garanties : "Ma santé 10", "Ma santé 20", " Ma santé 30", "Ma
santé 40"

Label délivié pour le isque Santé
par : Premium consulting
le : 27 juillet 2023

Mutuelle Apréva

Réglement Gamme Apréva Santé Temitoriaux

Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1er octobre 2021

Mutuelle de Bagneaux

Reéglement Bleuet

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuans
le : 10 octobre 2022

Réglement Coquelicot

Label délivré pour le isque Santé
par : Actuars
le : 10 octobre 2022

Réglement Jonquille

Label délivié pour le isque Santé
par : Actuars
le: 10 octobre 2022

Réglement Lys

Label déliwé pour le isque Santé
par: Actuaris
le : 10 octobre 2022

Réglement Orchidée

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuaris
le : 10 octobre 2022

NMutuelle SERANM

Réglement Contrat agents teritoriaux

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 31 aolt 2021

Réglement Contrat agents temitoriaux

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 22 juillet 2024

Mutuelle Catalane

Reglement mutualiste - Offre Santé
"Agents Temitoriaux”

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 19 janvier 2022

Réglement "Fonction Publique"

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 19 janvier 2022

Mutuelle Centrale des Finances (MCF)

Réglement Maladie - Offres MCF Santé, MCF Santé Plus et
MCF Prévention

Label délivré pour le isque Santé
par: Optimind SAS
le : 15 novembre 2021
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Réglement Perte de Rémunération

Label délivré pour le isque Prévoyance
par: Pim'Act
le : 6 novembre 2024

Réglement Maladie

Label déliwé pour le risque Santé
par: Pim'Act
le : 6 novembre 2024

Mutuelle Complémentaire d'Alsace

Contrat "Gamme collectivités teritoriales”

Label délivré pour le isque Santé

par : ADDACTIS France
le : 29 octobre 2021

Mutuelle Complémentaire de la Ville de Paris, de I'Assistance Publique et des Adminisirateurs annexes (MCVPAP)

Réglement mutualiste de la Mutuelle complémentaire relalif
aux garanties Santé

Label délivré pour le risque Santé
par: Optimind SAS
le : 17 ao(it 2021

Gamme EVOLUTION (offre Essentiel, offre Confort, offre
Premium)

Label délivié pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : Terjanvier 2023

Réglement mutualiste gamme initiale

Label délivré pour le risque Santé

par : Optimind SAS
le : 1er ao(t 2024

Mutuelle des Hospitaliers (SMH)

Réglement "TERR , TERR1, TERR2, TERR3, TERR4"

Label délivié pour le risque Santé

par :Premium consulting

le : 05 septembre 2024

Mutuelle des Che

minots de la région de Nantes (MCRN)

Reglement "Contrat Agent Termitorial”

Label déliwé pour le isque Sante
par : Aprécialis
le: 28 novembre 2022

Mutuelle de la Corse

Réglement Gamme Santé Agents Temitoriaux Historiques

Label délivré pour le isque Santé
par: Actélior
le : 26 awil 2023

Reglement Gamme Santé Agents Temitoriaux

Label délivré pour le risque Santé

par: Actélior
le : 26 awil 2023

Réglement "Gamme EDEN"

Mutuelle des Employés territoriaux de Saint-Raphaél

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 26 novembre 2021

Mutuelle Ensemble

Réglement Tem

Label déliwié pour le isque Santé
par : ADDACTIS France

le ; 21 septembre 2021

Mutuelle Entrain

Réglement intérieur santé - Formules 1, 2, 3

Label délivré pour le isque Santé

par : Aprécialis
le : 16 décembre 2021

1
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Gamme TRANQUILLE

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le : 16 décembre 2021

Mutuelle Entrenous

Reglement "Communale

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Réglement "T enitoriaux”

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2023

Réglement "Tenitoriaux’

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le: 21 décembre 2023

Mut

uelle d'Entreprise 341

Réglement FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Label délivré pour le isque Santé

par : Actélior
le : 20 décembre 2023

Mutuelle EPC

Réglement mutualiste santé ( formules : Contrat de base
Noir/Blanc et Contrat Plus Couleur)

Label déliwé pour le risque Santé
Par : premium consulting
le : 19 décembre 2023

Mutuelle UNM'Mut

Réglement Mulualiste Santé

Label délivié pour le risque Santé
par : Premium Consulting
le : 15 mai 2023

La Mutuelle Familiale

Réglement Solution Pro Eco Temitoriaux Solec

Label délivré pour le isque Santé

par : ACTELIOR
le: 15 janvier 2024

Reglement LMF TRI

Label délivié pour le risque Santé
par : ACTELIOR
le : 22 féwiier 2024

Réglement GAMVE TERREA (ex TERREA)

Label délivré pour le risque Santé

par: ACTELIOR
le : 27 mai 2022

Réglement "Teritoriaux garanties SANTE S et Tenitoriaux
garanties SANTE S+

par : Premium consulting
le : 17 janvier 2022

Label délivré pour les isques santé et prévoyance

Mutuelle Familiale de I'lle de France (MFIF)

Réglement "CT12/CT17/CT20"

|Label délivié pour le risque Santé
par : Aprecialis
le 1 12 janvier 2024

Réglement "santé collectivités temitoriales"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 18 aolt 2021

Mutu

elle Familiale de I'Indre
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Mutuelle Familiale de Normandie

Contrat "Sérénité"

Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France

le : 19 novembre 2021

Mutuelle de France Unie

Réglement "LECQ"

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France

le : 1er janvier 2023

Reéglement "LABEL"

Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 2 septembre 2022

Reglement "MINI"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement " PLUS"

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement "MAXI"

Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement "ASCENSION"

Label délivié pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement "OPT1"

Label déliwré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement "OPT2"

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement "OPT3"

Label délivré pour le risque Santé

par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

SOLIMUT Mutuelle de France

Contrat ProtecTer Prévoyance

Label délivré pour le risque Prévoyance

par : Actélior
le : 29 mars 2021

Contrat Protec'Ter Prévoyance
Nuance 1

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le ;: 29 mars 2021

Contrat Protec'Ter Prévoyance
Nuance 2

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 29 mars 2021

Contrat ProtecTer
Nuance 4
(Anciennement Contrat ProtectTer Prévoyance Nuance 4)

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 29 mars 2021

Contrat ProtecT er Prévoyance
Muance 5

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : Actélior
le : 29 mars 2021

Contrat ProtecTer Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 3 septembre 2021
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Réglement de la garantie Tenitoriales santé (BASE,
AMELIOREE, ETENDUE)

Label délivré pour le isque Santé
par : Premium Consulting
le : 24 juin 2022

Mutuelle Générale d'Av ignon

Réglement "IRIS"

Label délivré pour le risque Santé
par: Actélior
le : 13 janvier 2022

Réglement "Gamme Termitoriaux” (gammes label, label 1, label
2, label 3 et label 4)

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 25 janvier 2022

Réglement "Gamme Temitoriaux” (gammes label, label 1, label
2, label 3 et label 4)

Label délivié pour le risque Santé
par : Actuelia

le : 24 janvier 2025

Réglement "IRIS"

Label délivré pour le isque Santé
par : Actuelia

le : 12 janvier 2025

Mutuelle Générale des Cheminots

Réglement Mutualiste Gamme Santé Labellisée Agents
Temitoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 2 novembre 2023

Mutuelle Familia

le des Cheminots de France (MFCF)

Réglement Mutualiste "Complémentaire Santé MFCF"

Label déliwé pour le risque Santé
par : Premium Consulting
le : 16 juillet 2024

Mutuelle

Générale de la Distribution

Réglement MGD Label

Label délivié pour le isque Santé
par : Actélior

le : 21 décembre 2022

Mutuelle Générale de I'Economie, des Finances et de I'Industrie (MGEFI)

Réglement "AlO Moderato”

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 31 juillet 2023

Réglement VicTera Santé

Label délivié pour le risque Santé

par : ADDACTIS France
le : 23 féwiier 2023

Mutuelle Générale de I'Education Nationale (MGEN)

Réglement MGEN DUO

par : Actélior
le : 23 juin 2021

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance

Réglement MGEN Tenitoires et Education

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 15 juin 2023

Label déliwé pour le risque Santé

Réglement mutualiste ComplémenTer Santé par : Actélior
le : 23 juin 2021
Label délivré pour le risque Prévoyance
Réglement mutualiste Complémen'T er Prévoyance par : Actélior
le : 23 juin 2021

Reéglement mutualiste ComplémenTer Prévoyance

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : Actélior
le : 25 juillet 2024

Réglement mutualiste Complémen'Ter Santé

Label délivré pour le Aisque Santé
par: Actélior
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Reglement MGEN DUO

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Actélior
le : 26 juillet 2024

Mutuelle Générale de Prév oyance sociale

Réglement santé pour les agents tenitoriaux (garanties
F1/F2/F3)

Label délivré pour le isque Santé
par : aprecialis
le : 2 février 2024

Mutuelle Générale de Prév oyance (MGP)

Contrat "MutT emitoriaux”

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 06 novembre 2024

Contrat "Mut'T emitoriaux”

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 13 juillet 2024

Contral "Prévoyance exclusive labellisée"

Label délivié pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 156 mai 2022

Mutuelle Générale de Prévoyance et d'Assistance (MGP A}

Reglement "Agents temrtoriaux'

Label délivé pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 septembre 2021

Reglement "Agents temtoriaux”

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 septembre 2024

Mutuelle Générale Solidarité de la Réunion (MGSR)

Réglement garantie Allamanda

Label! délivré pour le isque Santé
par: Actélior
le : 17 décembre 2021

Réglement garanties Hibiscus et Jasmin

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 17 décembre 2021

Reglement garantie Arum

Label déliwé pour le isque Santé
par : Actélior

le : 17 décembre 2021

Mutuelle des Hopitaux de la Vienne

Reglement "MHV - Teritorial”

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le: 7 aolit 2021

Réglement "MHV - Tenitorial”

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 7 aolit 2024

Mutuelle Inter-Ré

ion des Fonctionnaires Territoriaux

Réglement "Label' Plus"

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France

le : 23 octobre 2021

Mutuelle Just’

Gamme LABEL VILLE

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS

le : 1er mars 2021 - label expiré au 1er mars 2024

Gamme "Label Fonction v6" : "Cuivre6", “Bronze6", "Argent6",
AR "Dlatinal" at "Titanaf"

Label déliwé pour le isque Santé
par : Optimind SAS
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"Label'Ville v7" : "Cuivie7", "Bronze?7", "Argent7", "Or7",
"Platine7" et "Titana?"

Label délivré pour le risque Santé

par : Optimind SAS
le : 1er octobre 2022

Les Mutuelles Ligériennes

Réglement Label santé temitoriaux

Label délivié pour le risque Santé
par: Actélior
le : 20 septembre 2021

Réglement Label santé temitoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par: Actuelia

le : 20 septembre 2024

Mutuelle MCM Corse

Réglement Régime Santé Opérations Individuelles (garanties
ATT 4000, BH2, CSG4)

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior

le : 23 féwrier 2021 - label expiré au 23 féwiier 2024

Mutuelle Médico-Chirurgicale

Contrat Santé SPS51- SPS2- SPS3-SP54

Label délivré pour le isque Santé
par : Aprécialis

le : 25 octobre 2021

Formule "WMMC+"

Label délivré pour le risque Santé
par: Aprécialis
le : 25 octobre 2021

Contrat Santé SPS1- SPS2- SP53- SPS4

Label délivié pour le risque Santé
par : Aprécialis
le : 23 octobre 2024

Label délivré pour le risque Santé

Formule "MMC+" par : Aprécialis
le : 23 octobre 2024
Mutuelle MIE
Label délivié pour le isque Santé
Ma Carte Santé par : ADDACTIS France

le : 15 juillet 2024

Mutuelle MOS

Réglement Mutualiste des garanties labellisées (garantie
MEDIAL)

Label déliwé pour le risque santé
par : Actuelia
le : 25 lévrier 2022

Mutuelle Nationale des Fonctionnaires des Collectiv ités Territoriales (MNFCT)

Réglement Garantie Santé Temitoriaux

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 19 juillet 2021

Réglement Packs Santé Temitoriaux Labellisés

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 18 juin 2021

Réglement Complémentaire Santé CG et CR

Label délivré pour le risque Santé
par: Actélior
le : 24 juin 2021

Réglement élémenTer Santé

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 18 juin 2021

Reglement VITALITE TERRITORIAUX

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 19 juillet 2021

Réglement Vitalité Tenitoraux 3

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 22 juillet 2021

Label délivié pour le isaue Santé
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Réglement Macif Santé des Tenitoriaux

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le ; 1erjuin 2023

Mutuelle Nationale de

s Sapeurs-Pompiers de France (MNSPF)

Réglement Gamme Priorité + Label R

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 1erawil 2024

Réglement Gamme Santé 18 Label R

Label délivé pour le isque Santé
par : Optimind SAS
le : terawil 2024

Réglement Gamme Santé 112 Label R

Label délivé pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 1erjuillet 2022

Reglement SPF

Label délivié pour le isque Santé
par : Optimind SAS
le : 1erjuillet 2022

Mutuelle

Nationale Territoriale (MNT)

Réglement Offre Sante

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 31 mai 2024

Reglement Garantie Prévoyance Globale Mutuelle

par : Actélior
le :31 mai 2024

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance

Reglement Garanties Maintien de Salaire et Décés PTIA des
Agents des Senices Départementaux dincendie et de
Secours (SDIS)

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Réglement Garanties Maintien de Salaire et Décés PTIA des
Agents des Senices Déparlementaux dincendie et de
Secours (SDIS)

Label déliwé pour le nisque Prévoyance
par : Actélior
le : 16 awil 2024

Reglement Garanties maintien de salaire et Décés-PTIA des
agents des collectivités de 1 4 150 agents

Label délivié pour le isque Prévoyance
par: Actélior
le: 16 awil 2024

Réglement Garanties maintien de salaire et Décés-PTIA des
agents des collectivités de 1 a 150 agenls

Label délivié pour le risque Prévoyance

par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Reéglement Garanties maintien de salaire el Décés-PTIA des
agents des collectivités de plus de 150 agents

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Réglement Garanties maintien de salaire et Décés-PTIA des
agents des collectivités de plus de 150 agents

Label déliwé pour le isque Prévoyance
par : Actélior
le: 16 awil 2024

MNT DUO

par : Actélior
le : 13 janvier 2022

Label déliwé pour les risques Santé et Prévoyance

Reéglement Mutualiste Prévoyance Garanlies maintien de
Salaire Compléte et Déces PTIA

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 16 awvil 2024

Réglement Mutualiste Prévoyance Garanlies maintien de
Salaire Compléte et Décés PTIA des Agents des Senices

Départementaux d'incendie et de Secours (SDIS)

Label délivré pour le risque Prévoyance

par : Actélior
le : 16 awil 2024

Réglement Garantie de salaire Liberté
(anciennement Reéglement Mutualiste Prévoyance MNT
Garantie de Salaire 1 jusqu'au 31 décembre 2019)

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actelior
le ; 22 juillet 2022

"Réglement MNT Garantie de salaire Sérénité"

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 28 juillet 2023

Réglement mutualiste Complemen'Ter Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 13 janvier 2022

Réglement Complémen'Ter Prévoyance maintien de salaire

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
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Réglement MNT Santé (garanties Confort, Optimale et
Intégrale)

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 22 juillet 2022

Réglement "Garantie de salaire tranquilite”

|Label délivré pour le risque Prévoyance

par : Actélior
le : 04 septembre 2024

Mutuelle Ociane

Réglement "Les teritoriales santé d'Ociane”

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France

le : 20 juillet 2024

Mutuelle de I'Oise des Agents Territoriaux (MOAT)

Réglement Fonction Publique Teritoriale (garanties envol,

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior

tranquillité, plénitude)

le : 20 septembre 2024

Réglement Fonction Publique Temitoriale (garanties envol,
tranguillité, plénitude)

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior

le : 20 septembre 2021

Mutuelle du Pays Martégal

Réglement Gamme Santé Teritoriaux Labellisée

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 14 septembre 2021

Réglement Gamme Santé Ternitoriaux Labellisée

Label délivré pour le isque Santé
par : Actuelia
le : 14 septembre 2024

Mutuelle des Pays de Vaucluse

Réglement des garanties COLTER 1, COLTER 2 et COLTER
3

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le :20 Décembre 2024

Reglement des garanties COLTER 1, COLTER 2 et COLTER
3

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le 117 aolt 2021

Mutuelle Interprofessionnelle de Prév oyance

Réglement "Complémentaire santé TERRI"

Label délivré pour le risque Santé
par : Addactis
le 19 juillet 2024

Mutuelle des Pays de Vilaine

Réglement COMPLETE - Collectivités Teriloriales et leurs
Etablissements Publics

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 septembre 2021

Réglement COMPLETE - Collectivités Temitoriales et leurs
Etablissements Publics

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le ;: 04 seplembre 2024

Mutuelle du Personnel d

es Collectivités Territoriales de la Réunion

Réglement "Mut'T enitoriaux Dom"

Label délivié pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 6 aoll 2021

Réglement "MutTenitoriaux Dom"

Label délivé pour le isque Santé
par : ADDACTIS France

le : 6 aolit 2024

Mutuelle de Poitiers Assurances

Contrat Santé Labellisé Agents temitoriaux

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France

le : 17 juillet 2024

Mutue

lle de la Police Nationale

]Label délivré pour le risque santé
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Mutuelle PREVIFRANCE

Réglement "Prévoyance Prévi Pompiers”

Label délivié pour le risque prévoyance
par : Actelior
le : 30 juillet 2024

Réglement "Santé Prévi Pompiers”

Label délivié pour le isque santé
par : Actélior
le : 30 juillet 2024

Réglement "Santé Prévi Tenitoriaux"

Label délivié pour le risque santé
par : Actélior
le : 30 juillet 2024

Réglement "Prévoyance Prévi Teriloriaux”

Label délivré pour le isque prévoyance
par : Actélior
le : 31 juillet 2024

Mutuelle de Prév oyance et de Santé

Reglement "Options B-C-D"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 13 janvier 2022

Reéglement "Options B-C-D"

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior

le : 13 janvier 2025

Mutuelle Prov ence Entreprises

Réglement "Compléte”

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le :1er juin 2022

Mutuelle 403

Réglement Gamme ouverte aux agenis des
collectivités tenitoriales P1041R - A1308R - A1310R -
P1558R - A1557R

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 décembre 2021

Réglement Garantie pour les agents des Mairies
A1356R

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDAGTIS France
le : 11 décembre 2021

Réglement pour les agents des Communautés de Communes

de Haute-Vienne A 1304R

Label délivié pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 décembre 2021

Reglement "Gamme ouverte pour les agents des Mairies
A1356R - A1651"

Label délivé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 décembre 2024

Réglement pour les agents des Communautés de Communes

de Haute-Vienne A 1304R

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 décembre 2024

Reglement "Garantie pour les agents teritoriaux de Nouvelle-
Aquitaine - A1504"

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France

le : 11 décembre 2024

Réglement "Gamme ouverte aux agents des collectivités
territoriales P1041R - A1308R - A1310R - P1558R - A1557R

Label délivié pour le isaue Santé
par: ADDACGTIS France

le : 11 décembre 2024

Mutuelle du Rempart

Réglement "réglement mutualiste Agents Tenitariaux"

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 21 juin 2021

Réglement " Solution Santé"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 31 aoQt 2021

Réglement VIRTUOSE SANTE

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 31 aolt 2021

Mutuelle des Sapeurs-Pompiers de Paris

Label délivré pour le isque sante
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Mutuelle des Services Publics

Réglement Essentielle (HSP1) Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le ; 7 léwier 2022

Label délivré pour le risque Santé
Réglement Dynamique HSP2 par : Actélior
le : 7 [éwrier 2022

Label délivré pour le risque Santé
Réglement Intégrale HSP5 par : Actélior
le :7 février 2022

2 Label délivré rlend 7
Riglomant:Nuanse el délivré pour le risque Santé

Nuance, Nuance 1, Nuance 2, Nuance 3 par : Actélior

le : 7 [éwiier 2022

Label délivré pour le risque Santé
Réglement Prestige OXY5 par : Actélior
le : 7 féwier 2022

Mutuelles du Soleil Livre Il

Label délivré pour le risque Santé
Réglement individuel Solea 30 par: Acluelia
le : 1er [éwiier 2023

Label délivré pour le risque Santé
Réglement individuel Solea 40 par :Actuelia
le : lerfévrier 2023

Label délivré pour le risque Santé

Raglement individuel Solea 50 par : Acluelia

le : ler féwier 2023

Label délivé pour le risque Santé

Réglement individuel ATT 4000 ¥
par: Actuelia

le : 1er féwier 2023

Label délivré pour le risque Santé

Réglement individuel AT 2000 par : Actuelia

le : 1er janvier 2023

Label délivré pour le risque Santé

Réglement CSG4 par: Acluelia
le :23 léwier 2024

Réglement BH2 Label délivé pour le risque Santé

par : Actélior
le ; 23 [éwrier 2024

Mutuelle du Val de Sévre

Label délivré pour le isque Santé
Réeglement Tonus Santé Tenitoriaux par: Actuelia

le : 28 janvier 2023

Mutuelle VIASANTE

Label délivré pour le risque Santé
Réeglement Collectivia par : ADDACTIS France
le : 1erawvil 2024

Mutuelle des Territoriaux et Hospitaliers

Label délivré pour le risque Santé
Réeglement MTH par: ADDACTIS France
le : 27 septembre 2021

{Label délivré pour le risque Prévoyance
Reglement MTH Prévoyance par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2021

Label délivré pour le risque Santé
Reglement TERRI par: ADDACTIS France
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LABEL MUTTERRITORIAUX

Label délivré pour le risque Prévoyance

par : ADDACTIS France
le : 26 novembre 2024

Réglement MTRG

Mutuelle des Travailleurs de la Région Giv ordine

Label délivié pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 5 novembre 2021

Mutuelle MASC

Réglement "Garanties Complémentaires :formules Equilibre
Santé, Brio et Activa"

label délivré pour le isque Santé
par : Optimind SAS
le : 1erjanvier 2024

Mutuelle UDT

Reglement "Labeil Plus”

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le: 20 Décembre 2024

Reglement "Labeil"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le: 20 Décembre 2024

Label Etoile

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le: 6 mars 2024

Contrat LabelVille (formules Cuivre, Bronze, Argent, Or,
Platine, Titane)

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 16 février 2024

Mutuelle Verte

Réglement "Gamme Alsace Moselle"

Label déliwé pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 9 aolit 2021

Réglement "Gamme Classique”

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 9 aolt 2021

Réglement "Gamme Contempaoraing”

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 9 aolt 2021

Reglement "Gamme courtage individuelle"

Label délivré pour le isque Santé
par : Prenium consulting
le : 22 juillet 2022

Gamme leriloriale GSCT

Label déliwé pour le risque Santé
par : Prenium consulting
le : 29 aoiit 2023

"Gamme Teritoriale MF'

Label délivé pour le risque Santé
par : Premium consulting

le : 29 aolt 2022

"Gamme courtage individuelle"

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 05 septembre 2024

Réglement "Gamme Classique”

Label délivré pour le isque Santé
par: Premium consulting
le : 05 seplembre 2024

Réglement "Gamme Contemporaine”

Label déliwé pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 05 septembre 2024

Réglement "Gamme Alsace Moselle"

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 05 septembre 2024

Réglement "Gamme EDEN"

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 05 septembre 2024

"Gamme Teritoriale MF"

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 05 septembre 2024

Gamme teritoriale GSCT

Label délivié pour le risque Santé
par : Prenium consulting
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Pav illon Prév oyance

Reéglement des garanties Pavillon Prévoyance - Offre TERRI 1
2et3

Label déliwé pour le isque Santé
Par: Optimind SAS
le : 3 octabre 2021

Réglement des garanties Pavillon Prévoyance/Intermédiaires -

Offre Temi 1,2 et 3

Label délivé pour le risque Santé
Par : Optimind SAS
le : 3 octobre 2021

Prévifrance

Réglement Santé Prévi Pompiers

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le ; 24 juillet 2021

Reglement Santé Prévi Temitoriaux

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réeglement Prévoyance Prévi Temitoriaux+

par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Label délivré pour le risque Prévoyance

Réglement Prévoyance Prévi Pompiers

par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Label délivré pour le risque Prévoyance

Protection mutuelle et familiale

Reglement "Entité Libre Temitoriaux"

Label déliwé pour le fisque Santé

par : Actélior
le : 6 juin 2023

Prév oyance mutualiste d'lle de France

Gamme santé (garanties CT12/CT17/CT20)

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le: 12 janvier 2024

Réglement mutualiste santé (formules MC100, MC125, MC170
MC200, MFD100, MFD120, MFD170 et MFD200).

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le : 9 décembre 2022

QUATREM

contrat "Amis Santé labellisé"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 29 juillet 2022

Radiance Mutuelle

Reglement Cosaé Tenitoriaux

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1eroctobre 2021

Réglement Cosaé Temitoriaux

Label délivé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1er octobre 2024

Le Refuge Mutualiste

Reglement mutualiste spécifique aux agents actifs et relraités
des collectivités teritoriales

Label délivrié pour le risque Santé
par : Prenium Consulting
le : 24 ao(l 2021

Réglement mutualiste spécifique aux agents actifs et retraités
des collectivités termtoriales

Label délivré pour le risque Santé

par : Prenium Consulting

le : 24 juin 2024

SAMR

Réglement "LEQ"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 20 décembre 2021

Réglement TERRI

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
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SANTE MUT ROANNE

Réglement Apollo LAB

Label délivré pour le isque Santé
par: ADDACTIS France
le : 6 décembre 2021

Réglement Arane LAB

Label délivré pour le risque Santé

par: ADDACTIS France
le : 6 décembre 2021

Réglement Satume LAB

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 6 décembre 2021

Sereina Mutuelle

Reéglement Gamme Santé Temitoriaux Labellisée

Label délivié pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 14 septembre 2021

Reglement Gamme Santé Teritoriaux Labellisée

Label délivré pour le isque Santé
par: Actuelia
le : 14 septembre 2024

SMATIS

Réglement - offres "Collectivité 5" et "Collectivité 6

Label délivié pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 1er février 2023

SM Mutuelle

Reglement "Personnel des Collectivités Tenitoriales”

Label délivié pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 5 novembre 2021

Réglement "Personnel des Collectivités Termitoriales”

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le ; 5 novembre 2024

La Solidarité Mutualiste

Réglement mutualiste Solidarité mutualiste - Options Alpha,
Delta, Gamma et Optimum

Label délivré pour le fisque Santé
par: Optimind SAS
le : 1er avil 2024

SOLIMUT Mutuelle de France

Réglement PrioriTER Santé

Label délivé pour le risque Santé
par : Actelior
le : 19 janvier 2022

Agglement TERRITORIAUX DynamiC'

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 19 janvier 2022

Réglement CAPI (garanties Performante et Santé plus)

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 19 janvier 2022

Reglement CATM

Label délivré pour le isque Santé
par : Aclélior
le: 24 awil 2023

Réglement "DYNAMIC"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 30 Aolt 2024

Réglement "PRIORITER"

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 30 Aot 2024

Raglement "CAPI"

Label délivré pour le isque Santé
par: ADDACTIS France
le : 28 novembre 2024

Réglement CATM

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 28 novembre 2024

Reglement "DYNAMIC"

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
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Réglement "PROTECTTER 4"

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 26 novembre 2024

Réglement "PRIORITER"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS
le : 28 novembre 2024

Surav enir assurance

Contrat Assurance complémentaire Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Contrat Assurance complémentaire Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le ; 12 decembre 2021

Contrat PREVI UTIL'SANTE RETRAITES

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 3 mai 2022

Contrat PREVI UTIL'SANTE

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 3 mai 2022

TERRITORIA MUTUELLE

Réglement FLEX|+ Prévoyance

Label délivré pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 15 décembre 2023

Réglement FLEX|+ Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 aoit 2021

Réglement MACAAD Santé

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 7 aolt 2021

Reéglement MLB Santé

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 7 aodl 2021

Réglement Mut'Nov Santé

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 aodt 2021

Réglement Mut'MNov Prévoyance label plus

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 25 juillet 2023

Réglement MACAAD Prévoyance

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 24 octobre 2021

Réglement PROTECT Temitorial

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1er janvier 2023

Réglement PACK Prévoyance

Label délivré pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 9 décembre 2022

Réglement TERRITORIA SANTE

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : ferjanvier 2023

TERRITORIA LABEL

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 3 décembre 2024

Label délivré pour le isque Santé

Réglement MutNov Santé par: ADDACTIS France
le : 7 aolit 2024
Label déliwré pour le risque Santé
Réglement MACAAD Santé par: ADDACTIS France

le : 7 aolt 2024

Reéglement MLB Santé

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 aolt 2024

Label délivré pour le risque Santé
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le : 7 ao(t 2024

THELEM ASSURANCES

Label délivré pour le risque Santé
Gamme DYNAMIQUE par: Actuaris

le : 30 janvier 2024

Label délivé pour le Aisque Santé
Gamme FAMILLE par : Actuaris

le : 30 janvier 2024

Label délivré pour le isque Santé
Gamme PLENITUDE par : Actuaris

le : 30 janvier 2024

Label délivré pour le isque Santé
Gamme EVOLUTION par: ADDACTIS France
le : 15 juillet 2022

Union Fraternelle des Régions (UFR)

Label délivré pour le risque Santé
Gamme santé des agents temtoriaux par : Premium consulting
le : 5 juin 2023

Union des Trav ailleurs

Label délivé pour le isque Sante
Réglement Santé Labeil par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Label délivré pour le risque Santé
Réglement Sante Labeil par : Actélior

le : 29 septembre 2021

Label déliwé pour le risque Santé
Réglement Santé Labeil Plus par : Actélior

le : 29 seplembre 2021

mutame sav oie

Label délivré pour le risque Santé
Réglement Santé Label par : Actélior
le ; 20 décembre 2024
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Collége des personnes publigues qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Membres sans voix délibérative absents et non représentés :

Collége des personnes publiques qualifiées : )

Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de |'Education
Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réquliérement constitue,

Participation a la complémentaire PREVOYANCE
Dans le cadre d’une procédure de labellisation

Rapporteur : Frédéric COURRENT

1. Aspects juridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.827-1 et suivants,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 6 février 2025,

2. Eléments de contexte

Selon les dispositions des articles L..827-1 et suivants du code général de la fonction publique, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La participation des
personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs
de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Sont éligibles & cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance
d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le cadre d'une procédure de mise en concurrence.

Dans le domaine de la protection sociale complémentaire, aprés avoir recueilli I'avis du comité social
territorial, 'EPA Centre Social ESCAL souhaite participer au financement des contrats et réglements
labellisés auxquels les agents choisissent de souscrire.
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Il est donc proposé d'instituer les modalités de participation a la protection sociale complémentaire dans le
cadre d'une procédure de labellisation, selon un montant mensuel de participation en matiére de
prévoyance fixé a7 € par agent.

3. Incidence financiére

L'incidence financiére est intégrée au chapitre 012 du budget primitif 2025 sur la base d'une enveloppe
minimale de 1 260 €.

Cette enveloppe est susceptible d'évoluer en fonction du nombre de contrats labellisés souscrits.
4. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
Article a.: institue la participation & la protection sociale complémentaire en matiere de

prévoyance et en fixe I'application, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires, selon les modalités exposées ci-dessus.

Article 2 : autorise Monsieur le Président & signer tous les documents relatifs a cette
décision.

5. Annexe

v Liste des contrats labellisés au 2 janvier 2025

Rémi NICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours :_la présente délibération peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes
(16 avenue Feuchéres - 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois a compter de la date de publication. Le tribunal

administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr
Rémi NICOLAS

Présiclent cle I'EPA
Centre Social ESCAL
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ATTENTION

les labels des contrats et réglements ne sont accordés que pour une durée de trois ans a compter de leur date de délivrance
indiquée dans le tableau ci-dessous

ACORIS Mutuelles

Reglement Santé Collectivités Teritoriales

Label délivré pour le risque Santé
par: Optimind SAS
le : 1erjanvier 2022

ACCENTURE SAS

Reglement des garanties Pavillon prévoyance - Offre TERRI 1,
2et3

Label délivré pour le risque Santé
par: Pavillon prévoyance
le : 3 octobre 2024

Raglement des garanties Pavillon prévoyance/ Intermédiaire -
Offre TERRI1,2et3

Label délivié pour le risque Santé
par : Pavillon prévoyance
le : 3 octobre 2024

AESIO Mutuelle

Réglement "Gamme Apréva Santé Tenitoriaux’

Label délivié pour le risque Santé
par :ADDACTIS France
le ; 1er oclobre 2021

Raglement "EQUILIBRES Collectivités temitoriales”

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 1er janvier 2024

Reglement "Offre Santé Labellisée Collectivités Tenitoriales”

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 7 aolt 2021

Réglement TERRITEQ Santé

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement TERRITEO Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 17 juillet 2024

Aéglement "Gamme Apréva Santé Tenitoriaux"

Label délivré pour le isque Santé
par :ADDACTIS France
le : 1er octobre 2024

Réglement "TERRI"

Label délivré pour le risque Santé
par :ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

Reglement "MHT"

Label délivré pour le risque Santé
par :ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

Réglement "Offre Santé Labellisée Collectivités Tenitoriales”

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 7 aolt 2024

AG2R Prév oyance

Raglement individuel Prévoyance Fonction Publique
Tenitoriale

par : Actuelia

Label délivié pour le risque Prévoyance

le : 1er janvier 2021 - label expiré au 1er janvier 2024

ALMUTRA

ha bAitnalla Aa Tamitnira

Label délivré pour le risque Sante

par : Actélior
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Amellis Mutuelles

‘TER 10", "'TER 20",'TER 30", "'TER 40"

Label délivré pour le risque Santé
par : Oplimind SAS
le: 1erjanvier 2024

Réglement Santé Agents Temitoriaux

Label délivré pour le isque Santé
par: Optimind SAS

le : 1erjuillet 2022

Aubéane, Mutuelle de France

Réglement "CTER Santé"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 23 octobre 2021

AUDIENS Prév oyance

Reglement prévoyance destiné aux musiciens permanents et
aux personnels administratifs et techniques agents des
collectivités teritoriales non titulaires

Label délivié pour le risque Prévoyance
par : APRECIALIS
le : 29 octobre 2024

Reglement prévoyance desliné aux musiciens permanents et
aux personnels administratifs et techniques agents des
collectivités temitoriales non titulaires

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par: APRECIALIS
le : 29 octobre 2021

Reglement prévoyance pour le personnel administratif
pemanent ayant la qualité d'agent public tenitorial

Label délivé pour le risque Prévoyance
par : Aprécialis
le : 21 décembre 2021

Réglement prévoyance pour les artistes de choeur ayant la
qualité d'agent public teritorial

Label délivié pour le isque Prévoyance
par : Aprecialis

le : 29 octobre 2021

h-d

v enir Santé Mutuelle

Réglement membres apparenant & la catégorie des
particuliers (Fonctionnaires - Temitoriaux)

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 7 féwier 2022

Abeille IARD & Santé

Contrat "Abeille Santé Labellisé"

|Label délivré pour le risque Santé
par : Actuaris devenu ADDACTIS France
le : 29 juillet 2022

AXA France

Offre " Ma Santé 100 % PTF", "Ma santé 125 % PTF", "Ma santé
150 % PTF", "Ma santé 200 % PTF" avec ou sans modules
complémentaires

Labels déliwré pour le risque Sanlé
par : Premium Consulting
le : 1erjuin 2023

AXA France Vie

Contrat AIO Santé SABC LABEL3

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Contrat AlO Santé SABC LABEL3

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 29 décembre 2021

Contrat AlO Santé Sanouva Plus Label 3

Label délivié pour le isque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Contrat AIO Santé Sanouva Plus Label 3

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 29 décembre 2021

Contrat AIO SEPLUSUR Label 3

Label délivié pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le ; 25 octobre 2023

Label délivré pour le isque Santé
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le :20 décembre 2024

Contrat AlO Santé NOV'AIO

Label déliwé pour le isque Santé
par : Actélior
le ;29 décembre 2021

CCMO Mutuelle

Reglement "CITEC"

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 7 aodt 2021

Réglement "CITEQ"

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le ; 7 ao0t 2024

Centre Mutualiste Interprofessionnel (CMIP), Mutuelle Médico-Chirurgicale

Contrat santé "AGENTERR"

Label délivié pour le isque Sanié
par : Actélior
le : 16 aodt 2021

Contrat santé "AGENTERR"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 30 juillet 2024

La Choletaise

Reglement " Garantie complémentaire santé labellisée”

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actuars
le : 27 juin 2022

CNM

Réglement mutualiste "Actiléa Néo teritoires”

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le : 2 ao(t 2022

CNP Assurances

Contrat 1343K

Label déliwé pour le isque Prévoyance
par : Actélior
le ; 19 décembre 2023

Contrat PERTE DE REVENUS FONCTIONNAIRE 112
Label n® 23470

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 19 décembre 2023

COMPLEVIE

Réglement Complémentaire santé des agents temitoriaux

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 21 juin 2021

Aaglement Mutualiste CONTRATS LABELLISES

Label délivré pour le risque Sante
par : Actélior
le : 21 juin 2021

Cybéle Solidarité

Aéglement Cybelia Santé Temitoriale

Label délivié pour le isque Santé
par : Actélior
le : 31 aodt 2021

Réglement Cybelia Prévoyance Tenitoriale ITT + Obséques

Label déliwé pour le risque Prévoyance

par : Actélior
le : 31 aolt 2021

Reglement Cybelia Prévoyance Tenitoriale Primes el
Indemnités

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 31 aolt 2021

Réglement OBADIA Santé territoriale

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 31 aolt 2021

Réglement VIRTUOSE Prévoyance

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 12 décembre 2022

Label délivié pour le risque Prévoyance
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EMOA MUTUELLE DU VAR

Réglement EMOA AGENTS TERRITORIAUX

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le 1 20 décembre 2024

Réglement EMOA AGENTS TERRITORIAUX

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 29 décembre 2021

EQVI MCD Mutuelle

Réglement Tenitéo Sanié

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le ; 24 juillet 2021

La Fraternelle des Territoriaux

Reglement Ascension

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement Max

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement Mni

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement Plus

Label délivré pour le risque Santé
par : Actelior

le : 24 juillet 2021

Réglement Opti

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Label délivié pour le risque Santé

Réglement Opt2 par : Actélior

le : 24 juillet 2021

Label délivré pour le risque Santé
Reglement Opt3 par : Actélior

le : 24 juillet 2021

Groupama Centre Atlantique

Contrat Groupama santé active Agents des colleclivités
temmtoriales

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Centre Manche

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
teritoriales

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Assurance complémentaire Frais de soins des agents des
collectivités teritoriales

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 03 mai 2024

Groupama Grand-Est

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
teritoriales

Label délivré pour le risque Santé
par : Addactis
le : 11 awil 2023

Groupama Loire Bretagne

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
lemitoriales

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Méditerranée

Mantrat Mrmiinama cantd antiua Anante dae Anllantiutée

|Label délivié pourle rsque Santé
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Groupama Nord-Est

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
lerritoriales

|Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Occitanie

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
temtoriales

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le ;: 11 awil 2023

Groupama Paris Val de Loire

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
temitoriales

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Rhdne-Alpes Auvergne

Contrat Groupama santé active Agents des collectivités
tenitoriales

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 awil 2023

Groupama Océan indien

Contrat "Groupama santé active Océan Indien - Agents
temitoraux’

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 9 ao(t 2022

Groupe des Assurances du Crédit mutuel

Conlrat prévoyance labellisée

Label déliwé pour le isque Prévoyance
par : Actélior
le : 30 aolt 2022

Groupe France Mutuelle

Réglement Terra Santé Labellisé

Label délivié pour le isque Santé
par : Actélior

le : 24 juin 2021

Reglement santé "COL"

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 1er aodt 2023

Réglement santé "TER"

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 1er aolt 2023

Réglement LABEL Mairie

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 19 aolil 2021

Réglement Santé SecurHexan

Label déliwé pour le isque Santé
par : Actélior
le : 25 janvier 2022

Reglement LABEL Mairie

Label délivré pour le isque Santé
par : Actelior
le : 03 septembre 2024

Réglement "Tera santé"

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 29 juillet 2024

Groupe des Mutuelles Indépendantes (GM)

Réglement TERRI

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 20 septembre 2021

Réglement TERRI

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 20 septembre 2024
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Réglement mutualiste Gamme GSMC Frais de santé Agents
des collectivités locales

Label délivé pour le isque Santé
par : Actélior
le : 19 décembre 2023

Harmonie Mutuelle

Réglement Harmonie Santé Collectivités

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior

le : 12 juillet 2021

Réglement Turquoise et Magenta

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 12 juillet 2021

Réglement "Harmonie Santé Temitoriale”

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1er novembre 2022

Réglement Harmonie Santé Collectivités

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 09 juillet 2024

Réeglement Turquoise et Magenta

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 09 juillet 2024

Harmonie Fonction Publique

Réglement "Fonction Publique Temitoriale, Offre Santé"

Label délivré pour le risque Santé
par: Optimind SAS
le : 13 novembre 2021

Identités Mutuelle

Contrat " Santé Collectivités tenitoriales”

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actuaris devenu ADDACTIS France
le : 13 juin 2022

Intériale

Réglement mutualiste ofire : "Santé - Prévoyance - Nouvelles
ofires labellisées temitoriaux"

Label délivé pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 24 septembre 2021

Réglement mutualiste offre "Santé - Prévoyance Offres
labellisées temitoriaux"

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le: 24 septembre 2021

GContrat Prévoyance Garantie incapacilé temporaire totale de
travail-Option 90

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : Aclélior
le : 22 seplembre 2021

Contrat Prévoyance Garantie incaapcité temporaire totale de
travail - Options 100 et 100+

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 22 septembre 2021

Réglement mutualiste Offre Intériale Label

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 22 septembre 2021

Réglement NOVALE

Label délivré pour les risques Santé et prévoyance
par : Actélior
le : 30 septembre 2022

Réglement mutualiste Intériale AMPLEA
Formules santé "Socle”, "Plus" et "Confort"
"Offre prévoyance" et "Pack prévoyance"

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le: 18 décembre 2022

Réglement Mutualiste SANTERIALE Frais de santé

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 30 juin 2021

Réglement ALTERIALE

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le: 16 mars 2023

Réglement Mutualiste SANTERIALE Prévoyance

Label délivé pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 30 juin 2021

Réglement "Offre interiale label"

Label déliwé pour les risques Santé et prévoyance

par : Actélior
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Réglement mutualiste "Santé - Prévoyance - offres
labellisées temtoriaux"

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 02 septembre 2024

Reglement mutualiste "Santé - Prévoyance - Nouvelles offres
labellisées temitoraux"

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 02 septembre 2024

Réglement NOVALE

Label déliwé pour les risques Santé et prévoyance
par : Actélior
le : 20 Décembre 2024

IPSEC

LABELTER Prévoyance

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 1eraodl 2021

Contrat LABELTER

Label délivié pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 18 novembre 2023

Contrat LABELTER+

Label délivré pour le isque Santé

par : ADDACTIS France
le : 18 novembre 2023

Mutuelle KLESIA MUT

Réglement Gamme Prévoyance "Collectivités Tenitoriales”

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 20 awvril 2023

LAME

Réglement TYL

Labels délivié pour les risques Santé et Prévoyance
par : Actélior
le : 16 awrl 2024

Le Libre choix

Reglement "Contrats : SantéR+/Santé PlusR+/ Prestige R+"

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 16 juillet 2021

Réglement "Contrats : SantéR+/Santé PlusRA+/ Prestige R+"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 19 juillet 2024

MBA Mutuelle

Réglement MBA Protec Ter

Label délivré pour le isque Santé
par : Actuelia
le : 14 féwier 2023

MCLR
Label délivré pour le isque Santé
Réglement "Contrats labellisés” par : Actélior

le : 9 féwier 2021 - label expiré au 9 léwier 2024

M comme Mutuelle

Réglement "M Santé Temtoriaux”

Label déliwé pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 29 novembre 2021

Réglement "M Santé Tenitoraux”

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 29 novembre 2024

Les Ménages prév oyants

Réglement mutualiste santé LABEL1-LABEL2-LABEL3-
LABEL4

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le : 9juillet 2024

MGAS

"Réglement mutualiste Standard”

Label délivé pour les garanties Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
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"Réglement mutualiste Activ' Santé"

Label délivré pour le risque Sanlé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 26 septembre 2023

MP I'Entreprise Santé

Contrat "MIP territoriaux”

Label délivré pour le fsque Santé
par : ADDACTIS France
le : 9 décembre 2022

Caontrat "Profil temitoriaux®

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France

le : 9 décembre 2022

MV

MMWU-Sécurité Fonction Publigue Termitoriale
(Santé : "SECURITE 1", "SECURITE 2", "SECURITE 3",
"SECURITE 4", "'SECURITE 5";

Label déliwé pour les risques Santé et Prévoyance
par : Premium Consulting
le : 16 décembre 2021

MIRA (Mutuelle Territoriale Régionale d'Alsace

des Préfectures et des Collectivités Territoriales et Hospitaliéres

Réglement MTRA

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 9 novembre 2021

MTRL (Mutuelle de la Région Lyonnaise)

Réglement Contrat frais de santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 17 décembre 2021

Réglement "Santé Labellisée"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 23 novembre 2022

MUTAME & PLUS

Réglement Mutame Atout Santé Plus

Label délivré pour le risque Santé

par : Actélior
le: 19 aolt 2021

Reglement PROTECTERRITORIALE

Label déliwé pour le risaue Santé
par : Actélior

le : 24 awil 2023

Réglement Mutame Atout Santé Plus

Label délivié pour le risque Santé

par : Actélior

le . 26 iuillet 2024

MUTAMEMARSEILLE METROPOLE

Label délivré pour le risque Santé

Réglement Gamme "Labels" par : Actélior
lle : 25 juillet 2024
Label délivré pour le risque Santé
Réglement Gamme "Prévoyance” par : Actélior

le : 25 juillet 2024

Réglement Gamme "Sérénité"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 25 juillet 2024

Mutame Sav oie Mont Blanc

Reéglement Garanties ECO, Mutame 1, Mutame 2, Mutame 2+,
Mutame 3, Mutame 3+ et garanties modulaires niveau 1 4 4

Label délivré pour le risque Santé
par: Actélior
le : 20 décembre 2024

Reéglement Garanties ECO, Mutame 1, Mutame 2, Mutame 2+,
Mutame 3, Mutame 3+ et garanlies modulaires niveau 1 4 4

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 30 septembre 2021

MUTAM
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Muta Santé

Réglement Mulualiste Muta Santé

par : Prenium Consulting
le : 10 mars 2022

|Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance

Mut'Est

Réglement mutualiste garanties individuelles labellisées des
agents de la fonction publique tenitoriale n® [I-A18P45

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia

le : 1erjanvier 2022

FACILTER 100% Santé

Label délivié pour le isque Santé

par : Actuelia
le ; 29 janvier 2024

Réglement Ex-MT RA

Label délivré pour le risque Santé
par: Actuelia

le : 9 novembre 2021

Réglement Santé Agents de la Fonction Publique Tenitoriale

Label déliwré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 29 janvier 2024

GLOBAL 100% Santé TER

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 21 mai 2024

Contrat Solidarité Temitoriale

par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2021

Label délivié pour le risque Prévoyance

" Moduvéo Teritorial”

par : ADDACTIS France
le : 29 janvier 2022

Label délivié pour le risque Prévoyance

Réglement Ex-MTRA

Label délivré pour le risque Santé
par: Actuelia
le : 9 novembre 2024

Contral Solidarité Tenitoriale

par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

Label délivé pour le risque Prévoyance

MUTUALE, la Mutuelle Familiale

Contrat "Label Mutsanta”

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 6 aolt 2021

Réglement "Label fonction publique”

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 20 septembre 2022

Réglement LMF TERRI

Label déliwré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le: 19 JUILLET 2024

Contrat "Label Mutsanté"

Label déliwé pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 6 aoilt 2024

MUTUALE, la Mutuelle Familiale section Normandie

Contrat "Gamme Espace Santé"

Label délivié pour le isque Santé
par : Actuaris
le : 5 novembre 2021

Mutualia Alliance Sante

Réglement Mutualia Santé Agent Teritorial

Label délivré pour le risque Santé
par : Acluaris
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Réglement Mutualia Santé Agent Temitorial

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

Mutualia Grand Ouest

Réglement Mutualia Santé Agent Temitorial

Label délivé pour le risque Santé
par : Actuaris
le : 27 seplembre 2021

Reglement Mutualia Santé Agent Tenitorial

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2024

Mutualia Territoires Solidaires

Réglement Mutualia Santé Agent Teritoral

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 27 seplembre 2024

Mutualp

"Réglement mutualiste individuels"
(Garanties : "Ma santé 10" "Ma santé 20" " Ma santé 30", "Ma
santé 40"

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 27 juillet 2023

Mutuelle Apréva

Réglement Gamme Apréva Santé Tenitoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1er octobre 2021

Mutuelle de Bagneaux

Réglement Bleuet

Label délivé pour le risque Santé
par : Actuaris
le : 10 octobre 2022

Réglement Coquelicot

Label délivré pour le isque Santé
par : Actuaris
le ; 10 octobre 2022

Réglement Jonquille

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuans
le : 10 octobre 2022

Réglement Lys

Label délivré pour le risque Santé
par : Acluars
le : 10 octobre 2022

Réglement Orchidée

Label délivé pour le risque Santé
par : Actuaris
le : 10 oclobre 2022

NMutuelle SERANMM

Réglement Contrat agents teritoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 31 aolt 2021

Réglement Contrat agents temitoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 22 juillet 2024

Mutuelle Catalane

Réglement mutualiste - Offre Santé
"Agents Temitoriaux"

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le ; 19 janvier 2022

Réglement "Fonction Publique”

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 19 janvier 2022

Mutuelle Centrale des Finances (MCF)

Réglement Maladie - Offres MCF Santé, MCF Santé Plus et
MCF Prévention

Label délivré pour le risque Santé
par: Optimind SAS
le : 15 novembre 2021
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Réglement Perte de Rémunération

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Pim'Act
le : 6 novembre 2024

Reglement Maladie

Label délivié pour le risque Santé
par : Prim'Act
le : 6 novembre 2024

Mutuelle Complémentaire d'Alsace

Contrat "Gamme collectivités teritoriales”

Label délivré pour le risque Santé

par : ADDACTIS France
le : 29 octobre 2021

Mutuelle Complémentaire de la Ville de Paris, de I'Assistance Publique et des Administrateurs annexes (MCVPAP)

Réglement mutualiste de la Mutuelle complémentaire relatif
aux garanties Santé

Label délivié pour le risque Santé
par: Optimind SAS
le: 17 aolt 2021

Gamme EVOLUTION (ofire Essentiel, offre Confont, offre
Premium)

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 1er janvier 2023

Reglement mutualiste gamme iniliale

Label déliwé pour le risque Santé

par : Optimind SAS
le : 1er aolt 2024

Mutuelle des Hospitaliers (SMH)

Reglement "TERR ,TERR1, TERR2, TERR3, TERR4"

Label délivré pour le risque Santé
par :Premium consulting
le : 05 septembre 2024

Mutuelle des Cheminots de la région de Nantes (MCREN)

Réeglement "Contrat Agent Tenitonial"

Label délivié pour le isque Santé
par : Aprécialis
le: 28 novembre 2022

Mutuelle de la Corse

Réglement Gamme Santé Agents Temitoriaux Historiques

Label délivré pour le risque Santé

par: Actélior
le ; 26 awil 2023

Réglement Gamme Santé Agents Tenitoriaux

Label délivré pour le isque Santé

par: Actélior
le : 26 awil 2023

Mutuelle des Employés territoriaux de Saint-Raphaél

Réglement "Gamme EDEN"

Label délivié pour le risque Santé
par : Premium consulting
le: 26 novembre 2021

Mutuelle Ensemble

Réglement Temi

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDAGTIS France

le : 21 septembre 2021

Mutuelle Entrain

Réglement intérieur santé - Formules 1, 2, 3

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le : 16 décembre 2021
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Gamme TRANQUILLE

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le : 16 décembre 2021

Mutuelle Entrenous

Réglement "Communale"”

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Réglement "Temitoriaux"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2023

Reéglement "Temitoriaux"

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 21 décembre 2023

Mutuelle d'Entreprise 341

Réglement FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Label délivré pour le risque Santé

par : Actélior
le : 20 décembre 2023

Mutuelle EPC

Réglement mutualiste santé ( formules : Contrat de base
Noir/Blanc et Contrat Plus Couleur)

Label délivré pour le risque Santé
Par : premium consulting
le : 19 décembre 2023

Mutuelle UNM'Mut

Réglement Mutualiste Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium Consulting
le : 15 mai 2023

La Mutuelle Familiale

Réglement Solution Pro Eco Temtordaux Solec

Label délivié pour le isque Santé

par : ACTELIOR
le: 15 janvier 2024

Réglement LMF TRI

Label délivé pour le risque Santé
par : ACTELIOR
le : 22 féwier 2024

Reglement GAMME TERREA (ex TERREA)

Label déliwé pour le risque Santé

par: ACTELIOR
le : 27 mai 2022

Réglement "Tenitoriaux garanties SANTE S et Temitoriaux
garanties SANTE S+

par : Premium consulting
le: 17 janvier 2022

Label déliwé pour les risques santé et prévoyance

Mutuelle Familiale de I'lle de France (MFIF)

Reglement "CT12/CT17/CT20"

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprecialis
le : 12 janvier 2024

Réglement "santé collectivités tenitoriales”

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 18 aodt 2021

Mutuelle Familiale de I'Indre

12
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Mutuelle Familiale de Normandie

Contrat "Sérénité"

Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France

le : 19 novembre 2021

Mutuelle de France Unie

Réglement "LEQ"

Label déliwé pour le risque Santé
par: ADDACTIS France

le : 1erjanvier 2023

Réglement "LABEL"

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 2 septembre 2022

Reglement "MINI"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement " PLUS"

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement "MAXI"

Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le ; 24 juillet 2024

Réglement "ASCENSION"

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement "OPT 1"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement "OPT2"

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

Réglement "OPT3"

Label délivré pour le isque Santé

par : ADDACTIS France
le : 24 juillet 2024

SOLIMUT Mutuelle de France

Contrat ProtecT er Prévoyance

Label déliwé pour le risque Prévoyance

par : Actélior
le : 29 mars 2021

Contrat ProlecT er Prévoyance
Nuance 1

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 29 mars 2021

Contrat ProtecTer Prévoyance
Nuance 2

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 29 mars 2021

Contrat ProtecTer
Nuance 4

(Anciennement Conlrat ProtectTer Prévoyance Nuance 4)

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 29 mars 2021

Contrat ProtecT er Prévoyance
Muance 5

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 29 mars 2021

Conlrat ProtecTer Santé

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 3 septembre 2021
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Réglement de la garantie Tenitoriales santé (BASE,
AMELIOREE, ETENDUE)

Label déliwé pour le risque Santé
par : Premium Consulting
le: 24 juin 2022

Mutuelle Générale d'Av ignon

Réglement "IRIS"

Label délivré pour le risque Santé
par: Actélior
le 1 13 janvier 2022

Raglement "Gamme Temitoriaux® (Jammes label, label 1, label
2, label 3 et label 4)

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 25 janvier 2022

Réglement "Gamme Temitoriaux” (gammes label, label 1, label
2, label 3 et label 4)

Label délivré pour le isque Santé
par : Actuelia

le : 24 janvier 2025

Reglement "IRIS"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia

le : 12 janvier 2025

Mutuel

le Générale des Cheminots

Réglement Mutualiste Gamme Santé Labellisée Agents
Temtoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 2 novembre 2023

Mutuelle Familiale des Cheminots de France (MFCF)

Réglement Mutualiste "Complémentaire Santé MFCF"

Label délivié pour le Aisque Santé
par : Premium Consulting
le : 16 juillet 2024

Mutuelle Générale de la Distribution

Réglement MGD Label

Label délivré pour le risque Santé
par: Actélior
le : 21 décembre 2022

Mutuelle Générale de I'Economie, des Finances et de I'lndustrie (MGEFI)

Réglement "AlO Moderato”

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 31 juillet 2023

Réeglement VicTeria Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 23 féwiier 2023

Mutuelle Générale de I'Education Nationale (MGEN)

Réglement MGEN DUO

par : Actélior
le : 23 juin 2021

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance

Réglement MGEN Tenitoires et Education

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 15 juin 2023

Réglement mutualiste ComplémenT er Santé

Label délivré pour le risque Santé

par : Actélior
le : 23 juin 2021

Réglement mutualiste Complémen'T er Prévoyance

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 23 juin 2021

Réglement mutualiste Complémen'T er Prévoyance

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 25 juillet 2024

Réglement mutualiste ComplémenT er Santé

Label délivé pour le risque Santé

par : Actélior
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Réglement MGEN DUO

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par : Actélior
le : 26 juillet 2024

Mutuelle Générale de Prévoyance sociale

Réglement santé pour les agents tenitoriaux (garanties
F1/F2/F3)

Label délivré pour le isque Santé
par : aprecialis
le : 2 février 2024

Mutuelle Générale de Prévoyance (MGP)

Contrat "MutT enitoraux”

Label délivié pour le risque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 06 novembre 2024

Contrat "Mul'T emitoriaux”

Label délivré pour le isque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 13 juillet 2024

Contrat "Prévoyance exclusive labellisée"

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 15 mai 2022

Mutuelle Générale de Prév oyance et d'Assistance (MGPA)

Réglement "Agents tertoriaux”

Label délivié pour le isque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 septembre 2021

Réglement "Agents temitoriaux”

Label délivié pour le isque Santé
par: ADDAGTIS France
le : 11 septembre 2024

Mutuelle Générale Solidarité de la Réunion (MGSR)

Réglement garantie Allamanda

Label délivé pour le isque Santé
par : Actélior
le : 17 décembre 2021

Réglement garanties Hibiscus et Jasmin

Label déliwé pour le isque Santé
par : Actélior
le ; 17 décembre 2021

Réglement garantie Arum

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le ; 17 décembre 2021

Mutuelle des Hapitaux de la Vienne

"

Reglement "WHY - Tenitoria

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le: 7 aolt 2021

Réglement "MHV - Tenitorial”

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 aolt 2024

Mutuelle Inter-Ré

gion des Fonctionnaires Territoriaux

Réglement "Label’' Plus"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France

le : 23 octobre 2021

Mutuelle Just'

Gamme LABEL VILLE

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS

le : 1er mars 2021 - label expiré au 1er mars 2024

Gamme "Label Fonetion v6" : "Cuivre6", "Bronze6", "Argent6”,
"R "Diatinal" at "TitanaR"

Label déliwé pour le risque Santé
par : Optimind SAS

15




Mnistére de 'Intérieur

Direction générale des collectivités locales

AU 1 laniisy oL ianoy

le : 1er octobre 2022

Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

Pubisle 1 3 FFY, 2025

1D : 030-930043245-20250211-DEL_2

a2l

025 02_13-DE

“Label'Ville v7" : "Cuivre7", "Bronze7", "Argent?", "Or7",
"Platine?" et "Titane7"

Label délivré pour le risque Santé

par : Optimind SAS
le : 1er octobre 2022

Les Mutuelles Ligériennes

Réglement Label santé temitoriaux

Label déliwé pour le disque Santé
par : Actélior
le : 20 seplembre 2021

Réglement Label santé teritoriaux

Label délivré pour le Aisque Santé

par : Actuelia

le : 20 septembre 2024

Mutuelle MCM Corse

Réglement Régime Santé Opérations Individuelles (garanties
ATT 4000, BHZ, C5G4)

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior

le : 23 féwiier 2021 - label expiré au 23 févier 2024

Mutuelle Médico-Chirurgicale

Contrat Santé SPS1- SP52- SPS3- SPS4

Label délivwé pour le isque Santé
par : Aprécialis

le : 25 octobre 2021

Formule "WMC+"

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le ; 25 octobre 2021

Contrat Santé SPS1- SPS2- SPS3- SP54

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le : 23 octobre 2024

Label délivré pour le risque Santé

Formule "MMC+" par: Aprécialis
le : 23 octobre 2024
Mutuelle MIE
Label délivré pour le risque Santé
Ma Carte Sante par: ADDACTIS France

le : 15 juillel 2024

Mutuelle MOS

Réglement Mulualiste des garanties labellisées (garantie
MEDIAL)

Label déliwé pourle risque santé
par : Actuelia
le : 25 féwier 2022

Mutuelle Nationale des Fonctionnaires des Coll

tivités Territoriales (MNFCT)

Réglement Garantie Santé Tenitoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par ; Actélior
le : 19 juillet 2021

Réglement Packs Santé Tenitoraux Labellisés

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 18 juin 2021

Réglement Complémentaire Santé CG et CR

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 24 juin 2021

Réglement élémenTer Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 18 juin 2021

Reglement VITALITE TERRITORIAUX

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 19 juillet 2021

Réglement Vitalité Tenitoriaux 3

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 22 juillet 2021

Label délivré pour le risaue Santé
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le : 20 féwrier 2023

Réglement Macif Santé des Ternitoriaux

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 1erjuin 2023

Mutuelle Nationale de

s Sapeurs-Pompiers de France (MNSPF)

Réglement Gamme Priorité + Label R

Label délivé pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 1erawil 2024

Réglement Gamme Santé 18 Label R

Label délivié pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : lerawil 2024

Réglement Gamme Santé 112 Label R

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 1erjuillet 2022

Réglement SPF

Label délivré pour le risque Santé
par: Optimind SAS
le : 1erjuillet 2022

Mutuelle

Nationale Territoriale (MNT)

Reéglement Ofire Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 31 mai 2024

Réglement Garantie Prévoyance Globale Mutuelle

Label délivé pour les risques Santé et Prévoyance
par : Actélior
le ;31 mai 2024

Reglement Garanties Maintien de Salaire et Décés PTIA des
Agents des Senices Départementaux dincendie et de
Secours (SDIS)

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Reéglement Garanties Maintien de Salaire et Décés PTIA des
Agents des Senices Départementaux d'incendie et de
Secours (SDIS)

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actéelior
le : 16 awil 2024

Raglement Garanties maintien de salaire et Déces-PTIA des
agents des colleclivités de 1 & 150 agents

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 16 awil 2024

Réglement Garanties maintien de salaire et Décés-PTIA des
agents des collectivités de 1 & 150 agents

Label délivié pour le risque Prévoyance

par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Réglement Garanties maintien de salaire et Décés-PTIA des
agents des collectivités de plus de 150 agents

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Réglement Garanties maintien de salaire el Décés-PTIA des
agents des collectivités de plus de 150 agenis

Label délivié pour le risque Prévoyance
par: Actélior
le : 16 awvil 2024

MNT DUO

Label délivré pour les risques Santé et Prévoyance
par: Actélior
le : 13 janvier 2022

Reéglement Mutualiste Prévoyance Garanties maintien de
Salaire Compléte et Décés PTIA

Label délivé pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 16 awil 2024

Réglement Mutualiste Prévoyance Garanties maintien de
Salaire Compléte et Déceés PTIA des Agents des Senices
Départementaux d'incendie et de Secours (SDIS)

Label délivré pour le risque Prévoyance

par : Actelior
le : 16 awil 2024

Réglement Garantie de salaire Liberté
{anciennement Réglement Mutualiste Prévoyance MNT
Garantie de Salaire 1 jusqu'au 31 décembre 2019)

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 22 juillet 2022

"Réglement MNT Garantie de salaire Sérénite"

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
le : 28 juillet 2023

Reéglement mutualiste GomplemenT er Santé

Label déliwé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 13 janvier 2022

Reéglement Complémen'Ter Prévoyance maintien de salaire

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : Actélior
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Réglement MNT Santé (garanties Confort, Optimale et
Intégrale)

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 22 juillet 2022

Réglement "Garantie de salaire tranquilité”

Label délivré pour le risque Prévoyance

par : Actélior
le : 04 septembre 2024

Mutuelle Ociane

Réglement "Les tenitoriales santé d'Ociane”

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 20 juillet 2024

Mutuelle de 1'0l

se des Agents Territoriaux (MOAT)

Réglement Fonction Publique Teniloriale (garanties envol,

Label délivré pour le nisque Santé
par : Actélior

tranquillité, plénitude)

le : 20 septembre 2024

Réglement Fonction Publique Tenitoriale (garanties envol,
tranquillité, plénitude)

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 septembre 2021

Mutuelle du Pays Martégal

Réglement Gamme Santé Temitoriaux Labellisée

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le : 14 septembre 2021

Réglement Gamme Santé Teritoriaux Labellisée

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia

le : 14 septembre 2024

Mutuel

le des Pays de Vaucluse

Réglement des garanties COLTER 1, COLTER 2 et COLTER
3

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le ;20 Decembre 2024

Réglement des garanties COLTER 1, COLTER 2 et COLTER
3

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le ;17 aoiit 2021

Mutuelle Interprofessionnelle de Prév oyance

Réglement "Complémentaire santé TERRI"

Label délivré pour le risque Santé
par : Addactis
le 19 juillet 2024

Mutuelle des Pays de Vilaine

Réglement COMPLETE - Collectivités Temitoriales et leurs
Etablissements Publics

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 20 septembre 2021

Réglement COMPLETE - Collectivités Ternitoriales et leurs
Etablissements Publics

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 04 seplembre 2024

Mutuelle du Personnel des Collectiv ités Territoriales de la Réunion

Reglement "MutTemitoriaux Dom"

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 6 aolt 2021

Réglement "Mut T enitoriaux Dom”

Label déliwé pour le isque Santé
par : ADDACTIS France

le : 6 aoilt 2024

Mutuelle de Poitiers Assurances

Contrat Santé Labellisé Agents temitoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France

le : 17 juillet 2024

Mutue

lle de la Police Nationale

ILabeI délivré pour le risque santé
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Mutuelle PREVIFRANCE

Réglement "Prévoyance Prévi Pompiers”

par : Actélior
le : 30 juillet 2024

Label délivré pour le risque prévoyance

Réglement "Santé Prévi Pompiers"

Label délivié pour le risque santé
par : Actélior
le : 30 juillet 2024

Reglement "Santé Prévi Temitoriaux”

Label délivré pour le risque santé
par : Actélior
le : 30 juillet 2024

Réglement "Prévoyance Prévi Temitoriaux’

par : Actélior
le : 31 juillet 2024

Label délivré pour le risque prévoyance

Mutuelle de Prév oyance et de Santé

Réglement "Options B-C-D"

|Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 13 janvier 2022

Réglement "Options B-G-D"

Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior

le : 13 janvier 2025

Mutuelle Provence Entreprises

Reglement "Compléte”

|Label déliwé pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le :1erjuin 2022

Mutuelle 403

Réglement Gamme ouverte aux agents des
collectivités tertoriales P1041R - A1308R - A1310R -
P1558R - A1557R

Label délivié pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 décembre 2021

Reéglement Garantie pour les agents des Mairies
A1356R

Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 décembre 2021

Reglement pour les agents des Communautés de Communes
de Haute-Vienne A 1304R

Label délivré pour le isque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 décembre 2021

Raglement "Gamme ouverte pour les agents des Mairies
A1356R - A1651"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 11 décembre 2024

Reéglement pour les agents des Communautés de Communes
de Haute-Vienne A 1304R

Label délivié pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 11 décembre 2024

Réglement "Garantie pour les agents lemitoriaux de Nouvelle-
Aquitaine - A1504"

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France

le : 11 décembre 2024

Réglement "Gamme ouverte aux agents des collectivités
teritoriales P1041R - A1308R - A1310R - P1558R - A1557R

Label délivré pour le isaue Santé
par: ADDACTIS France

le : 11 décembre 2024

Mutuelle du Rempart

Aaglement "réglement mutualiste Agents Termiloriaux”

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 21 juin 2021

Réglement " Solution Santé"

Label délivwé pour le isque Santé
par : Actélior
le : 31 ao(t 2021

Réglement VIRTUOSE SANTE

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 31 aolt 2021

Mutuelle des Sapeurs-Pompiers de Paris

|Label délivié pour le risque santé




Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

Pusicle 1 9 FEV. 2025 aadl

Réglement mulualiste par: Prim'Act ID: 030—930043245-20250211~DEL_2h25_02_13-DE

Mnistére de l'lntérieur
Direction générale des collectivités locales

le : 20 awil 2023

Mutuelle des Services Publics

Réglement Essentielle (HSP1) Label délivré pour le isque Santé
par : Actélior
le : 7 féwier 2022

Label délivé pour le risque Santé
Réglement Dynamique HSP2 par : Actélior
le ; 7 février 2022

Label délivré pour le risque Santé
Reglement Intégrale HSP5 par : Actélior
le .7 féwiier 2022

Fglenicnt Nusinge Label délivré pour le isque Santé

Nuance, Nuance 1, Nuance 2, Nuance 3 par : Actélior

le : 7 féwier 2022

Label délivré pour le isque Santé
Reglement Prestige OXY5 par: Actélior

le : 7 iéwier 2022

Mutuelles du Soleil Livre Il

Label déliwé pour le risque Santé
Réglement individuel Solea 30 par: Actuelia

le : 1er féwier 2023

Label délivié pour le isque Santé
Réglement individuel Solea 40 par :Actuelia
le : lerléwier 2023

Label délivé pour le isque Santé
Réglement individuel Solea 50 par: Actuelia

le: ferféviier 2023

Label délivré pour le risque Santé

Réglement individuel ATT 4000 i
par: Actuelia

le : 1er féwrier 2023

Label délivré pour le isque Santé
Reglement individuel AT 2000 par : Actuelia
le : 1er janvier 2023

Label délivié pour le risque Santé
Réglement CSG4 par: Acluelia
le :23 février 2024

Label déliwé led
Reglement BH2 abe ivré pour le risque Santé

par : Actélior
le : 23 féwiier 2024

Mutuelle du Val de Sévre

Label délivré pour le isque Santé
Réglement Tonus Santé Temitoriaux par : Actuelia

le : 28 janvier 2023

NMutuelle VIASANTE

Label délivré pour le risque Santé
Réglement Collectivia par : ADDACTIS France
le : 1erawil 2024

Mutuelle des Territoriaux et Hospitaliers

Label délivré pour le risque Santé
Réglement MTH par: ADDACTIS France
le ; 27 septembre 2021

Label délivré pour le risque Prévoyance
Réglement MTH Prévoyance par : ADDACTIS France
le : 27 septembre 2021

Label délivré pour le risque Santé
Réglement TERRI par: ADDACTIS France
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LABEL MUT TERRITORIAUX

Label délivré pour le risque Prévoyance

par : ADDACTIS France
le : 26 novembre 2024

Réglement MTRG

Mutuelle des Travailleurs de la Région Giv ordine

Label délivré pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 5 novembre 2021

Mutuelle MASC

Réglement "Garanties Complémentaires :formules Equilibre
Santé, Brio et Activa”

label délivré pour le isque Sante
par : Optimind SAS
le : 1erjanvier 2024

Mutuelle UDT

Réglement "Labeil Plus"

Label délivé pour le risque Santé
par : Actélior
le: 20 Décembre 2024

Label délivré pour le risque Santé

Reglement "Labeil" par : Actélior
le: 20 Décembre 2024
Label délivré pour le risque Santé
Label Etoile par : ADDACTIS France

le: 6 mars 2024

Contrat Label'Ville (formules Cuivre, Bronze, Argent, Or,
Platine, Titane)

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 16 février 2024

Mutuelle Verte

Reglement "Gamme Alsace Moselle"

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le ; 9 ao(t 2021

Reglement "Gamme Classique”

Label délivié pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 9 aot 2021

Réglement "Gamme Conlemporaine”

Label délivré pour le isque Santé
par : Premium consulting
le : 9 ao(t 2021

Réglement "Gamme courtage individuelle”

Label délivré pour le risque Santé
par : Prenium consulting
le : 22 juillet 2022

Gamme tertoriale GSCT

Label délivré pour le risque Santé
par : Prenium consulting
le : 29 aolt 2023

"Gamme Tenitoriale MF"

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting

le : 29 aolt 2022

"Gamme courtage individuelle”

Label délivié pour le risque Santé
par : Premium consulting
le ; 05 septembre 2024

Réglement "Gamme Classique”

Label délivré pour le risque Santé
par: Premium consulting
le : 05 septembre 2024

Réglement "Gamme Contemporaine”

Label délivré pour le isque Santé
par : Premium consulting
le : 05 septembre 2024

Réglement "Gamme Alsace Moselle"

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 05 septembre 2024

Réglement "Gamme EDEN"

Label délivré pour le risque Santé
par : Premium consulting
le : 05 septembre 2024

"Gamme Temitoriale MF"

Label délivré pour le isque Santé
par : Premium consulting
le : 05 septembre 2024

Gamme tenitoriale GSCT

Label délivré pour le risque Santé
par : Prenium consulting

21




Mnistére de l'lntérieur

Direction générale des collectivités locales

Lle . 05 septembre 2024

Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

Publié le 1 ] F_F_V. 2[;?_5

1D : 030-930043245-20250211-DEL_2

N

h25_02_13-DE

Pavillon Prév oyance

Réglement des garanties Pavillon Prévoyance - Offre TERRI 1
2eld

Label délivré pour le risque Santé
Par: Optimind SAS
le : 3 octobre 2021

Réglement des garanties Pavillon Prévoyance/Intermédiaires -

Offre Tem 1,2 et 3

Label délivré pour le risque Santé
Par : Optimind SAS
le : 3 octobre 2021

Prévifrance

Réglement Santé Prévi Pompiers

Label déliwé pour le risque Santé
par ; Actélior
le : 24 juillet 2021

Reéglement Santé Prévi Temitoriaux

Label déliwé pour le isque Santé
par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Réglement Prévoyance Prévi Temitoriaux+

par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Label délivré pour le risque Prévoyance

Réglement Prévoyance Prévi Pompiers

par : Actélior
le : 24 juillet 2021

Label délivré pour le risque Prévoyance

Protection mutuelle et familiale

Réglement "Entité Libre Temitoriaux”

Label délivré pour le risque Santé

par : Actélior
le : 6 juin 2023

Prév oyance mutualiste d'lle de France

Gamme santé (garanties CT12/CT17/CT20)

Label délivré pour le risque Santé
par : Aprécialis
le: 12 janvier 2024

Réglement mutualiste sanlé (formules MG100, MC125, MC170
MC200, MFD100, MFD120, MFD170 et MFD200).

Label délivé pour le dsque Santé
par : Aprécialis
le : 9 décembre 2022

QUATREM

contrat "Amis Santé |labellisé"

|Label déliwé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 29 juillet 2022

Radiance Mutuelle

Réglement Cosaé Temitoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1er octobre 2021

Réglement Cosaé Temitoriaux

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACGTIS France
le : 1eroctobre 2024

Le Refuge Mutualiste

Réglement mutualiste spécifique aux agenis actifs et retraités
des collectivités teritoriales

Label délivré pour le risque Santé
par : Prenium Consulting
le : 24 aoiit 2021

Réglement mutualiste spécifique aux agents actifs et retraités
des collectivités territoriales

Label délivré pour le risque Santé

par : Prenium Consulting

le : 24 juin 2024

SAMR

Réglement "LEO"

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 20 décembre 2021

Réglement TERRI

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
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SANTE MUTROANNE

Reglement Apollo LAB

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 6 décembre 2021

Réglement Arane LAB

Label délivré pour le risque Santé

par : ADDACTIS France
le : 6 décembre 2021

Réglement Satume LAB

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 6 décembre 2021

Sereina Mutuelle

Réglement Gamme Santé Temitoriaux Labellisée

Label délivré pour le risque Santé
par : Actuelia
le ; 14 septembre 2021

Réglement Gamme Santé Tenmitoriaux Labellisée

Label délivré pour le isque Santé
par : Actuelia
le : 14 septembre 2024

SMATIS

Aeglement - ofires "Collectivité 5" et "Collectivité 6"

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 1er féwier 2023

SM Mutuelle

Réglement "Personnel des Collectivités Territoriales”

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 5 novembre 2021

Raglement "Personnel des Collectivités Tenitoriales”

Label délivré pour le risque Santé
par : Optimind SAS
le : 5 novembre 2024

La Solidarité Mutualiste

Réglement mutualiste Solidarité mutualisie - Options Alpha,
Delta, Gamma et Optimum

Label délivré pour le risque Santé
par: Optimind SAS
le : 1er awil 2024

SOLIMUT Mutuelle de France

Réglement Prior TER Santé

Label déliwé pour le isque Santé
par : Actélior
le : 19 janvier 2022

Réglement TERRITORIAUX DynamiC'

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le: 19 janvier 2022

Reglement CAP| (garanties Performante et Santé plus)

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 19 janvier 2022

Réglement CATM

Label délivré pour le risque Santeé
par : Actelior
le : 24 awil 2023

Réglement "DYNAMIC"

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 30 Aolt 2024

Réglement "PRIORITER"

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 30 Aolit 2024

Réglement "CAPI"

Label délivié pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 28 novembre 2024

Réglement CATM

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 28 novembre 2024

Reglement "DYNAMIC"

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
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Réglement "PROTECTTER 4"

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 26 novembre 2024

Réglement "PRIORITER"

Label délivré pour le dsque Santé
par : ADDACTIS
le : 28 novembre 2024

Surav enir assurance

Contrat Assurance complémentaire Santé

Label déliwé pour le Aisque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Contrat Assurance complémentaire Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : Actélior
le : 12 décembre 2021

Label délivré pour le risque Santé

Contrat PREVI UTIL'SANTE RETRAITES par : Actélior
le : 3 mai 2022
Label délivré pour le risque Santé
Contrat PREVI UTIL'SANTE par : Actélior
le : 3 mai 2022

TERRITORIA MUTUELLE

Réglement FLEX|+ Prévoyance

Label délivé pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 15 décembre 2023

Réglement FLEX|+ Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 aoiit 2021

Réglement MACAAD Santé

Label délivré pour le risque Santé
par: ADDACTIS France
le : 7 aolt 2021

Reglement MLB Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 aolt 2021

Réglement MutNov Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 ao(t 2021

Reéglement Mut'Nov Prévoyance label plus

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 25 juillet 2023

Réglement MACAAD Prévoyance

Label délivré pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 24 octobre 2021

Réglement PROTECT Tenitonal

Label délivé pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1er janvier 2023

Réglement PACK Prévoyance

Label déliwé pour le risque Prévoyance
par: ADDACTIS France
le : 9 décembre 2022

Réglement TERRITORIA SANTE

Label délivé pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 1er janvier 2023

TERRITORIA LABEL

Label délivré pour le risque Prévoyance
par : ADDACTIS France
le : 3 décembre 2024

Réglement MutNov Santé

Label délivré pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 aolit 2024

Réglement MACAAD Santé

Label délivié pour le risque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 aodt 2024

Réglement MLB Santé

Label délivré pour le isque Santé
par : ADDACTIS France
le : 7 ao(t 2024

Label délivié pour le isque Santé
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THELEM ASSURANCES

Gamme DYNAMQUE

Label déliwé pour le isque Santé
par: Actuaris
le : 30 janvier 2024

Gamme FAMLLE

Label déliwé pour le isque Santé
par : Actuaris
le : 30 janvier 2024

Gamme PLENITUDE

Label délivé pour le risque Santé
par : Actuans
le : 30 janvier 2024

Gamme EVOLUTION

Label délivé pour le isque Santé
par: ADDACTIS France
le : 15 juillet 2022

Union Fraternelle des Régions (UFR)

Gamme santé des agents teritoriaux

Label délivré pour le isque Santé
par : Premium consulting
le : 5 juin 2023

Union des Trav ailleurs

Réglement Santé Labeil

Label délivré pour le risque Sanié
par : Actélior
le : 20 décembre 2024

Réglement Santé Labeil

Label délivié pour le isque Santé
par : Actélior
le : 29 septembre 2021

Réglement Santé Labeil Plus

Label déliwé pour le Aisque Santé
par : Actélior
le : 29 septembre 2021

mutame sav oie

Réglement Santé Label

Label délivié pour le risque Santé
par : Actélior
le : 20 décembre 2024
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Collége des personnes publiques qualifiées
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Membres sans voix délibérative absents et non représentés :

Collége des personnes publiques qualifiées :

Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education
Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Modification des régles de modulation du Régime
Indemnitaire en cas d’absence

Rapporteur : Frédéric COURRENT

1. Aspects juridiques

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu laloin®83-634 du a3 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de 'article 88 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat;

Vu la délibération 2025/01/01 du 6 janvier 2025 relative 3 l'instauration du régime indemnitaire (RIFSEEP),
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Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 6 février 2025,

2. Eléments de contexte

La délibération de mise en place du RIFSEEP lors de la création de I'EPA Centre Social ESCAL, prévoit une
modulation du régime indemnitaire en cas d'absence avec minoration mensuelle d'1/30*™ & compter du 8¢
jour d'absence.

A compter du 1% avril 2025, conformément au décret n°® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés, le régime indemnitaire des agents de I'EPA Centre Social ESCAL sera
maintenu, selon les dispositions du décret :

v’ En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie professionnelle :
I'l.F.S.E. suivrale sort du traitement;

v Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
p :
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

Cependant, en cas de congé de longue durée, congé de longue maladie ou de grave maladie : le versement
de I'.F.S.E. est suspendu.

Cette évolution a été travaillée et coconstruite en cohérence entre les trois collectivités territoriales de
Marguerittes.

3. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Article 1 : approuve la modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) et plus spécifiquement de I'IFSE.

Article 2 : autorise Monsieur le Président a signer tous les documents relatifs a cette décision.

' ent de I'EPA
eritre Social ESCAL
Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes
(16 avenue Feuchéres - 30941 Nimes Cedex 0g) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr
Rémi NICOLAS
Président de I'EPA

bntre Social ESCAL
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n°2025/02/15

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey
RANC et M. Georges VIERNE

_Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir 8 Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentes :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO
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Collége des personnes publigues gualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Membres sans voix délibérative absents et non représentés :

Collége des personnes publiques qualifiées :

Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education
Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Contrat d’assurance des risques statutaires 2025:
Délégation de gestion et adhésion au contrat de groupe
du centre de gestion du Gard

Rapporteur : Frédéric COURRENT

1. Aspects juridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code des Assurances,
VU le Code des Marchés Publics,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 26,

VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 madifié pris pour I'application de I'article 26 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux,

CONSIDERANT la nécessité de conclure un contrat d'assurance statutaire,

2. Eléments de contexte

Les collectivités territoriales assument la charge financiere de la protection sociale des agents,
(notamment en cas d'accident du travail, de maladie ou encore de congé maternité) en continuant de
verser les salaires des agents en incapacité physique.

Elles ont toutefois la possibilité de contracter une assurance statutaire aupres d'un organisme privé afin de
se protéger contre les risques financiers inhérents a cette protection sociale, tout en bénéficiant
d'avantages en terme de co0t et de délai de remboursement.
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Le Centre de gestion du Gard a souscrit pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements un contrat d’assurance statutaire pour la période du 1% janvier 2022 au 31 décembre 2025
avec le prestataire Gras Savoye/ CNP Assurances.

Afin de bénéficier de ce contrat de groupe d'assurance statutaire, I'EPA Centre Social ESCAL doit donner
délégation au Centre de Gestion du Gard pour assurer la gestion des sinistres de son personnel.

Par ailleurs, il est proposé que I'EPA Centre Social ESCAL accepte la proposition de contrat d'assurance
statutaire a compter du 1¢" mars 2025 pour une durée de 10 mois.

3. Incidence financiére

Pour les collectivitds locales de moins de 30 agents titulaires cotisant a la CNRACL, I'adhésion a un pack
complet pour les agents cotisant a la CNRACL et a 'lRCANTEC est obligatoire.

La souscription a ce contrat d'assurance statutaire représente environ 3 400 € en 2025.

Les crédits seront imputés sur le chapitre o12 du budget 2025.

4. Décisions

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Article 1 : donne délégation au Centre de Gestion du Gard pour assurer la gestion des sinistres liés aux
risques statutaires de son personnel, pour lesquels la collectivité a adhéré au contrat cadre d'assurance
souscrit par le Centre de Gestion du Gard,

Article 2 : accepte la proposition suivante :

Courtier GRAS SAVOYE [ Assureur : CNP

Durée du contrat : 10 mois a compter du 1* mars 2025

Régime du contrat : capitalisation

Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de l'observation d'un préavis de 6 mois

Cocher le choix des garanties

NATURE DES PRESTATIONS TAUX 0]0) NON
TOUS RISQUES CNRACL avec franchise de 10 jours 9.13 % X
TOUS RISQUES CNRACL avec franchise de 20 jours 8.16 % X
TOUS RISQUES CNRACL avec franchise de 30 jours 7.46 % X

| TOUS RISQUES IRCANTEC avec franchise de 10 jours 0.60 % X

Article 3 : accepte qu'en contre partie de lamission définie dans la convention, 'EPA Centre Social ESCAL
verse une contribution fixée 4 0,25% de la masse salariale CNRACL et IRCANTEC, servant d'assiette au
calcul de la prime d'assurance (TIB + NBI + IR + SFT),

Article 4 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer la convention de délégation avec e
Centre de Gestion du Gard,

Article 5 ; autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tous les documents relatifs a cette
décision.
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5. Annexes

1) Convention de délégation
2) Syntheése contrat de groupe petites collectivités
3) Bulletin d'adhésion

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Nimes (16 avenue Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois a@ compter de la date de publication. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr
Rémi NICOLAS
Président de I'EPA
beial ESCAL
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CONVENTION DE DELEGATION DE GESTION

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard, représenté par son
Président en exercice, Monsieur Fabrice VERDIER,

Et

La Collectivité ou I’Etablissement Public ci-aprés mentionné(e) :

..............................................................................................................

11 est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : En application de I’article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, la collectivité ou
I’Etablissement Public ci-dessus mentionné(e) donne délégation au Centre Départemental de
Gestion du Gard pour assurer la gestion des sinistres, affectant le personnel de cette
collectivité ou Etablissement Public et entrant dans le champ d’application exclusif du contrat
cadre d’assurance contre les risques statutaires, signé par le Centre de Gestion du Gard et du
contrat individuel signé par la Collectivité ou I’Etablissement Public avec cette méme
compagnie.

ARTICLE 2 : Le Centre de Gestion du Gard assurera les missions suivantes :

-réception des déclarations de sinistres émanant des collectivités et établissements publics
ayant souscrit le contrat,

-contrdle de la qualification de ’arrét de travail,

-contrdle de la qualification de I’agent concerné au titre des bénéficiaires des garanties,
-controle de la validité des garanties,

-collecte des piéces justificatives aupres des collectivités ou Etablissements Publics,

-instruction des demandes de remboursement pour les collectivités ou Etablissements Publics.

Les collectivités ou FEtablissements Publics seront directement destinataires du
remboursement.
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ARTICLE 3 : La Collectivité ou I’Etablissement Public s’engage a communiquer toutes
informations nécessaires au suivi des dossiers de sinistres et a informer, sans délai, le Centre
de Gestion du Gard de toute modification des clauses de son contrat.

ARTICLE 4 : La Collectivité ou I’Etablissement Public s’acquittera auprés du Centre de
Gestion du Gard d’une contribution égale a 0.25 % de la masse salariale servant de base au
calcul de sa prime d’assurance (TIB + NIB + IR + SFT) de ’année N-1 (en fonction des
garanties retenues).

Cocher le choix des garanties :

NATURE DES PRESTATIONS CNRACL oul NON
TOUS RISQUES 0.25 %
NATURE DES PRESTATIONS IRCANTEC oul NON
TOUS RISQUES 0.25 %

ARTICLE 5: Le service rendu sur I’année N-1 sera facturée 1’année N sur la base de
I’assiette définie a Iarticle précédent.

ARTICLE 6: La présente convention prendra effet au ............. et se terminera au 31
décembre 2025. Elle demeure en vigueur tant que ’une des parties n’aura pas dénoncé son
adhésion au contrat d’assurance avec un préavis de 6 mois.

Batt i smmmass s saveaiciises
T
Pour la Collectivité ou Pour le Centre de Gestion du Gard
L’Etablissement Public
Le Maire ou le Président, Le Président,

Fabrice VERDIER
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Collectivités de moins
de 30 agents CNRACL

Novembre 2021
Interlocuteur ADP — Secteur Public : Iréne LEVY
@ : irene.levy@grassavoye.com

® :0491327505

® 2021 Willis Towers Watson. Tous droits réservés, Protégé et confidentiel. Document strictement réservé a Willis Towers Watson et & ses clients.
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Synthése du contrat groupe d’assurance statutaire

| Vos interlocuteurs

DECLARATIONS DE SINISTRES ET DEMANDES DE REMBOURSEMENT

CENTRE DE GESTION DU GARD
183 chemin du Mas Coquillard -30900 NIMES
%% : 04 66 38 86 86 : 04 66 38 64 81 @ contrat.groupe@cdg30.fr

Elles doivent étre adressées au service assurance statutaire

Vanessa PASQUE — Responsable Service Assurance Statutaire
Estelle PELATAN

Sophie PONSONNAILLE,

Alexia RIGON,

Barbara MASSOL

VOS INTERLOCUTEURS POUR LE CONTRAT D’ASSURANCE

GRAS SAVOYE MEDITERRANEE

Futur Building | — 1280 avenue des Platanes - 34970 LATTES

7 :04 91327505 @ irene.levy@grassavoye.com

= :0491327523 @ emilie.puig.bourdet@qgrassavoye.com

Iréne LEVY — Chargée de Clientéle
Emilie PUIG-BOURDET - Assistante technico-commerciale

VOS INTERLOCUTEURS POUR LA GESTION DES COTISATIONS

GRAS SAVOYE GROUPE SUD

5 avenue Raymond Manaud — BP 50017 - 33522 BRUGES Cedex

7 : 05 56 00 90 89 : 05 56 00 90 81 @ pascale.fertelle@grassavoye.com
@ veronique.porras@grassavoye.com

Pascale FERTELLE
Véronique PORRAS

Environnement du marché

o Date d’effet et durée 1er janvier 2022 au 31 décembre 2025
o Assureur CNP Assurances

o Echéance annuelle 1¢"janvier

o Préavis de résiliation 6 mois

o Référence Conditions Générales 1406D et 7511H version 2021

Document non contractuel Page 3 sur8
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|_ Couverture assurance & taux de cotisations

AGENTS AFFILIES A LA CNRACL

Garantie Tous Risques avec 3 options de franchise en Maladie Ordinaire, au choix de la collectivité:
° Déces

« Accidents ou maladies imputables au service — Frais médicaux consécutifs

¢« Longue Maladie et Maladie de Longue Durée sans franchise

s«  Maternité sans franchise

° Maladie Ordinaire avec propositions de différentes franchises ci-dessous.

GARANTIES TAUX APPLICABLE A LA
MASSE SALARIALE

Formule Tous Risques avec franchise de 10 jours fermes en maladie ordinaire 7.20 %
Formule Tous Risques avec franchise de 20 jours fermes en maladie ordinaire 6.43 %
Formule Tous Risques avec franchise de 30 jours fermes en maladie ordinaire 5.87 %

AGENTS AFFILIES A L'IRCANTEC

Garantie Tous Risques

«  Accidents ou maladies imputables au service

»  Grave Maladie

«  Maternité Paternité Adoption

« Maladie Ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes en Maladie Ordinaire :
Au taux de 0.60% de la masse salariale

Base d’assurance CNRACL & IRCANTEC
L'assiette de cotisation est constituée par :

Les éléments de base obligatoires:

¢ Le traitement indiciaire brut soumis a retenue pour pension, pergu par tous les agents assurés au
cours de |'exercice d'assurance,

e la nouvelle bonification indiciaire annuelle,
e |e supplément familial de traitement,
¢ [lindemnité de résidence,

Les éléments optionnels :
e Charges patronales : I'assiette est fixée forfaitairement a 48 % du TBI + NBI.

Cette assiette sert de base au remboursement des prestations pendant toute la durée du marché et ne peut
étre modifiée durant son exécution.

Dans tous les cas, les remboursements pergus par les collectivités et établissements publics adhérents ne
devront pas étre supérieurs aux frais engagés

Document non contractuel Page 4 sur 8
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Délais de déclaration & de transmission des justificatifs 1

Déclaration Accident 120 jours | A compter de la date de survenance de I'AT
Demande d’indemnisation Accident de Service & 120 jours | A compter de la date de survenance de I'AT
Maladie professionnelle ou de la date de la demande de
reconnaissance de la maladie professionnelle
Demandes de remboursement des arréts de travail | 120 jours | A compter de la date de survenance de l'arrét
CNRACL & IRCANTEC ou de sa prolongation
Demandes d’indemnisation des frais de soins 2 ans A compter de la date des derniers soins et
dans la limite de la prescription biennale
Transmission des avis et PV des Comités 120 jours | A compter de la date de séance pour les PV,
Médicaux et/ou Commission de Réforme, des de la date de réception pour les conclusions
conclusions d’expertises d'expertises.

e Ces délais restent inchangés aprés la résiliation ou le terme du contrat
e Le non-respect de ces délais ne pourra impliquer qu'une réduction de I'indemnité a laquelle I'assuré peut

prétendre.

o La prise en charge se fera a compter de la date de déclaration ou de réception des pieces du dossier

Le contrat d’assurance

Les garanties pendant la durée du marché : respect du statut

g Seront indemnisées toutes les situations de maladie professionnelle, accident de travail, issues
d'une maladie ou d’un accident dont l'origine est située dans la période de garantie (c'est-a-dire entre la

date d'effet du contrat et la résiliation).
B Prise d’effet des garanties :

e Pour les collectivités adhérentes au contrat groupe actuel (période 2020-2021), les garanties
s'exercent dés la prise d'effet du contrat pour 'ensemble des agents inscrits a I'effectif, en arrét
de travail ou non, dés lors que le sinistre ne reléve pas du risque pour lequel il est en arrét, ou
d'une transformation de risque (ex exemple maternité qui suit une maladie ordinaire)

La collectivitt¢ devra apporter la preuve que le fait générateur a bien pris naissance
postérieurement a la date de son adhésion au contrat groupe

e Pour les collectivités primo-adhérentes au 1er janvier 2022 ou ultérieurement, les garanties
s'exercent dés la prise d'effet de 'adhésion pour 'ensemble des agents en activité effective de
service. Tous les agents en arrét de travail pour raison de santé lors de la date de prise d'effet du
contrat, seront admis au contrat le jour de la reprise effective de leur activité normale de service.
Toutefois, la garantie décés s'exerce dés la date de prise d'effet du contrat mentionnée aux

conditions particuliéres.

o Revalorisation des indemnités journaliéres pendant la période de validité du contrat en fonction de
l'augmentation générale des traitements de la fonction publique territoriale et des éventuels

avancements de I'agent.

o Le remboursement des frais médicaux liés a un accident de service ou une maladie professionnelle
est effectué conformément a I'annexe Il de la circulaire FP3 du 13 mars 2006.

m  Agents ayant épuisé leur droits a prestations : conformément au décret n°® 2008-1191 du 17
novembre 2008, & épuisement des droits statutaires, les prestations sont maintenues a demi-traitement
jusqu'a la date de la mise a la retraite pour invalidité, si une procédure de mise a la retraite est
engagée, ou jusqu'a la date de reprise effective si une procédure de reclassement est engagée.

En tout état de cause, cette période de prise en charge ne saurait excéder 6 mois.

mn  Reprise du passé inconnu : La reprise du passé inconnu pour les garanties précédemment couvertes
par un contrat d'assurance statutaire est accordée par CNP Assurances dans un cadre contractuel
sans surprime en cas de refus avéré et justifié de 'ancien assureur et hors déclaration tardive.

En contrepartie, la collectivité s'engage a communiquer les conditions générales, les conditions
particuliéres de l'ancien contrat, les déclarations de sinistres et rechutes et toutes autres piéces
nécessaires, en cas de refus ou de non transmission de ces éléments, la reprise du passé inconnu ne

sera pas accordée

Document non contractuel
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Les garanties au terme du marché : régime de capitalisation totale

B Les indemnités journaliéres consécutives aux arréts assurés ayant pris naissance pendant la
période d'assurance seront prises en charge par 'assureur, aussi longtemps qu’elles seront a la charge
de la collectivité, y compris pour les requalifications ou transformations de nature de risque (exemple :
maladie ordinaire requalifiée en congé longue maladie) et les revalorisations de traitement.

o Prise en charge viagére des prestations en nature (frais médicaux) consécutives a des accidents
ou maladies imputables au service, survenus pendant la période de garantie. L'indemnisation se
poursuit apres le départ en retraite de I'agent.

o Les agents sont couverts jusqu’a la date a laquelle ils ont atteint la limite d’age prévue par les
dispositions Iégislatives ou réglementaires pour I'exercice de leur fonction, sauf en cas de prolongation
légale d’activité.

o Prise en charge, aprés résiliation, des rechutes dont l'arrét initial a débuté pendant la période de
validité du contrat, et ce quelle que soit leur nature, et sous réserve que le risque d'origine était ien
couvert par un contrat d’assurance statutaire

Les services associés de gestion

Afin d'apporter aux collectivités adhérentes au contrat groupe, assistance et soutien dans la gestion et la
maitrise de leur absentéisme, le CDG 30 a mis en place avec Gras Savoye un ensemble de services
associés au contrat d'assurance.

Le colt de ces différents services est intégré au contrat et n'engendre aucun coft supplémentaire pour les
collectivités.

N’hésitez pas a vous adresser au CDG 30 pour les modalités de mise en ceuvre de ces services

CONTRE-VISITES SUITE A MALADIE ORDINAIRE

A la demande de la Collectivité, le CDG 30 diligente une contre-visite médicale qui est effectuée dans un
delai de 1 a 3 jours. La mission du médecin agréé est de réaliser un constat portant sur la validation de
I'arrét de travail au jour de leur visite auprés de I'agent.

Le codit de la contre-visite est pris en charge par 'assureur pour les risques garantis par le contrat.

EXPERTISES MEDICALES SUITE A ACCIDENT DE SERVICE, DE TRAJET, OU MALADIE PROFESSIONNELLE

Gras Savoye se propose d'assister et de soutenir les autorités territoriales dans la gestion des dossiers
d'accident de travail en leur donnant accés & un service d'expertise médicale qui leur permettra d'éclaircir
des situations et avoir la vision la plus précise du sinistre de 'agent.

Avec l'accord de la collectivité, nous organisons et prenons en charge l'organisation et le cofit de
I'expertise médicale dans les situations ci-dessous

e Lorsque I'assureur demande I'avis de la Commission de Réforme pour :
o Les rechutes
o Les maladies imputables au service si contestation du médecin de prévention

e Lorsque la collectivité a un doute sur la pathologie, sur la durée de I'arrét de travail, ou le
besoin de détecter un état antérieur.

e Lorsque I'assureur demande l'avis d’un expert médical pour
o Les frais médicaux particuliers ou longs et coliteux (dentaire, cure, hospitalisation...)
o Les arréts supérieurs a1 an

De plus, pour répondre aux interrogations des collectivités, le médecin conseil de la plate-forme de gestion

Gras Savoye peut également effectuer une premiére étude « sur pieces » du dossier, et communiguer son
avis sur les mesures éventuelles a prendre et les suites & donner sur un dossier.
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TIERS PAYANT

Les factures de frais de soins inhérentes aux accidents de travail sont réglées directement aux prestataires
par le CDG 30 dans le cadre de la gestion deléguée.

Des bons de prise en charge sont remis a la collectivité qui les délivre aux agents au fur et a mesure des
besoins.

Le délai de transmission des factures par les prestataires de soins respecte les limites de la prescription
biennale prévu par le code des assurances.

ECOUTE PSYCHOLOGIQUE

Le programme d'écoute s'adresse & tous les agents de la collectivité sans aucune notion d'arrét et sans
limite d'utilisation.

Il est proposé a toutes les collectivités adhérentes au contrat groupe du CDG qui en manifestent le besoin
pour leurs agents.

Ce service anonyme, confidentiel et gratuit est accessible & partir d'un numéro vert mis a disposition de
tous les agents de la Collectivité.

Il est disponible 24h/24 et 7jours/7, par téléphone, en se connectant sur le site ou via I'application mobile

Il offre une écoute psychologique immédiate par des psychologues cliniciens. Si nécessaire, 20
consultations peuvent étre prises en charge au cabinet d'un psychologue proche du domicile ou du lieu de
travail de 'agent. Gras Savoye fournit & la collectivité tous les outils de communication nécessaires (affiches,
plaquettes, courriers, ...) pour présenter le service et informer les agents.

RECOURS CONTRE TIERS

Gras Savoye propose a la collectivité d’exercer pour son compte des recours dans le cadre d'accidents dont
sont victimes ses agents, qu'ils soient imputables au service ou liés a la vie privée, que ces accidents soient
garantis ou non par le contrat groupe d’assurance statutaire.

Les recours sont exercés sous réserve que le sinistre soit survenu en France et implique un tiers
responsable identifié, assuré par une compagnie d'assurance répertoriée comme pouvant exercer son
activité en France.

Le principe est de récupérer auprés de I'assureur du tiers responsable, les sommes restant & la charge de la
collectivité. A titre d'exemple :
« La part salariale non garantie par le contrat : primes, charges patronales, franchises éventuelles,
« Les risques non garantis par le contrat : le montant des salaires versés aux agents en arrét de travail
(par exemple : maladie ordinaire non assurée et agent en arrét suite & accident de voiture vie privée).

Pas de facturation a la collectivité, les sommes recouvrées vous sont reversées déduction de la
rémunération de Gras Savoye.

. Recours obtenus dans le cadre d’une procédure amiable : 156% hors TVA des sommes récuperees.

« Recours obtenus dans le cadre d’une procédure judiciaire : 17% hors TVA des sommes récuperees.

BILAN STATISTIQUES

Sur votre demande, vous pourrez obtenir un bilan de votre absentéisme.

Il s'agit d’un état des lieux du risque global et de son évolution sur les derniers exercices. Il est exprimé en
année civile pour refléter 'absentéisme tel qu'il impacte votre collectivité.

Il précise pour chaque nature de risque un ensemble d'indicateurs clé pour I'analyse de la sinistralité
(nombre d'arréts, de jours, codt, etc. ... ainsi que les taux d'absentéisme, de fréquence et de gravite).

En plus de cette vue globale, ce bilan présente également deux analyses spécifiques de I'absentéisme dit

« compressible » (celui sur lequel on peut agir pour I'améliorer), une pour la maladie ordinaire et 'autre pour
I'accident de service.
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assurances

CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE 2022 2025
Souscrit par le Centre de Gestion du Departement du GARD
Par l'intermédiaire de Willis Tower Watson France auprés de la compagnie d’assurance CNP ASSURANCES

BULLETIN D’ADHESION a effet du 01/01/2024
Collectivités Territoriales et Etablissements Publics employant moins de 30 agents CNRACL

Collectivité

Wl Adresse

=

g1 Nom

é} Interlocuteur A e il R LU P R T AL Ll ST T e e |

o) @ ®

(&) *obligatoire

o

§ N° SIRET / *obligatoire
Code NAF *obligatoire

Date effet : 01/01/2024 Date de fin : 31/12/2025 | Préavis : 6 mois

La collectivité mentionnée ci-dessus, représentée par son Maire/Président (rayer la mention inutile), décide d'adhérer au contrat
d'assurance groupe souscrit par le CDG 30 pour le compte des collectivités du département, dans les conditions suivantes, proposées
par CNP Assurances / Willis Tower Watson France

Caractéristiques du contrat proposé Se reporter & la synthése du marché résumé du contrat jOInte en annexe

Effectif total CNRACL : ............... Hommes : .....ccccenenes Femmes : ............

Rlsques garantis :
Déces selon le Décret 2021-1860 du 27 décembre 2021
»  Accident de Service / Maladie Professionnelle ou imputable au service / Frais médicaux consécutifs
» Longue Maladie et Maladie de Longue Duréee
= Maternité / Adoption et Paternité
» Maladie Ordinaire avec franchise au choix de la collectivité : 10 /20 / 30 jours fermes par arrét

(}:’ﬂ; o GARANTIES Taux applicable
I_:| Formule Tous RisqL;es avec franchise de 10 jo-urs fermes en mz_llat;; ordinaire 9. 1_:; _% _
[ Formul-e.To.u-s Risques avec franchise de 20 jﬁﬁrs fermes _en maladie orc_ilnaire . 8. EB__%
O Formule Tous Risques aver; f.ranchlse de 30 |ou-rs fermes en m;l_a;l;e ordinaire | 7.46 %

Estimation de la Masse Salariale au 31/12/2023 pour le calcul de la prime prévisionnelle 2024

Traitement Indiciaire Brut Montant TIB

. -
" Nouvelle Bonification Indiciaire . X Montant NBI € |
Supplément Familial - Montant SFT ' €
" Indemnités de Résidence E Montant IR S . €

) Total base assurance Montant TOTAL - €

_-S.' vous souhartez garantlr les charqes ,c_)atrona.'es, cocher .'a case corresgondante .
Base d’assurance Facultative = Charges Patronales a hauteur de 48% du TIB+NBI

1 oul 1 NON

Willis Towers Watson France

Soclété de courtage d'assurance et de réassurance. Société par actions simplifiée au capital de 1432 600 euros. 311 248 637 R.C.5 Nanterre. N° FR 61311248637

slege social : 33/34 qual de Dion-Bouton - 92 800 Puteaux Tél : 01 41 43 50 00. Télécopie : 0141 43 55 55, https://www.wiwco.com/fr-FR/

Intermédiaire immatriculé & 'ORIAS sous le N* 07 001 707 (http://www.orias.fr)

Willls Towers Watson France est soumis au contrile de I'ACPR (Autarité de Contréle Prudentiel et de Résolution) - 4 Place de Bud - C592459 - 75436 Paris Cedex 9
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Agents titulaires, stagiaires et non titulaires affiliés a 'IRCANTEC

Adhésion [Joul [C] NON

Effectif total IRCANTEC : ............. .. Hommes:......... Femmes :

Risques garantis :
»  Accident de Service / Maladie Professionnelle ou imputable au service
* Grave Maladie
* Maternité / Adoption et Paternité
= Maladie Ordinaire avec franchise de 10 jours fermes par arrét

Au taux de 0.60 % de la base d’assurance

Estimation de la Masse Salariale au 31/12/2023 pour le calcul de la prime prévisionnelle 2024
Traitement Indiciaire Brut - "_ [ MontantTIB €
Nouvelle Bonification Indiciaire X Montant NBI o €
Supplément Familial Montant SFT €
Indemnités de Résidence o Montant IR € !
Total base assurance Montant TOTAL ' €

Si vous souhaitez garantir les charges patronales, cocher la case correspondante :
Base d’assurance Facultative = Charges Patronales a hauteur de 48% du TIB+NBI

I oul 1 NON

S!gnature et cachet de Ja cullectlwte

(En cas d'adhésion ou d'intention d'adhésion, ce document est a retourner avant le 01 décembre 2023 \

Accompagné

¢ D’un RIB sur lequel est apposé le cachet de votre collectivité
¢ De vos délibérations (adhésion et gestion)

A Padresse ci-dessous

CDG 30
Service assurance statutaire
183 chemin du Coquillard

\ 30900 Nimes j

Willis Towers Watson France

Société de courtage d'assurance et de réassurance. Société par actions simplifiée au capital de 1432 600 euros. 311 248 637 R.C.S Nanterre. N° FR 61311248537
Siege soclal : 33/34 qual de Dion-Bouton - 92 800 Puteaux Tél : 01 4143 50 00, Télécopie ; 01 41 43 55 55, https:/fwww.wiwco.com/fr-FR/

Intermédiaire immatriculé & 'ORIAS sous le N° 07 001 707 (http://www.orias.fr)

Willis Towers Watson France est soumis au contréle de I'ACPR {Autorité de Contréle Prud | et de Résolution) - 4 Place de

- C592459 - 75436 Paris Cedex 9
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o

ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n°2025/02/16

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentes

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey
RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publigues qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir 8 Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :

Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO
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Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Membres sans voix délibérative absents et non représentés :

Collége des personnes publiques gualifiées :

Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de 'Education
Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réquliérement constitué,

Contrat d'assurance des risques statutaires

Rapporteur : Fredéric COURRENT

1. Aspects juridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code des Assurances,
VU le Code des Marcheés Publics,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 26,

VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour I'application de l'article 26 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux,

CONSIDERANT la nécessité de passer un contrat d'assurance statutaire,

CONSIDERANT que ce contrat sera soumis au strict respect des régles applicables aux marchés publics
d'assurances,

CONSIDERANT que dans le respect tant du au formalisme prévu par le Code des Marchés Publics que des
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, le Centre de Gestion du Gard doit
Justifier d'avoir été mandaté pour engager la procédure de consultation a I'issue de laquelle les collectivités
auront la faculté d'adhérer ou non au contrat qui en résultera.

2. Eléments de contexte

Les collectivités territoriales assument la charge financiére de la protection sociale des agents,
(notamment en cas d'accident du travail, de maladie ou encore de congé maternité) en continuant de
verser les salaires des agents en incapacité physique.

Elles ont toutefois la possibilité de contracter une assurance statutaire auprés d'un organisme privé afin de
se protéger contre les risques financiers inhérents a cette protection sociale, tout en bénéficiant
d'avantages en terme de coUt et de délai de remboursement.
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Le Centre de gestion du Gard a souscrit pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements un contrat d'assurance statutaire pour la période du 1* janvier 2022 au 31 décembre 2025.

Ce contrat arrivant a son terme le 312/12/2025, il convient que le Centre de gestion du Gard remette en
concurrence ledit contrat selon le code des marchés publics, pour une nouvelle couverture avec effet au 1
janvier 2026,

A ce titre, 'EPA Centre Social ESCAL doit donner mandat au Centre de Gestion du Gard pour négocier un
contrat groupe ouvert a adhésion facultative, garantissant les risques financiers encourus par la collectivité
al'égard de son personnel, auprés d'une entreprise agréée et se réserver la possibilité d'y adhérer.
Le contrat d'une durée de 4 ans, sous le régime de la capitalisation, devra couvrir tout ou partie des risques
suivants:
v Agents affiliés a la CNRACL : décés, accident de service, accident de trajet, maladie professionnelle
ou d’origine professionnelle, maladie ordinaire, longue maladie ou longue durée, maternité
v" Agents IRCANTEC de droit public : accident de service, accident de trajet, maladie professionnelle
ou d‘origine professionnelle, maladie ordinaire, maladie grave, maternité

L'EPA Centre Social ESCAL garde la possibilité de ne pas adhérer au contrat groupe si les conditions
obtenues au terme de la procédure de mise en concurrence sont défavorables, tant en termes de primes

que de conditions de garantie d’exclusion.

3. Incidence financiére

Néant

4. Décisions

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Article 1 : donne mandat au Centre de Gestion du Gard pour négocier un contrat groupe ouvert a adhésion
facultative, garantissant les risques financiers encourus par I'EPA Centre Social ESCAL a I'égard de son

personnel, auprés d'une entreprise d'assurance agréée et se réserve la possibilité d'y adhérer,

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tous les documents relatifs a cette
décision.

Rémi NICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte,
Délais et voies de recours :_la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Nimes (16 avenue Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours. fr
Rémi NICOLAS
Président de 'EPA
Centre Social ESCAL




Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfeciure le 13/02/2025

pabiste 19 FEY. 2075 - LON"

ID : 030-930043245-20250211 -DEL_2025_02_16-DE




Envoyé en préfecture le 13/02/2025
Regu en préfecture le 13/02/2025

publiste | J FEV. 2075 aadl

1D : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_17-DE

ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 Février 2025

Délibération n°2025/02/17

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey
RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvair a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO
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Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Membres sans voix délibérative absents et non représenteés :

Collége des personnes publigues qualifiées :

Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education
Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitug,

Création d'un emploi non permanent d’accroissement
saisonnier d'activité ou temporaire d'activité

Rapporteur : Réemi NICOLAS

1. Aspects juridigues

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.332-23 1°, L.332-23 2°,

2. Eléments de contexte

Selon les dispositions des articles L.332-23-1° et L.332-23-2° du code général de la fonction publique, les
collectivités territoriales et leurs établissements publics sont autorisées a recruter sur des emplois non
permanents des agents contractuels pour un accroissement saisonnier ou temporaire d'activité.

En période de vacances scolaires, |'augmentation du nombre d'enfants sur les temps de restauration de
I’ALSH du Mas Praden impose de prévoir deux agents supplémentaires pour la réalisation de taches qui ne
peuvent étre réalisées par les seuls agents permanents de I'EPA.

Les agents seront recrutés sur le grade d‘adjoint technique pour des contrats allant de 1 semaine a 2 mois,
uniquement sur les périodes de vacances scolaires, d'une durée hebdomadaire de 30/35e.

La rémunération sera fixée par référence a l'indice brut 366, indice majorée 367, a laquelle s'ajoute les
suppléments et indemnités en vigueur.

3. Incidence financiére

L'incidence financiére est intégrée au chapitre 012 du budget primitif 2025 sur la base d'une enveloppe
minimale de 7 ooo €.

4. Décisions

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
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Article 2 : crée deux emplois non permanents relevant du grade des adjoints techniques territoriaux pour
effectuer des missions de service en réfectoire et d'entretien des locaux,

Article 2 : autorise Monsieur le Président 4 signer tous les documents relatifs a cette décision.

Rémi NICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire I'objet dun recours contentieux devant le tribunal a ministratif de Nimes
(16 avenue Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par lapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours fr

Rémi NICOLAS
Président de l'EPA
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n®2025/02/18

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey
RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
College des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Convention de mise a disposition de matériel & I'EPA
Centre Social ESCAL

Rapporteur : Rémi NICOLAS

1. Aspects juridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n° 2024/06/01 du Conseil municipal en date du 5 juin 2024 actant la création de
I'Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL,

VU la delibération n®2024/12-24/01 du Conseil d’Administration de I'EPA Centre Social ESCAL approuvant
le projet de convention de transfert tripartite entre la commune de Marguerittes, 'association ESCAL et
I'EPA Centre Social ESCAL,

CONSIDERANT la nécessité de disposer d'un cadre juridique formel actant la mise & disposition du matériel
de |'association ESCAL permettant a I'EPA Centre Social ESCAL d'exercer ses activités en lieu et place de
I'association ESCAL,

2. Elément de contexte

Dans le cadre de la convention de transfert signée le 30 décembre 2024 entre |association ESCAL,
I'Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL et la commune de Marguerittes, il est convenu que
le matériel, propriété de I'association ESCAL, soit mis a disposition a titre gracieux & I'EPA Centre Social
ESCAL.

Cette mise a disposition durera jusqu’au transfert du matériel de |'association ESCAL 4 I'EPA Centre Social
ESCAL.

3 Incidence financiére :

Néant
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4. Décisions
Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Article 1 : approuve le projet de convention de mise a disposition du matériel de I'association ESCAL al'EPA
Centre Social ESCAL

Article 2 : autorise Monsieur le Président a signer tous les documents relatifs a cette décision.

5. Annexes

1. Convention de mise a disposition
2. Evaluation du matériel MAD

Rémi NICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal adkvirfistratif de Nimes
(16 avenue Feuchéres — 30941 Nimes Cedex 0g) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif
peut aussi étre saisi par lapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours. fr

Rémi NICOLAS
Président de I'EPA
Centre Social ESCAL
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CONVENTION de
MISE a DISPOSITION de MATERIEL

Entre :

1’association Ensemble Socio Culturel Associatif Local (ESCAL),
sise 7 ter rue des Cévennes, 30320 MARGUERITTES,
représentée par sa Présidente, Madame Caroline ALLARY,
dénommée ci-aprés « ’association ESCALY,

Et

[’Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL
sise 7 ter rue des Cévennes, 30320 MARGUERITTES,
représenté par son Président, Monsieur Rémi NICOLAS,
dénommée ci-aprés « ’EPA Centre Social ESCAL»,

11 a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Dans le cadre de la convention de transfert signée le 30 décembre 2024 entre I’association
ESCAL, I’Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL et la commune de
Marguerittes, il est convenu que le matériel, propriété de I’association ESCAL, soit mis a
disposition a titre gracieux & I'EPA Centre Social ESCAL.

Article 1er : Objet de la convention :

L’ association ESCAL est resté propriétaire du matériel du centre social. La présente convention
a pour objet la mise & disposition de ce matériel a titre gracieux a 'EPA Centre Social ESCAL.

Page 1 sur 3
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Article 2 : Désignation du matériel

L’association est aujourd’hui propriétaire du matériel suivant :
Matériel de camping

Matériel électroménager

Mobilier

Matériel sono/vidéo

Mateériel photo

Matériel informatique

Matériel de communication

Matériel pédagogique

Logiciels

Agencement construction

Matériel de transport

Matériel de musique

Matériel vaisselle

Matériel bureau

Téléphonie

Installations techniques

novembre 2024, la valeur brute de ce matériel est évaluée a 470 492 €uros.

AR T LTI T L L LA

Au

e
o

De méme, I’Association reste propriétaire de ’ensemble des fichiers, outils numériques,
dossiers, projets, bilans, ... crées sous sa responsabilité depuis 1992.

Elle reste en possession d’une copie de I’ensemble de ces éléments. Toutefois, elle autorise
’EPA et ses agents a en jouir, dans ’unique objectif de la mise en ceuvre des Projets Sociaux.

Article 3 : Engagements de I’association

[’association s’engage a mettre a disposition de I’EPA Centre Social ESCAL A titre gracieux
I’ensemble du matériel listé dans ’article 2 de la présente convention.

Elle autorise d’EPA Centre Social ESCAL a utiliser ce matériel pour la réalisation de ces
missions telles que mentionnées dans ses statuts.

Article 4 : Engagements de ’EPA Centre Social ESCAL
La jouissance du matériel mis a la disposition de I'EPA Centre Social ESCAL implique le

maintien en bon état de ceux-ci, I’entretien et les réparations courantes ainsi que les frais
d’assurance de ces équipements, a la charge de "utilisateur, soit 'EPA Centre Social ESCAL.
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Article 5 : Assurance —Responsabilités

Le matériel et les véhicules sont assurés par I’EPA Centre Social ESCAL.

Préalablement a leur utilisation, 'EPA Centre Social ESCAL reconnait avoir souscrit une police
d’assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées dans
I’établissement au cours de I’utilisation de ces matériels.

Article 6 : Durée

Conformérent a la convention de transfert, cette présente convention entre en vigueur a compter
du 1°" janvier 2025 et durera jusqu’au transfert du matériel de I’association ESCAL vers ’EPA
Centre Social ESCAL.

Article 7 : Modalités de résiliation

En cas de non-respect par l'une des parties d’une quelconque obligation contenue dans la
présente convention, celle-ci sera résiliée de plein droit a I'expiration d'un délai de 15 jours
suivant I'envoi, par l'autre partie, d'une lettre recommandée avec accusé de réception contenant

mise en demeure d'avoir 4 exécuter et restée sans effet.

En outre, chaque partie aura la faculté de dénoncer cette convention par lettre recommandée
avec accusé de réception en observant un préavis égal a trois mois.

Article 8 : Litige

En cas de litige, I’association et 'EPA Centre Social ESCAL s’engagent a rechercher une
solution a I’amiable. En I’absence de solution amiable, il est expressément stipulé que le
Tribunal Administratif de Nimes sera seul compétent pour les différends que pourrait soulever
I’application de la présente convention.

Article 9 : Election de domicile

Pour I'exécution de la présente convention les parties font élection de domicile dans leur sicge

respectif.

Fait le , 4 Marguerittes en double exemplaires pour chacune des parties.
La Présidente de I’ Association ESCAL Le Président de I’EPA Centre Social ESCAL
Caroline ALLARY Rémi NICOLAS
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Matériel de Camping 2957 € 2957 € - -
Matériel électroménager 3680€ 3680€ - -

. Mobilier 25282 € 25282 € - -
Matériel Sono / Vidéo 19122 € 19122 € - -
Matériel Photo 1418 € 1418 € - -
Matériel Informatique 26389 € 26389 € R - -
Matériel de Communication 1435€ 1435€ - -
Matériel pédagogique 16 761 € 16 761 € - -

Investissement immobilisé (arrété au 30 novembre 2024)

Logiciels 15534 € 15534 € - -
Agencement construction 25119€ 25119€ - -
Matériel de Camping 7304 € 6464 € - B40 €
Matériel Pédagogique 38372¢€ 21623 € 13073 € 3676 €
Matériel de Transport 160412 € 86583 € 38955 € - 3—4-;?;#:
Matériel de Musique 2599 € 2599 € - - -
Matériel Vaisselle 5457 € 4519 € o 93B €
Matériel Bureau et informatique 41011€ 22885¢€ - 18126 €
Téléphonie 4128 € 115 € 4013 €
Mobilier 36990 € 36990 €
Installations techniques 36522 € 35051 € 1471€
TOTAUX 470492 € 354 526 € 52028 € 63 938 €







Dossier : ESCAL

tenue en euros

Révision au
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Etat des dotations B.I.C. - B.A. du 01/01/2024 au 31/12/2024

Compte : 20500000 LOGICIELS
No Immo Libellé Immcbilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00001 000 2 licence windows XP Home 198.00 (201006|L 100,00 198.00 158.00
Rebut 198.00- 158.00- 310824
00002 000 Office pro plus 2007 123.69 |311206|L 100,00 123.69 123.69
Rebut 123.69- 123.69- 310824
00003 000 Logicel Noe 1 644.50 |111209|L 100,00 1 644.50 1 644.50
00004 000 Logiciel cloe comptabilité 1 779.05 |151010|L 100,00 1 779.05 1 779.05
00005 000 Logeciel Cloe paie 1 982.37 |281011|L 100,00 1 982.37 1 982.37
00076 000 AIGA logiciel module 657.80 |300813|L 33,33 657.80 657.80
budgétaire
00084 000 OFFICE PRO 2013 AT BOCAGE 552.00 |280114|L 33,33 552.00 552.00
Rebut 552.00- 552.00- 310824
00096 000 2 licences Noe 1 800.00 [281215|L 33,33 1 800.00 1 800.00
00118 000 Logiciel ince 4 275.60 [220620|L 33,33 4 275.60 4 275.60
Date de mise en service : 01/07/2020
00119 000 audit aiga 2 040.00 |220620(L 33,33 2 040.00 2 040.00
Date de mise en service : 01/07/2020
00120 000 forfait mise en place inoe + 1 354.80 (220620|L 33,33 1 354.80 1 354.80
portail famille
Date de mise en service : 01/07/2020
Totaux compte : 20500000 15 534.12 16 407,81 15 534.12
Compte : 21450000 AGENCEMENT CONSTRUCTION SUR SO
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00077 000 Travaux cuisine Le Titanic 702.30 |(200213|L 20,00 702.30 702.30
VIAL
00111 000 cloisons Adélie 6 887.22 |010418|L 20,00 6 887.22 6 B87.22
00112 000 jouvenel électricité 2 385.60 |010418|L 20,00 2 385.60 2 385.60
00113 000 MTP magonnerie 8§ 604.00 [010418|L 20,00 8 604.00 8 604.00
00114 000 MTP magonneire 600.00 |010418|L 20,00 600.00 600,00
00115 000 Vaquier Peinture 5 940.00 [010418|L 20,00 5 940.00 5 940.00
Totaux compte : 21450000 25 119,12 25 119,12 25 119,12
Compte : 21810000 MATERIEL DE CAMPING
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00006 000 2 TTE goeland+6 TTE evas 6 043.99 |080604|L 50,00 6 043.99 6 043.99
00007 000 Table+divers 121.90 |210607|L 50,00 121.90 121.90
Rebut 121.90- 121.90- 310824
00008 000 Tapis cousuttransport 741.64 |220607|L 50,00 741.64 741.64
Rebut 741.64- 741.64- 310824
00009 000 5 Tentes decathlon 279.50 |210610|L 50,00 279.50 279.50
Rebut 279.50- 279.50- 310824
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Compte : 21810000 MATERIEL DE CAMPING
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle [Cession
00134 000 PERTUIS FROID TABLE INOX 1 260.00 |291223|L 33,33 420.00 420.00 840.00
Date de mise en service : 01/01/2024
Totaux compte : 21810000 7303.99 7 187.03 420.00 6 463.99 840.00
Compte : 21820000 MATERIEL PEDAGOGIQUE
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00010 000 chariot porte ballon 300.32 |191101|1L 50,00 300.32 300.32
00011 000 app photo numérique 180.24 |300606|L 50,00 180.24 180.24
Rebut 180.24- 180.24- 310824
00012 000 video projecteur 599,00 |241207|L 50,00 599.00 599.00
Rebut 599,00- 599.00- 310824
00013 000 Baby foot 1 2%0.00 |201207|L 50,00 1 290.00 1 290.00
00014 000 camescope + reflex nikon 1 443.09 |021111|L 50,00 1 443.09 1 443.09
00078 000 miss numérique web radio sub 2 632.40 |011113|L 33,33 2 632,40 2 632.40
invest
Rebut 2 632.40- 2 632.40- 310824
00079 000 boulanger web radio sub invest 3 358.98 |011113|L 33,33 3 358.98 3 358,98
00080 000 energy son web radio sub 1 351.00 |011113|L 33,33 1 351.00 1 351.00
invest
Rebut 1 351.00- 1 351.00- 310824
00081 000 miss num complement web radio 173.10 (011113|L 33,33 173.10 173,10
sub invest
Rebut 173.10- 173.10- 310824
00082 000 carrefour web radio camescope 1 487.67 |011113|L 33,33 1 487.67 1 487.67
sub invest
Rebut 1 487.67- 1 487.67- 310824
00083 000 boulanger compl web radio sub 332,75 |011113|L 33,33 332.75 332.75
invest
Rebut 332.75- 332,75- 310824
00122 000 Stylo bureau subv investi tita 3 078.00 [281020|L 20,00 1 848.00 616.00 2 464.00 614.00
Date de mise en service : 01/01/2021
00123 000 Stylo bureau subv invest tita 7 181.77 |031220|L 20,00 4 311,00 1 437.00 5 748.00 1 433.77
Date de mise en service : 01/01/2021
00132 000 Acquisition d'un ensemble de 20 541,91 |241023|L 33,33 6 848,00 6 848.00 13 693.91
meuble praden : stylo :
17030.28 € + lacoste 362.74€,
2246.93€, 477.25€ + king jouet
424.71 €
Date de mise en service : 01/01/2024
00143 000 boulanger drone 1 177.98 |040624|L 25,00 171.00 171.00 1 006.98
Totaux compte : 21820000 38 372.05 19 307.55 9 072.00 21 623.39 16 748.66
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Etat des dotations B.I.C. - B.A. du 01/01/2024 au 31/12/2024
Compte : 21821000 MATERIEL DE TRANSPORT
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00016 000 Renault master neuf 2110 ZX 30 24 022.50 |270208|L 12,50 24 022.50 24 022.50
00017 000 Bus AK 473 QX 4 000.00 |080210|L 33,33 4 000.00 4 000.00
00018 000 kangoo renault vo BL 726 QX 7 000.00 |070311|L 33,33 7 000.00 7 000.00
00073 000 Renault Master AJ 637 CB 16 424.75 |220213|L 20,00 16 424.75 16 424.75
00110 000 Renault Trafic Combi DR 792 BY 21 600.00 |060717|L 20,00 21 600.00 21 600.00
00135 000 RENAULT TRAFIC GV-568-CQ 36 714.76 |050324|L 20,00 6 076.00 6 076.00 30 63B.76
00136 000 RENAULT TRAFIC GV-619-CQ 36 714.76 |050324|L 20,00 6 076.00 6 076.00 30 63B8.76
00137 000 STUDIO 30 - FLOCAGE 2 TRAFICS 3 834.00 |230824|L 20,00 276.00 276.00 3 558.00
00138 000 STUDIO 30 - FLOCAGE SIMBAU ET 4 434.00 |150324|L 20,00 710.00 710.00 3 724.00
FLAMANT
00139 000 TRIPORTEUR 4+ FLOCAGE 5 667.00 |260824|L 20,00 398.00 398.00 5 269.00
Totaux compte : 21821000 160 411.77 73 047.25 13 536.00 86 583.25 73 828,52
Compte : 21822000 MATERIEL MUSIQUE
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00019 000 enceinte audiophony 432.00 (300609|L 33,33 432.00 432,00
00020 000 Ampli audiophony 250.00 |020709|L 33,33 250.00 250.00
00021 000 Enceintes sprinter 1 916.60 |271011|L 33,33 1 916.60 1 916.60
Totaux compte : 21822000 2 598.60 2 598.60 2 598.60
Compte : 21823000 MATERIEL VAISSELLE
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle [Cession
00038 000 Friteuse 235.21 |060602|L 33,33 235.21 235,21
00039 000 Machine a cafe 241.59 |150208|L 33,33 241.59 241.59
00124 000 Pertuis Froid lave vaisselle + 4 980.00 |111220|L 20,00 3 046.00 996.00 4 042.00 938.00
congélateur
Totaux compte : 21823000 5 456.80 3 522.80 996.00 4 518.80 938.00
Compte : 21830000 MATERIEL BUREAU ET INFORMATIQU
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00022 000 1 Ordinateur 566,00 |130504|L 33,33 566.00 566.00
Rebut 566,00~ 566.00~- 310824
00023 000 Imprimante hp 1320 417.40 |010105|L 33,33 417 .40 417.40
Rebut 417.40- 417.40- 310824
00024 000 telecopieur 346.84 |310305|L 33,33 346.84 346.84
Rebut 346.84- 346.84- 310824
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Compte :

21830000 MATERIEL BUREAU ET INFORMATIQU

No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00025 000 Ordinateur 2005 375.00 |270705|L 33,33 375.00 375.00
Rebut 375.00— 375.00- 310824
00026 000 ordinateur 2006 398.99 |170506|L 33,33 398.99 398.99
Rebut 398.99- 398.99- 310824
00027 000 2 ordinateurs 2006 803.52 (201006|L 33,33 803 .52 803.52
Rebut 803.52- 803.52- 310824
00028 000 classeurd tirocirs 214.08 |210607|L 33,33 214.08 214.08
Rebut 214.08- 214.08- 310824
00029 000 ecran LCD 19" 507.00 |211207|L 33,33 507.00 507.00
Rebut 507.00- 507.00- 310824
00030 000 5 ordinateus 2008 2 401.30 |020208|L 33,33 2 401.30 2 401.30
Rebut 2 401.30- 2 401.30- 310824
00031 000 cisaille A3 326.76 |091209|L 33,33 326.76 326.76
00032 000 PC ACER 691.00 |291010|L 33,33 691.00 691.00
Rebut 691.00- 691.00~- 310824
00033 000 3 PC BUREAU EMACHINES 897.00 |291010|L 33,33 897.00 897.00
Rebut 897.00- 897.00- 310824
00034 000 PC portable 399,00 |291010|L 33,33 399.00 399.00
Rebut 399,00~ 3599.00- 310824
00035 000 Oxdi HP DV7 916.98 |301110|L 33,33 916.98 916.98
Rebut 916.98- 916.98- 310824
00036 000 Ordinateur SAB 900.00 |120511|L 33,33 900.00 900.00
Rebut 900.00- 900.00- 310824
00037 000 Oxdi hp top office 499.89 |211011|L 33,33 499,89 499,89
Rebut 499.89- 499,89- 310824
00074 000 Ordi Samsung Sylvain ¢ 589.29 |110413|L 33,33 589.29 589.29
discount
Rebut 589.29- 589.29- 310824
00075 000 Ordi ASUS David Boulanger 1 087.99 |120613|L 33,33 1 087.99 1 087.99
Rebut 1 087.99- 1 087.99- 310824
00085 000 ordinateur ASUS Brigitte 649.00 |170114|1L 33,33 649.00 649,00
Rebut 649.00- 649.00- 310824
00093 000 PORTABLE ASUS REMPL ORDI VOLE 653.98 |281114|L 33,33 653,98 653.98
Rebut 653.98- 653.98- 310824
00094 000 Serveur A'ledPC 9 271.81 |020615|L 20,00 9 271.81 9 271.81
Rebut 9 271.81- 9 271.81- 310824
00097 000 video projecteur 691.75 [031215|L 33,33 691.75 691.75
00098 000 installation serveur 3 000.00 |041215|L 20,00 3 000.00 3 000.00
Rebut 3 000.00- 3 000.00- 310824
00099 000 pack logitech 124.50 |041215|L 33,33 124.50 124.50
Rebut 124.50- 124.50- 310824
00100 000 ordinateur DELL Animation 1 590.04 |041215|L 33,33 1 590.04 1 590.04
Rebut 1 590.04- 1 590.04- 310824
00101 000 2 ordi compaq Point ressource €99.98 |101215|L 33,33 699.98 699.98
emploi
Rebut 699,98 699,98 310824
00105 000 PC Asus Alvarez 749.00 |151016|L 33,33 749,00 749.00
Rebut 749.00- 749.00- 310824
00117 000 PC mac book 1 349.00 |151218B|L 33,33 1 349.00 1 349.00
00127 000 BIMP IMAC 2 579.00 |221220|L 33,33 2 579,00 2 579.00
00129 000 Serveur itteo 12 000.00 |020821|L 20,00 5 B00.00 2 400.00 8 200.00 3 800.00
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Compte : 21830000 MATERIEL BUREAU ET INFORMATIQU
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00130 000 COMPUTER PIRATE VIDEO 1 751.36 |230622|L 33,33 892.00 584.00 1 476.00 275.36
PROJECTEUR
00131 000 Standard téléphonique ittéo 7 542.00 |211222|L 33,33 2 514.00 2 514.00 5 028.00 2 514.00
Date de mise en service : 01/01/2023
00133 000 GP screen ecran portable 2 259.60 |010623|L 33,33 442.00 754.00 1 196,00 1 063.60
00142 000 Groupe canon photocopieur dx 4 920.00 |270324|L 20,00 755,00 755.00 4 165.00
39351
1 3 ordi portables compaQ anim
00086 000 3 ordi portables compaQ 367.88 |160914|L 33,33 367.88 367.88
animation
00087 000 3 ordi portables compaQ 367.88 |160914|L 33,33 367.88 367.88
animation
00088 000 3 ordi portables compaQ 367.88 |160914|L 33,33 367.88 367.88
animation
Ensemble : 1 3 ordi portables c 1 103.64 1 103.64 1 103.64
Totaux compte : 21830000 34 523.11 44 447.74 7 007.00 22 705.15 11 B17.96
Compte : 21840000 MOBILIER
Ho Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00040 000 Armoire tables 1 955.83 |100498|L 0,00 1 955.83 1 555.83
00041 000 Meubls 1 847.48 |290500|L 20,00 1 B847.48 1 847.48
00042 000 tables et chaises 1 739.98 |041201|L 33,33 1 739.98 1 739.98
00043 000 chaises 597.92 |041201|L 20,00 597.92 597.92
00044 000 1 console + 6 tableaux 741.52 |061204|L 20,00 741.52 741.52
00045 000 rayonnge + casier + panneau 1 615.60 (211204|L 20,00 1 615.60 1 615.60
00046 000 Coffre 598.00 |280606|L 20,00 598.00 598.00
00047 000 ensemble mobilier 2 372.32 |031007|L 20,00 2 372.32 2 372.32
00048 000 tables + chaises 10 189.82 |201207|L 20,00 10 189.82 10 189.82
00049 000 ensemble mobilier 1 419.45 [211207|L 20,00 1 419.45 1 419.45
00050 000 chariot pr tables pliantes 968.76 [190608(L 20,00 968.76 968.76
00051 000 4 tables + 1 chariot + 100 6 070.90 |091211|L 20,00 6 070.90 6 070.90
sieges
00052 000 5 tables + 6 2 112.24 |091211|L 20,00 2 112.24 2 112.24
00116 000 Adelie mobilier 4 759.72 [010418|L 20,00 4 759.72 4 759.72
Totaux compte : 21840000 36 989.54 36 989.54 36 989.54
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Compte : 21860000 INSTALLATIONS TECHNIQUES
No Immo Libellé Immobilisations Amortissements Valeur Date
Montant HT Date Taux Antérieur Exercice Total Résiduelle |Cession
00053 000 Matériel cuisine 1 737.92 |021297|L 20,00 1 737.92 1 737.92
Rebut 1 737.92- 1 737.92- 310824
00054 000 Elements cuisine 391.03 |191297|L 20,00 391.03 391.03
Rebut 391.03- 391.03- 310824
00055 000 Alarme 2 822.60 |291197|L 20,00 2 B22.60 2 B22.60
00056 000 Store et rideaux 1 882.66 |310398|L 20,00 1 882.66 1 BBZ.66
Rebut 1 882,66— 1 882.66— 310824
00057 000 Matériel projection 15 295,33 |170698|L 10,00 15 295.33 15 295.33
Rebut 15 295,.33- 15 295.33~ 310824
00058 000 installation parabolique 805.28 |210798|L 20,00 B05.28 805.28
Rebut B805.28- 805.28- 310824
00059 000 lecteur CD 227.15 |260599|L 33,33 227.15 227.15
Rebut 227.15- 227.15- 310824
00060 000 1 platine CD 312.52 |0B0601|L 33,33 312.52 312.52
Rebut 312.52- 312.52— 310824
00061 000 Alarme nouveaux bureaux 1 640.62 [150402|L 20,00 1 640.62 1 640.62
00062 000 Cplmt alarme anci bureaux 104.46 [150402|L 20,00 104.46 104.46
00063 000 Poste me 420 occasion 215.28 |170602|L 20,00 215.28 215.28
Rebut 215.28- 215.28- 310824
00064 000 luminaires 385.97 |051202|L 20,00 385.97 385.97
00065 000 Frigo congélateur 363.99 |300603|L 20,00 363.99 363,99
00066 000 INstallation technique 365.78 |211207|L 50,00 365.78 365.78
Rebut 365.78— 365.78- 310824
00067 000 Standard telephonique 3 332.50 |171209|L 20,00 3 332.50 3 332.50
Rebut 3 332.50- 3 332.50- 310824
00068 000 Rajout/standard Telephonique 175.41 |100210|L 20,00 175,41 175.41
Rebut 175.41- 175.41- 310824
00069 000 Complement standard 533.72 |160210|L 20,00 533.72 533.72
00070 000 inst cables pour mat info 924.10 |271010|L 20,00 924.10 924.10
00071 000 enceintes 619.92 |150411|L. 20,00 619.92 619.92
00072 000 Pose comptoir inox 1 160.12 |091211|L 20,00 1 160.12 1 160.12
00090 000 matériel technique salle 14 413.63 |220514|L 20,00 14 413.63 14 413.63
atlantide
00091 000 mat technique salle atlantide 258.55 |050814|L 20,00 258.55 258.55
00092 000 mat technique salle atlantide 519.84 |090914|L 20,00 519.84 519.84
00102 000 Video projecteur ALEDPC 2 882.42 |110316|L 33,33 2 BB2.42 2 882.42
00104 000 Armoire frigoriphique 2 460.00 |260916|L 20,00 2 460.00 2 460.00
00106 000 pare feu Nano réseau 859.66 |190916|L 33,33 B859.66 859.66
Rebut 859 .66~ 859.66~ 310824
00128 000 Energyson 7 431.95 |291220|L 20,00 4 474.00 1 487.00 5 961.00 1 470.95
Totaux compte : 21860000 36 521.89 59 164.46 1 487.00 35 050.94 1 470.95
I
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Récapitulatif général

Valeur brute Augmentations Diminutions Valeur brute
Immobilisation| Immo.
début exercice| Réévaluation Requisition Poste/Poste Total Cession Poste/Poste Total fin exercice
332 491.49 93 462.50 93 462.50 63 123,00 63 123.00 362 830.99
1 103.64
* : dont composants
Montants des Augmentations : dotations de l'exercice Diminutions Montant Amortissements dérogatoires
Amorti its Amort. sortis |Amortis 1its
début exercice| Linéaires Dégressif Exceptionnels Total de l'actif |[fin exercice Dotations Reprises
287 791.90 32 518.00 32 518.00 63 123.00 257 186.90
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n°2025/02/19

Date de la convocation 4 fevrier 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 1

Membres avec voix délibérative présents :

College des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey
RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Colléqge des personnes publiques qualifiées :
M. Benoft CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
College des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de 'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Consell d’Administration régulierement constitué,

Convention pour la constitution d’une équipe projet pour
la cloture de 'activité 2024 de I'association ESCAL

1. Aspects juridiques

VU la délibération n°2024/06/01 du Conseil municipal de Marguerittes en date du 5 juin 2024 créant au 6 juin
2024 I'Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL et actant le transfert des missions au 1%
janvier 2025,

CONSIDERANT la nécessité de constituer une équipe projet constituée d’anciens salariés de I'association

ESCAL, a présent agent de I'EPA Centre Social ESCAL, pour la cl6ture de ['activité 2024 de I'association
ESCAL.

2. Eléments de contexte

Dans le cadre du transfert, I'association ESCAL doit pouvoir finaliser la cl6ture de son activité 2024, au
travers de la production de rapports d’activités et financiers, et de leurs transmissions aux différents
partenaires.

Les anciens salariés de |'association, aujourd’hui agents de I'EPA Centre Social ESCAL, sont le plus @ méme
de pouvoir réaliser ces travaux, en lien notamment avec les bénévoles de I'association et les prestataires
(expert-comptable, CAC, gestionnaire de paie, ...).

3. Décisions

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

Article 1 : autorise M. le Président a signer la convention pour la constitution d'une équipe projet pour la
cléture de I'activité 2024 de I'association ESCAL

4. Annexe

Convention
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Rémi NICOLAS

Cial ESCAL

Cenftre
Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunaladministratif de Nimes
(16 avenue Feuchéres — 30941 Nimes Cedex 09) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif

peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr
RémiNICOLAS

Président de 'EPA
Centre/Social ESCAL
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Convention I’association ESCAL et I’Etablissement Public Administratif l
« Centre Social ESCAL » pour la constitution d’une équipe projet pour |
la cloture de Pactivité 2024 de I’association ESCAL |

Entre les soussignés :

L’association ESCAL, représenté par sa Présidente en exercice, Madame Caroline ALLARY,
diiment habilité par délibération n®..........ccooiiiiiiiiiiiiiiinn du ... , ci-apres
dénommée « 1’association » ;

Et :

L’Etablissement Public Administratif « Centre Social ESCAL », représenté par son Président
en exercice, Monsieur Rémi NICOLAS , diment habilité par délibération n®.....................
T s s R S , ci-apres dénommé « ’EPA »,

11 est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBJET

Dans le cadre du transfert, ’association ESCAL doit pouvoir finaliser la cloture de son activité 2024,
au travers de la production de rapports d’activités et financiers, et de leurs transmissions aux différents
partenaires.

Les anciens salariés de I’association, aujourd’hui agents de I’EPA Centre Social ESCAL, sont le plus a
méme de pouvoir réaliser ces travaux, en lien notamment avec les bénévoles de I’association et les
prestataires (expert-comptable, CAC, gestionnaire de paie, ...).

Liste des agents concernés :

Morgan AZAIS : Animateur

Romain CERAMI : Animateur

Dorian COULOMB : Animateur

David DUMAS : Directeur

Marine GARCIA : Animatrice Familles- Adultes
Yves-René MATHIAS : Animateur

Delphine PESSAN : Responsable Familles-Adultes-Séniors
Sylvain ROUSSEL : Responsable Enfance-Jeunesse
Stéphanie SOLIGNAC : Directrice adjointe

% RLARLK RS

David DUMAS, Directeur, assurera |’animation et la coordination de cette équipe projet.

Page | sur 2
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ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION ID : 030-930043245-20250211-DEL_2025_02_19-DE

La présente convention prendra effet a la derniére signature et durera jusqu’a I’issue de
I’ Assemblée Générale de I’association ESCAL (envoie des piéces justificatives réalisées)

Elle pourra étre modifiée, par voie d’avenant, accepté par les deux parties.

ARTICLE 3 : SITUATION DES AGENTS

Les agents concernés restent placés, pour I’exercice de leurs fonctions, sous I’autorité du
Président de ’EPA Centre Social ESCAL.

ARTICLE 4 : PRISE EN CHARGE FINANCIERE

La rémunération et les cotisations des agents restent assurer par I'EPA Centre Social ESCAL.

ARTICLE 5 : ASSURANCES ET RESPONSABILITES

Durant la mise a disposition du service, les agents concernés agiront respectivement sous la
responsabilité de [’association, ainsi, les agents ne pourront engagés aucune signature pour
décision en lieu et place de celle-ci.

ARTICLE 6 : DENONCIATION DE LA CONVENTION

Cette convention peut prendre fin de maniére anticipée a la demande de I’une des trois parties
cocontractantes pour un motif d’intérét général 1ié a ’organisation de ses propres services, a
I’issue d’un préavis de trois mois. Cette décision fait I’objet d’une information aux
cocontractants par lettre recommandé avec avis de réception.

ARTICLE 7 : LITIGES
Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I’interprétation ou sur [’application de
la présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une

instance juridictionnelle.

Tous les litiges concernant I’application de la présente convention relévent de la seule
compétence du tribunal administratif de Nimes, dans le respect des délais de recours.

Fait le , & Marguerittes en double exemplaires pour chacune des parties.
La Présidente de I’ Association ESCAL Le Président de 'EPA Centre Social ESCAL
Caroline ALLARY Rémi NICOLAS
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n°2025/02/20

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey
RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoft CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de 'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

ACTUALISATION DE LA GRILLE TARIFAIRE
DES ACTIVITES DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC
ADMINISTRATIF « CENTRE SOCIAL ESCAL »

Rapporteur : Frédérique CONDET

1. Aspects juridiques

VU le Code Genéral des Collectivités Territoriales,

VU le tableau des tarifs mentionnés en annexe,

VU la délibération n°2024/06/01 du Conseil Municipal en date du 5 juin 2024 approuvant la création, au 6
juin 2024, d'un établissement public a caractére administratif nommé « Centre Social ESCAL » régie dotée
de la personnalité morale et de |'autonomie financiére, chargé de porter le projet en matiére d’animation
sociale de Marguerittes,

VU la délibération 2024/12-11/01 du 11 décembre 2024, fixant les tarifs de 'EPA Centre Social ESCAL,
CONSIDERANT qu'il est dans l'intérét de |'Etablissement Public Administratif « Centre Social ESCAL »

d'actualiser cette grille tarifaire pour un fonctionnement optimal de ses activités.

2. Eléments de contexte

Suite au vote des tarifs en décembre 2024, il y a lieu d ‘actualiser ces derniers, afin de répondre au plus prés
des activités et des situations des familles du centre social ESCAL,

3. Incidence financiére

Les recettes issues de cette décision seront inscrites sur le budget de fonctionnement de I'Etablissement
Public Administratif, La nouvelle tarification des activités de I'EPA Centre Social ESCAL rentrera en vigueur
le 1 janvier 2025.
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4. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Article 1: approuve les modifications de tarifs liés aux quotients familiaux pour I'année 2025 de I'EPA Centre
Social ESCAL ;

Article 2 : approuve la mise en ceuvre de la nouvelle tarification a compter du 1*' janvier 2025

Article 3 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération

5. Annexe

v" Tableau des tarifs 2025

Centre a}‘j{ SCAL
Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.

Délais et voies de recours :_la présente délibération peut faire l'objet d‘un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes
(16 avenue Feuchéres — 30941 Nimes Cedex 0g) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif

peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours citayens » accessible par le site www.telerecours.fr
Rémi NICOLAS

Pre'sr'degt de 'EPA
Centre Sdcial ESCAL

ZNCOLAS
Président de ’K
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TARIFS FAMILLES

EPA Centre Social ESCAL - année 2025

L'ensemble des tarifs "Familles" sont calculés en fonction du Quotien Familial défini par la CAF

Accueid du matin 1€ 1,05 € 1.10€
Accued temps mérkdlen 0,26 € 1,02 € 1,10€
Activités/Etudes sunveillées 110€ 1.15€ 1,20€
Accuei du soir 1€ 1.05€ i10€

Exlensurs

BAS MOYEN MOYEN + AL AS MOYEN MOYEN +

Trmitairs - Margueriltois Extariatirs
TARIFS . BAs MOYEN | MOYEN + Haur BAS MOYEN | MOYEN+ | HAUT
Journée du MERCREDI 8,50 € 10,50 €} 11,50 €} 12,50 €| 20,50 €| 21,50 €| 22,50 € 23,50 €
Demi-journée MERCREDI sans repas 550 € 6,00 € 650 € 700€ 10,00 € 10,50 €| 11.00€ 11,50€
Demi-journéa MERCREDI avec repas 8,00 € 8,00 € 10,00 € 11,00 €| 17,50 €| 18,50 €| 1950 € 2050€
Semaine de Vacances 4750 € 6250 € 57.50€ 62,50 €| 102,50 €| 107,50 €] 112,50 € 117,50 €|
Accuei Matin - 7 h 30 - 8 h 45 avec Petit D& 080€ D90 € 1,00€ 1,10 € 1,30 € 1,40 € 1,50 € 1,60 €
Accuell Soir- 17 h 15-18 h 20 050€ 060 € o70€ 0,80 € 1,00 € 1,10€ 120€ 1,30 €
Nuitée PRADEN ETE 450€ 5,00 €] 550€ 6,00 € 8,00 € 10,00 € 12,00 €
| Temiloira .
TARIFS ¢
| Accés TITA de sept & aodt {(annual par famille)

1 5 ADU
| Temitoirs Margusiiltois Exteriaurs
TARES. Bas | moven | movens | HauT BAs | moven | movews | HAuT
| Semaine de Vacances 58,00 € 63,00 € 6,00 E 73,00 €] 105,00 €| 110,00 €] 115,00 € 120,00 €

OLIR

Tertoire : Margueritiois Evtarfours
TARIFS . BAS MOYEN | MOYEN+ | HAUT BAS MOYEN | MOYEN+ HAUT
Base Fia (5 jours) 85,00 €| 96,00 € 106,00 € 116,00 €] 138,00 € 146,00 &| 156,00 € 166,00 €]
Séjour de vacances (7 jours) 315,00 € 340,00 €] 365,00 € 300,00 €| 415,00 €] 440,00 €] 485,00 € 480,00 €|
Séjour court Adas {3 cu 4 jours) 120,00 € 130,00 €] 140,00 € 150,00 € 160,00 €| 170,00 €] 180,00 € 190,00 €|
Séjour SENIORS en Vacances 5 jours {larifs ANCV) 385,00 € sans aide 1 217,00 € avec aide
Séjour SENIORS en Vacances 8 jours {arifs ANCV) 461,00 € sans alde et 259,00 € avac aide

: z A\ L)
Territoire Marguerittois Exterisurs
TARIFS | BAs MOYEN | MOYEN®+ | HAUT BAS MOYEN | MOYEWN+ HAUT
ANGLAIS de sept & juin {Trimesirel) 40,00 € 45,00 € 50,00 € 55,00 € 60,00 € 65,00 € TJ000€ 75,00 €
(AQUARELLE de sept & juin 20,00 € 2200€ 24,00 € 2600€ 30,00 € J200€ J400€ 36,00 €
CREATIVITE de sept & juin Farfait: 12,00 €
MULTIMEDIA de sept & juin (Trmastriol) 40,00 € 45,00 € 50,00 € 56,00 € 60,00 € 65,00 € TO,00€ 7500€
PEINTURE SUR SOIE do sepl a juin 10,00 € 12,00 € 14,00 € 16,00 € 18,00 € 20,00 € 2200€ 24008
PROVENCAL da sept & juin 2000 € 22008 2400€ 26,00 € 30,00 & A2,00€ I4.00€ Js00€
ARTISTIQUE de sept & juin (Trdmesinel} 60,00 € 65008 70,00 € 15,00 € 85,00 & 85,00 € 10500€ 11500 €
MEMOIRE de sept & juin (Trimesiiel) 16,00 € 19,00 € 2200€ 2500 € 26,00 € 20,00 € 30,00 € 200€
EQUILIBRE de sept & Juin (Trimestrisl) 16,00 € 19,00 € 22,006 25008 28,00 € 20,00 € I0,00€ 32,00€
REFLEXOLOGIE (6 sdances) 1500 € 1600 € 17.00€ 1800 € 20,00 € 2100€ 22008 NWE

£S A NIOR
TARIFS . BAS MOVEN | MOYEN® | HAUT BAS MOYEN | MOYEN+ HAuT
Sortle avac déplacement MINIBUS 6,00 € J.00€ B00€E 9,00 € 11,00 € 12,00 € 13,00 & 14,00 €
Sortle avec déplacement en BUS (AduRe) 15,00 € 16,00 € 17,00 € 18,00 € 20,00 € 21,00 € 2200 € 2300€
Sodie avec déplacemant en BUS (Enfant) 600€ 7008 B,00€ 800€ 1o0e 1200€ 13,00 € 1400€
‘Week-End FAMILLES (Enfant) 1500 € 20,00 € 25,00 € 30,00 € 35,00 € 40,00 € 45,00 € 50,00 €
‘Week-End FAMILLES (Adulta) 30,00 € 35,00 € 40,00 € 45,00 € 50,00 € 55,00 € 60,00 € 65,00 €
Forfait annuel FAMILLES (scirda, navette, ...} Forfait unique : 10,00 € Farfait unique : 12,00 €




TARIFS ASSOCIATIFS

EPA Centre Social ESCAL - année 2025
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COTISATION
[Cotisation Annuelle - jany & a8 | 35,00 €
GRILLE DES TARIFS PHOTOCOPIES AUX ASSOCIATIONS

Pholocopies M/B / Papler Blanc / A4 80g 0,00 €
Pholocopies MN/B / Papler Blanc/ A4 RV 80 g o018 €
Pholocoples N/B / Papier Blanc / A380 g 08 €
F les N/B / Papier Blanc/ A3 RV 80 g 0,36€
Pholocoples N/B / Papier Coulsur / A4 80g 010€
Photocopies N8 / Papier Couleur / A4 RV 80 g 0,20 €
Photocoples N/B / Papler Couleur / A3 80 g 0,20 €

|Photocoples N/B / Papler Couleur / A3 RV 80 g 040 €
Photocoples N/B / Papler Bristol / A4 160 g 0,15€
Photocopies NIB / Papler Bristol / A3 160g 0,30 €
Photocopies Couleurs / Papler Blanc / A4 Blanc 0,20 €
Pholocopies Couleurs / Papler Blanc / A4 R/V Blanc 0,40€
Pholocoples Couleurs / Papler Blanc / A3 Blanc 0,40 €
Pholocopies Couleurs / Papier Blanc / A3 R/V Blanc 0,80€
Pholocoples Couleurs / Papler Couleur / A4 Blanc 0,22€
Phalocopies Couleurs / Papler Couleur / A4 R/V Blanc 044 €
Photocoples Couleurs / Papler Couleur / A3 Blanc 044 €
Pholocoples Couleurs / Papier Couleur / A3 RAV Blane 0,88 €
Papiar Bristol / A4 - 160g couleur 0,30 €
Papier Bristol / A3 - 160g couleur 0,60 €
Reliure jusqu'a 20 pages 1L00€
Reliure 21 & 40 pages
Reliure 41 & 55 pages
Reliure 56 4 80 pages 1,60 €
Reliure 81 4 100 pages
Reliure 101 & 120 pages

2,00 €
Rellure 121 4 150 pages
Couverture 0,35€
Plastification A4 / 80 microns 1,50 €
Plaslification A4 / 125 microns 1,50€
Plaslification A4 / 175 microns 1,50 €
Flastification A3 / 80 microns 2,00€
Plastification A3 / 125 microns 2,00€
Plastification A3 / 175 microns 2,00€
LOCAUX et MATERIEL MIS A DISPOSITION

Mise a D de la Salle ACTIVITES 0,00 €] -
Mise & Disposition de la Salle ATLANTIDE 0,00 €] -
Mise & Disposition des Salles ACTIVITES el ATLANTIDE 0,00 € -
En extérieur : RAC son + 2 I sur pieds + cables + micro HF sans fil + erdinateur 45,00 € 100,00 €
En salle ATLANTIDE : RAC son + 4 enceintes + cibles VGA + micro + vidéoprojecteur + 1 pupilre avec micro 45,00 € 100,00 €
En salle ACTIVITE : 1 écran + vidéoprojacteur + cable HDMI 30,00 € 100,00 €
1 vidéoprojecteur mobile 30,00 € 100,00 €
Lal de 40 spols blancs 4 pince pour exposition avec 10 mulliprises 2000 € 50,00 €
1 rallonge électrique (25 m en 2/5) 500 € 30,00 €
1 friteuse élecirique de BL 1500 € 100,00 €
1 machine & Hot Dog 15,00 € 100,00 €
1 percolaleur 6 4 121 15,00 € 100,00 €
1 machine & Paninis (prévoir 2 personnes pour la porter) 1500 € 100,00 €
1 machine & larines - grill 1500 € 100,00 €
1 véhicule de port de {17 places &), forfait journée pour 400 kms 50,00 € 200,00 €
1 véhicule de transport de personnes (8 ou 9 places), forfait journde pour 700 km 70,00 € 200,00 €
1 véhicule ulilitaire (Kangoo), forfait journée pour 700 km 70,00 € 200,00 €
1 barmmum 3X3 10,00 € 250,00 €
1 barnum 3X6 1500€ 250,00 €
1 Table B personnes 5,00 € 50,00 €
1 mange debout 5,00 € 50,00 €
1 passe cables 500€ 50,00 €
1 bar & roulelle 15,00 € 200,00 €
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TARIFS DIVERS

EPA Centre Social ESCAL - année 2025

TARIFS BUVETTE EVENEMENTIEL

SANDWICHS . CREPES/ PORTION
SODAS | FRIANDISES | CAFE/THE (hot-dog) FRITES CHIPS EAU VIN (verre) BIERE POP-GORN | ~yiecore | pepizza
1,50€ 1,50€ 0,50 € 300€ 2,50€ 050 € 050€ 2,00€ 250€ 1,50 € 1,00 € 200€

TARIFS BAR TITA /CLUB ADOS

JUS DE CHOCOLAT SOIREE01 | SOIREE02 | SOIREE03
SODAS | FRIANDISES | CAFE CHIPS srurs | PROULS | Melanot | EAU/SIROP | € il e | e
1,60 € 1,50€ 0,00 € 0,50 € 050 € 050€ 050 € 0,00 € 400€ 6,00 € 800€

TARIFS AUTRES EVENEMENTS / ACTIONS

Cartons LOTO | Cartons LOTO | SOIREE SOIREE Billet Lavagede | Lavagede | Lavage de
)

Voiture Voiture Voilure
(par 6) (par 12) o e TOMBOLA {hau 1) (rieair 02) iwau 03)

10,00 € 18,00 € 500€ 5,00€ 200€ 10,00 € 20,00€ 30,00€
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n°2025/02/21

Date de la convocation . 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey
RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoft CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvair a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publigues qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de 'Education Nationale)

Secrétaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration régulierement constitue,

CONVENTION PRESTATAIRE AVEC L’AGENCE NATIONALE
POUR LES CHEQUES VACANCES (ANCV)

Rapporteur : Frédérique CONDET

1. Aspects juridigques :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la convention prestataire Chéque-Vacances,

VU la délibération n®2024/06/01 du Conseil Municipal en date du 5 juin 2024 approuvant la création, au 6
juin 2024, d'un établissement public a caractére administratif nommé « Centre Social ESCAL » régie dotée
de la personnalité morale et de |'autonomie financiére, chargé de porter le projet en matiére d‘animation

sociale de Marguerittes,

Vu le projet de convention entre |'Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL et 'ANCY,
Considérant la volonté de permettre différents moyens de paiement

CONSIDERANT la demande des familles a pouvoir recourir a ces modalités de paiement,
CONSIDERANT qu'il est dans I'intérét de |'Etablissement Public Administratif « Centre Social ESCAL » de

faciliter le paiement des différents services proposés entrant dans le champ des chéques ANCV,

2. Eléments de contexte :

L'Agence Nationale pour les Chéques-Vacances (ANCV), crée en 1982, établissement public de I'Etat, est
chargée de la mission de service public consistant a favoriser I'accés du plus grand nombre aux vacances, au
moyen d’une gamme de services et d'aides :
v" le Chéque-Vacances, qui bénéficie a 4,88 millions de salariés, d'agents publics et de travailleurs
indépendants, soit 11 millions de personnes en comptant les membres de leurs familles ;
v" les aides a la personne, qui permettent de soutenir le départ en vacances de 283 700 de nos
concitoyens les plus fragiles, familles en difficulté économique et sociale, seniors isolés, jeunes en
insertion, personnes en situation de handicap...

Le Chéque-Vacances est :
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v un coup de pouce pour constituer son budget vacances pour 4,88 millions de salariés, d'agents
publics, de travailleurs indépendants et de chefs d'entreprise ;

v une opportunité pour les188o0 CSE et assimiléset les76700 petites entreprises clientes qui
proposent le Chéque-Vacances & leurs collaborateurs afin de les mobiliser, de les fidéliser et de
renforcer leur attractivité d'employeur ;

v un levier d'attractivité de I'offre et de développement de I'activité pour les 124 200 professionnels
du tourisme et des loisirs du réseau d'acceptation, de toutes tailles et présents sur I'ensemble du
territoire.

Devant l'intérét présenté par ces moyens de paiement en termes de facilités de paiement pour les familles
et de recouvrement des recettes pour 'Etablissement Public Administratif « Centre Social ESCAL », celui-ci
souhaite étendre le champ de ses activités pour lesquelles les chéques vacances pourront étre acceptés
comme moyens de paiement.

Deux points importants liés a I'organisation de 'ANCV sont a rappeler :

v les procédures d‘affiliation, de création de nouveaux points d‘accueil et de désignation d'activités
secondaires sont effectuées par voie dématérialisée par le biais de la plateforme web de I'ANCV
(http://www.ancv.com/);

v les coupures émises pour les Chéques Vacances et les Coupons Sport comportent un montant
forfaitaire non divisible. Ainsi, si un usager paie une prestation avec une coupure d'un montant
supérieur au montant de la prestation, il ne peut prétendre au remboursement de la différence.

3. Décisions :

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Article 1 : autorise Monsieur le Président a engager la procédure d‘affiliation a I'ANCV afin de permettre
I'acceptation des Chéques Vacances pour le paiement de prestations liées aux activités du Centre Social

ESCAL.

Article 2 : autorise Monsieur le Président ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

4. Annexe :

v" Convention Prestataire Chéque —Vacances

RémiNICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours :_la présente délibération peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal admiistratif de Nimes
(16 avenue Feuchéres — 30941 Nimes Cedex 0g) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif
peut aussi étre saisi par I‘application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site www. telerecours. fr

Rémi NICOLAS
Prési 7:'|t de 'EPA
Centrg Social ESCAL
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anCV CHEQUE'VACANC ES J | 904012E001P001

CHEQUE-VACANCES

Entre les soussignés:
L'Agence Nationale pour les Chéques-Vacances représentée par son Directeur Général, d'une part, et:

1) COORDONNEES DE L'ADMINISTRATEUR :
Raison sociale / Nom : CENTRE SOCIAL ESCAL

Forme juridique : ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTR Représentant légal : REMI NICOLAS
Adresse 7T RUE DES CEVENNES

Code postal : 30320 Ville : MARGUERITTES
Téléphone : 0466752897 Fax :
N° SIRET : 93004324500016 Code NAF : 8899B

2) COORDONNEES BANCAIRES :
Titulaire du compte : EPA CENTRE SOCIAL ESCAL

Adresse: 7T RUE DES CEVENNES

Code postal : 30320 Ville : MARGUERITTES

Téléphone : 0466752897 Fax: Courriel : contact @ escal.asso.fr

Nomn de I'établissement et/ou enseigne : CENTRE SOCIAL ESCAL
Adresse: 7T RUE DES CEVENNES

Code postal : 30320 Ville: MARGUERITTES
Téléphone : 0466752897 Fax :
Courriel : contact @ escal.asso.fr Site : htps:/iwww.escal.asso.fr

4) Prestations de service payables en Chéques Vacances : Ces eléments ont valeur contractuelle
Accueil de loisirs \(ALSH\), centres aéré

: i

Le soussigné déclare et garantit : : |
- Exercer réguliérement I'activité se rapportant aux prestations identifiées dans la présente convention, avoir Accord de FANCV :
a ce fitre procédé a toutes les déclarations fiscales, sociales et commerciales requises par la réglementation
pour 'exercice de cefte activite.

- Joindre obligatoirement l'ariginal d'un relevé d'identité bancaire (RIB) ou postal de la personne ou de
I'organisme habilité & percevoir le remboursement des Cheéques-Vacances.

- Avoir pris connaissance des conditions générales de la présente convention et y adhérer sans exception

ni réserve. L
- Que ni lui-méme ni la struclure qu'il représente ne sont en état de cessation des paiements, de redressement
ou de liquidation judiciaire ou en état de faillite personnelle,

" Agence Natlonale pour les Chéques-Vacances
Siége Social : 36, Boulev ard Henrl Bergson - (S 50159- 95201 Sarcelles Cedex
WWW.ancv.com ou [0 869 320 616 S |

BUREAL VENTAS
Seifaitin Etablissement public Industriel et commercial - 326 817 442 RCS Pontoise - N TVA Intracommunautaire FR 06 326 B17 442

N* dimmatriculation au reglstre des opérateurs de voyage et de séjours : IM095130003
Garantle financiére : GROUPAMA ASSURANCE-CREDIT, 8-10 rue d'Astorg 75008 Parls
Assurance RCP : HISCOX, 19 nue Louls Le Grand, 75002 Pails




Banque de France
1, Rue Ia Vrilligre
75001 PARIS

RIB: 30001 00600 C3000000000 80
IBAN : FR28 3000 1006 00C3 0000 0000 080
BIC: BDFEFRPPCCT

Publid In
10 : 030-83
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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n°2025/02/22

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés 4
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :

Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey
RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Moanique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoft CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Membres sans voix délibérative absents et non représentés :
Collége des personnes publiques qualifiées :
Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale)

Secretaire de séance : M. Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Délégation au Président du Conseil d’Administration dans
le cadre de la passation des marchés publics

Rapporteur : Rémi NICOLAS

1. Aspects juridigues

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2221-1 4 L.2221-10, R.2221-1
aR.2221-26 et R.2221-53 a R.2221-62,

VU la délibération n°2024/06/01 du Conseil Municipal en date du 5 juin 2024 approuvant la création, au 6
juin 2024, d'un établissement public & caractere administratif (EPA) nommé « Centre social ESCAL », régie
dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére, chargé de porter le projet en matiére
d'animation sociale de Marquerittes, et approuvant ses statuts,

VU les statuts de 'EPA, notamment ses articles 8 et g,

VU la délibération n°2024/07/01 du 11 juillet 2024 de 'EPA Centre Social ESCAL relative & linstallation du
Conseil d’Administration de FEPA Centre Social ESCAL et a I'élection de son Président,

VU la délibération n°2024/12-11/08 du 11 décembre 2024 de I'EPA Centre Social ESCAL relative a la
délégation au Président dans le cadre de la passation des marchés publics,

CONSIDERANT la nécessité de permettre au Président de déléguer au directeur de 'EPA Centre Social
ESCAL la possibilité de prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le
réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque
les crédits sont inscrits au budget et dans la limite d'un certain montant,

2. Eléments de contexte

Dans le cadre de la gestion au quotidien de I'EPA Centre Social ESCAL, le Président peut déléguer, sous sa
responsabilité et sa surveillance, sa signature du Directeur de 'EPA Centre Social ESCAL.

Afin de faciliter cette gestion au quotidien, il convient de préciser dans la délégation qui a été faite au
Président dans le cadre de la délibération n°2024/12-11/08 qu'il peut lui-mé&me déléguer sa signature au
Directeur dans la limite d'un certain montant dans le cadre de la passation des marchés publics.
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3. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Article 1 : permet & Monsieur le Président de déléguer au directeur de I'EPA Centre Social ESCAL la possibilité
de signer, sous sa responsabilité et sa surveillance toute décision concernant la préparation, la passation,
I'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget et dans la limite d'un certain montant,

Article 2 : autorise Monsieur le Président & prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution de la
présente délibération.

Rémi NICOLAS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.

Délais et voies de recours :_la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes

(26 avenue Feuchéres — 30941 Nimes Cedex 09) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif
peut aussi étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site wwew. telerecours. fr

Rémi NICOLAS

Président de I'EPA

Centre Social ESCAL
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